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2° RETIFICACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

O MUNICIPIO DE SALTO GRANDE - Estado de S&o Paulo, por seu Prefeito Municipal
Excelentissimo Mério Luciano Rosa, que no uso de suas atribui¢cdes legais torna publico
aos interessados que estardo abertas as inscricdbes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2024, para contratacdo de pessoal, em carater temporario,
regidos pelo regime juridico da Consolidac&o das Leis do Trabalho - CLT, observado as
disposicbes da art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e Lei Municipal n® 621/1989, Lei
Municipal n® 864/1999 que da nova redacdo ao artigo 3° da Lei Municipal n°® 621/1989,
mediante os termos deste edital na forma que adiante segue, bem como demais
legislacdes aplicaveis a espécie.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacao, aplicagdo e corre¢do do Processo Seletivo sera de responsabilidade
da Comissdo Especial de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado - Edital n® 011/2024, e sera regido por este Edital, designada pela Portaria
153 de 09 de abril de 2024.

1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos
0s atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, quais serao
divulgados por publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no Jornal Gazeta SP, por
afixagédo no atrio do “Pago Municipal” e no site www.pmsaltogrande.sp.gov.br

1.2.1. Apos a homologacgéo do resultado do Processo Seletivo, a convocacdo do
candidato, obedecida a ordem de classificagcdo, de acordo com a necessidade e
conveniéncia do Municipio, sera realizada na forma tratada neste edital.

1.2.2. Quaisquer guestionamentos ao presente Edital, assim como eventuais
davidas, deverao ser requeridos de forma escrita a Comissdo Especial de Fiscalizacao e
Acompanhamento do Processo Seletivo Publico - Edital n°® 011/2024, devidamente
protocoladas no setor de cadastro observando os prazos apresentados no Edital.

1.2.3. O prazo de vigéncia dos contratos sera de 12 (doze) meses.

1.2.4. O contrato podera ser prorrogado por igual periodo, desde que subsistam os
motivos elencados na justificativa.

1.2.5. Caso seja realizado e homologado concurso publico destinado ao provimento
das vagas pertinentes a esses cargos, venha a ocorrer antes do prazo final, o contrato fica
automaticamente rescindido, a partir da posse do candidato aprovado no concurso.

1.3. O presente Edital possui Cronograma Prévio, ANEXO I, para divulgacdo de todas as
publicacdes necessaria do presente Processo Seletivo.
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CAPITULO 2 - DAS FUNQOES /| REQUISITOS/
~ Salario > Requisitos Tipo de
CRITIS FImEEE MELEE Referéncia Calge e Minimos Exigidos Prova
Ensino Fundamental
02 + Incompleto; Carteira
Operad_or de cadastro | R$ 2.075,21 40 hora_s Nacional de Prpya
Maquinas semanais e o Pratica
reserva Habilitacao -
Categoria C, D ou E.
Operador da Ensino Fundamental
Estacdo de 03 + 40 horas Incompleto Prova de
cadastro R$ 1.412,00 ) ) ;
Tratamento de reserva semanais Conhecimentos na titulos
Agua e Esgoto area.
Ensino Fundamental
Completo; Carteira
Nacional de
Habilitacéo -
Motorista — 02 + 40 horas Categoria D ou E; Analise
Transporte de cadastro | R$ 1.771,55 . Curso para .
) semanais . de Titulo
Passageiros reserva transporte coletivo e
de passageiros,
transporte escolar e
transporte de
emergéncia.
Ajudante Geral 04 + 40 horas Ensino Fundamental Prova
L cadastro R$ 1.412,00 . e
Feminino semanais Incompleto Pratica
reserva
Ajudante Geral 04 + 40 horas Ensino Fundamental Prova
) cadastro R$ 1.412,00 . e
Masculino semanais Incompleto Pratica
reserva
Auxiliar De 01 + . . -
Servigos cadastro | R$1.771,55 40 hora; Ensino Médio Anallse
o . semanais Completo. de Titulo
Administrativos reserva
Ensino Médio
Completo, com
curso em técnico
. 01+ de edificacdes, _
Auxiliar de cadastro | R$ 1.501,40 40 horas engenharia  ou Analise de
Cadastro semanais i Titul
reserva arquitetura. Itulo
Conhecimento
em Word, Excel e
Autocad.
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Ensino Médio
Completo, com curso
em  técnico de
01+ 40 horas edificacdes, .
Cadastrador cadastro | R$ 1.501,40 : engenharia ou| Analise de
reserva semanais arquitetura. Titulo
Conhecimento em
Word, Excel e
Autocad.
Ensino Fundamental
04 + Completo; Carteira
Motorista cadastro | R$ 1.771,55 40 horas Nacional de|Analise de
reserva semanais Habilitac&o -| Titulo
Categoria D
Coordenador (a) Ensino Superior| Andlise de
da Casa de 01 R$ 2.075,21 40 horas Completo na area de| Titulo +
Acolhimento semanais Humanas Avaliacao
Psicolégica
Cuidador (a) | 04 vagas + 40 horas Ensino Médio Analise de
para a Casa de cadastro R$ 1.501,40 semanais C Titulo +
Acolhimento reserva : ompleto Avaliacéo
Regime 12/36hrs Psicolodi
sicoldgical
Auxiliar de 04 vagas + Andlise de
Cuidador (a) 9 40 horas Ensino Médio| T
cadastro | R$ 1.412,00 - Titulo +
para a Casa de semanais Completo Avaliacdo
Acolhimento reserva Regime 12/36hrs yarake
Psicolégica
Orientador 01+ Ensi Médi .
Social para o cadastro | R$ 1.549,76 40 horas Cnsmcl) €diof Analise de
SCFV idosos reserva semanais ompleto Titulo
Ensino Médio
Instrutor (a) de 01 R$ 42,00 _ Cqm_pleto, curso de| apalise de
Coral Hora/aula 08 horas mensais mus|C.aA, . e Titulo
experiéncia na area.
01+ Curso superior na
Fisioterapeuta | cadastro | R$ 2.653,80 20 horas area e registro no|Andlise de
reserva semanais 6rgéo competente Titulo
01+ Curso superior na
Dentista cadastro | R$2.653,80 16 horas area e registro no|Andlise de
reserva semanais 6rgédo competente Titulo
Auxiliar de 02 + N Curso de auxiliar de i
Enfermagem cadastro | R$1.771,55 40 horas enfermagem +Analise de
reserva semanais registro no COREN Titulo
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Monitor de : -
Transporte Céadastro R$ 1.501,40 40 horas CE:nsm(IJ ) Mediof Analise de
Escolar eserva semanais ompleto Titulo
Cuidador Infantil| 292519 | pg 150140 40horas | ENSINO Medio] analise de
Reserva semanais ompleto Titulo
Curso Superior em
Pedagogia destinado
a formacdo de
Professor de Cadast d t _
Educacio a0asto | Rg2.77340| 30 horas ocentes - para_ - af Anglise de
Basica | — PER || Reserva semanais Educacdo Infantil el 110
para as primeiras
séries do Ensino
Fundamental.
Curso superior de
Professor de Licenciatura com
] E_ducagao Cadastro RS$ 2.773,40 30 horas Hablllt_a_gao Analise de
Basica Il — PEB Reserva semanais E_spe_:mﬁca nal  Titulo
Il - Arte Disciplina e de
Graduacéo Plena
Professor de Curso superior de
Educacao Licenciatura com
Bésica Il - P~EB Cadastro RS$ 2.773,40 30 horas Hablllta_(;ao Andalise de
- Efjl_Jcagao Reserva semanais E_spe_:uﬁca nal  Titulo
Fisica/ Disciplina e de
Psicomotricidade Graduacédo Plena
Curso superior de
Professor de Licenciatura com
] E_duca(;ao Cadastro R$ 2.773.40 30 horas Hablllta_(;ao Andalise de
Bésica Il —APEB Reserva semanais E_spe_:u_flca nal  Titulo
Il —Inglés Disciplina e de
Graduacéo Plena
Professor
Orientao!o_r de Cadastro RS$ 2.773.40 30 horas Curso ) ;uperior em| Anlise de
Informa_tlca Reserva semanais Informatica Titulo
Educativa
orof 30 horas gu(rjso syperio& em
rofessor : edagogia e Curso
semanais -
Interprete de %Zieel?gg R$ 277340 (25 horas em | independente  de Analise de
Libras acompanhamento Lfngga Brasileira de| Titulo
com o aluno) | Sihais
Professor de Curso superior em
Educacéo Cadastro | oo 2.773.40 30 horas Pedagogia com| Anélise de
Especial parao | Reserva semanais Habilitac&o em| Titulo.
Nucleo de Educacdo Especial




PéginaS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO GRANDE

-~
Y N~

ESTADO DE SAO PAULO F— |
POLO DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO e
Atendimento ou equivalente em
Educacional - nivel superior.
NAEE
Psicélogo Ensino superior em
Ndcleo de Cadastro Psicologia el
Atendimento Reserva | R$3-177,00 20 horas Experiéncia com|Analise de
Educacional - semanais Testes  Avaliativos| Titulo
NAEE Educacionais
Fonqaud|ologo Ensino Superior em
Nucleo de Cadastro Fonoaudiologia €| anali
Atendimento R R$ 2.541,60 16 horas Exoerianei 9 Analise de
Educacional - eserva semanais Txpene:ua}_ ~comf Titylo
NAEE estes Avaliativos.
Assistente Social
Nucleo de Cadastro Ensino Superior em| anafi
Atendimento | R$1.588,50| 10 horas Aoatoaoiter o S| Andlise de
Educacional - eserva semanais ssisténcia Socia Titulo
NAEE
Ensino Superior em
Medicina com
especializagdo em
Neurologia e
Medlcq Cadastro R$ 1.500,00 05 horas Atendlmentos com| analise de
Neuropediatra Reserva mensais Eqw_p_e o Titulo
Multidisciplinar para
diagnostico de
Transtorno e/ou
deficiéncias
Oziragggzaal Curso Superior em
NU(F:)Ieo de Cadastro Terapia Ocupacional i
Atendimento Reserva | RS 2.653,80 16 horas com Especializagéo| Analise de
. semanais em Neuropediatria e| ~Titulo
Educacional - Método ABA
NAEE '
. - Curso superior em
Psicomotricista . g
, Psicomotricidade ou
Ntcleo de Cadastro Curso Superior em Al
Atendimento | % R$2.653,80| 16 horas Eduenca P o | Andlise de
Educacional - eserva semanais ucacdo  Fisical ~Tfylg
com Especializacéo
NAEE ; .
em Psicomotricidade
Professor de Cadastro Curso Superior em| a4l
Desenvolvimento| 5 R$2.773,40|  30horas Bedanonia Anélise de
Infantil - Creche eserva semanais edagogia Titulo
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Professor de .
Ch Pt o
FIEIS;:aEEué:gggs %aéiaesr’g; R$ 2.773,40 30 horas com experiéncia nas|Analise de
semanais modalidades  Voélei,| Titulo
em Tempo
Basquete e Futebol.
Integral
Inspl)etor de 02 R$ 1.501,40 40 horas (E:nsin? Medio| apalise de
alunos semanais ompleto Titulo
Ensino Superior em
Professor (a) de 02 + Musica ou Superior|
o cadastro R$ 50,00 hora/aula com Especializagéo|Analise de
musica reserva em musica; Técnico| Titulo
em Musica.

2.1.A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administragéo,
respeitando-se, contudo, a ordem de classificacéo e a validade do Processo Seletivo.

2.2. As atribuicbes das funcdes séo as constantes do ANEXO Il do presente Edital.

CAPITULO 3 — DAS INSCRIGOES
IMPORTANTE: O CANDIDATO PODERA SE CANDIDATAR PARA APENAS
UMA VAGA DO PROCESSO SELETIVO, SALVO PARA AS VAGAS DE
PROFESSOR, ONDE SERA PERMITIDO QUE O CANDIDATO SE INSCREVA
EM MAIS DE UMA.

3.1. A pessoa interessada deve realizar pessoalmente a inscricdo, no seguinte endereco:
Departamento de Agricultura (ao lado do ginasio de esportes) Rua Rangel Pestana n° 745,
centro, durante os dias 06, 07 e 08 de maio, nos horéarios de 08h30min as 11h30min e das
13h00min as 16h00min.

3.2. Alinscricéo seréa efetuada mediante a apresentacéo de formulario préprio, devidamente
preenchido pelo candidato sob sua responsabilidade, disponivel no Anexo Il deste Edital e
que sera fornecido no local de inscricdo. O candidato devera no ato da inscricédo levar o
documento de identidade com foto original para que consiga efetuar a inscri¢ao.

3.3. O candidato devera apresentar copia simples em ENVELOPE LACRADO:

e Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacao;
e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e Titulo de Eleitor;

e Comprovante de Residéncia atualizado;

e Certiddo de Nascimento de filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos;
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e Os documentos necessarios para atender aos requisitos da vaga a qual esta
se candidatando, assim como o0s documentos de comprovagdo para
pontuacao;

3.4. N&o sera cobrada taxa de inscri¢éo.

3.5. No ato da entrega do formulario serd gerado um protocolo com o nimero da inscri¢cao
que sera entregue ao candidato.

3.6. Nao seréo recebidas inscricdes ou qualquer documentacao por via postal, e-mail ou
quaisquer outros meios distintos do previsto neste Edital.

3.7. Apos a realizacao da inscricdo pelo candidato, ndo sera permitido substituicdo ou
juntada de documentos, ainda que dentro do periodo estipulado para inscri¢ao.

3.3. No dia 10/05/2024, o candidato devera consultar, via internet, no site:
https://www.pmsaltogrande.sp.gov.br/licitacoes/processo-seletivo a lista de confirmacéao
da inscri¢ao.

3.3.4. O prazo para apresentacéo de esclarecimentos sobre candidatos ausentes na lista
de confirmacao de inscricdo ou com dados pessoais divergentes é até o dia 14 DE MAIO,
0s esclarecimentos deverdo ser protocolados junto ao setor de cadastro, e no corpo do
requerimento devera conter o nimero do protocolo de inscrigcéo.

CAPITULO 4 - DAS RESERVAS DE VAGAS
CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Considerando a inexisténcia de vagas disponiveis para o emprego de que trata este
Processo Seletivo de Provas e Titulos, ndo havera reserva de vagas para os candidatos
portadores de deficiéncia, sob pena de prejudicar, em propor¢cdo maior do que a lei
considera devida, aos demais concorrentes da competicao.

CAPITULO 5 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo, em referéncia, constara com a Andlise de Titulo para os demais
cargos e Prova pratica SOMENTE para as vagas de Ajudante Geral Feminino, Ajudante
Geral Masculino e Operador de Maquinas e Avaliacdo Psicolégica para as vagas de
Coordenador (a) da Casa de Acolhimento, Cuidador (a) para a Casa de Acolhimento e
Auxiliar de Cuidador (a) para a Casa de Acolhimento.

5.2. O site da Prefeitura disponibilizar4 uma lista de convocacéo contendo os nomes dos
candidatos inscritos por ordem de numero de protocolo, acompanhados dos locais e
horarios das provas praticas e avaliagdes psicoldgicas.

5.3.1. Para a realizacdo do teste pratico de Operador de Maquinas, além do Comprovante
que originou a inscricdo, devera o candidato obrigatoriamente apresentar a sua CNH
categoria C, D ou E, sob pena de desclassificacéo.

5.3.2. Para a realizacdo do teste pratico de Ajudante Geral Feminino, Masculino, além do
Comprovante que originou a inscrigdo, devera o candidato obrigatoriamente apresentar o
seu documento de identidade com foto e declaragcdo médica demonstrando aptiddo para
realizar os testes dispostos no ANEXO IV e V deste Edital, sob pena de desclassificacéo.
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5.3.3. Os testes fisicos serdo realizados com acompanhamento de um educador fisico
designado pela administracao.

5.3.4. Para a realizacdo da avaliacao psicologica para as vagas de Coordenador (a) da
Casa de Acolhimento, Cuidador (a) para a Casa de Acolhimento e Auxiliar de Cuidador
(a) para a Casa de Acolhimento, além do Comprovante que originou a inscrigdo, devera o
candidato obrigatoriamente apresentar o seu documento de identidade com foto, sob pena
de desclassificacao.

CAPITULO 6 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Na hipétese de igualdade na classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

(a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

(b) Maior idade (ano, més, dia);

6.1.1. Ocorrendo empate, sera considerado como critério de desempate o maior nimero
de filhos menores de 18 anos e se persistindo 0 empate prevalecera o de maior idade.

CAPITULO 7 — DA CLASSIFICACAO/ RESULTADO FINAL

7.1. Os candidatos seréo classificados em ordem crescente da pontuacéo final, observado
ainda os critérios de desempate.

7.2. O Resultado Final sera divulgado no dia 10/06/2024, nos locais de publicacdo deste
edital.

CAPITULO 8 - DOS RECURSOS

8.1. E facultada a interposicio de RECURSO quanto ao resultado da avaliac&o
devidamente fundamentado, e devera ser protocolado exclusivamente nas datas de
11/06/2024, 12/06/2024 e 13/06/2024.

8.2.1. O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.2.2. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Especial de Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Publico Edital n® 001/2024 da Prefeitura
Municipal de Salto Grande, devendo ser protocolado no Setor de Cadastro, no horario das
08h00 as 11h30 e das 12h30 as 16h00.

8.2.3. Nao serao aceitos recursos por internet ou por outro meio nao previsto no presente
Edital.

8.2.4. O recurso devera ser apresentado em forma fisica, redigido em lingua portuguesa,
devendo constar no minimo, nome do candidato, niumeros de documento de identidade
(RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e as razdes recursais de forma
fundamentada, podendo juntar documentos para fins de prova.

00 8.2.5. O recurso interposto por procurador sO sera aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida por tabelido competente e

T
£
f«f copia reprografica do documento de identidade do procurador.
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8.2.5.1. O reconhecimento de firma dispensa-se se o outorgado for advogado nos termos
do art. 5° do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil— Lei n.° 8.906/94.

8.2.6. Seréo rejeitados liminarmente os recursos que néo estiverem redigidos em termos
préprios ou ndo fundamentados, 0s que ndo contiverem dados necessarios a identificacao
do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

8.2.7. Os recursos serdo julgados pela Comissdo Especial de Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Publico— Edital n°® 01/2024 da Prefeitura
Municipal de Salto Grande/SP.

8.2.8. A Comissdo do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisoes, razéo pela qual ndo caberéo recursos a Autoridade Superior.

CAPITULO - 09 - DA HOMOLOGACAO

9.1. Decorrido o prazo para interposi¢cao de recursos ou julgados estes, apos publicacao
do resultado final e relatorio final a cargo da Comissao do Processo Seletivo, o Prefeito
Municipal homologara o processo, mediante a expedi¢cdo de Decreto Municipal.

CAPITULO 10 - DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O presente Processo Seletivo de Provas e Titulos tera validade de 01 (um) ano, a
contar da publicacdo do Decreto de homologacéo, prorrogavel uma Unica vez, por igual
periodo, conforme interesse e conveniéncia do Municipio, observado o interesse publico.

CAPITULO 11 - DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

11.1. A contratacdo de candidato, quando necesséria a administracdo publica municipal,
esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

(A) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadéo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos;

(B) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica
eleitoral;

(C) Comprovar o preenchimento dos requisitos de escolaridade exigidos para o
emprego, na forma da legislagcdo municipal,

(D) Ter CNH na categoria C, D ou E, (Para os cargos que tenha como requisito
minimo).

(E) Ter idade minima de 18 anos ou emancipagdo, comprovada até a data da
admissao;

(F) Apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado
e Titulo Eleitoral; os candidatos do sexo masculino deverao apresentar Certificado de
Reservista ou de Dispensa de Incorporacgéo;

(G) Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores bem como, improbidade administrativa;


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109252/estatuto-da-advocacia-e-da-oab-lei-8906-94
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SALTO GRANDE

(H) Nao registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatoria transitada
em julgado, que impeca legalmente o exercicio de funcéo publica;

(I) Gozar de boa saude fisica e mental;

(J) Estar disponivel para trabalhar de acordo com a carga horéaria especificada neste
edital;

(K) Néo receber proventos de aposentadoria, de acordo com o artigo 37, paragrafo
10, da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15
de dezembro de 1998 e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria;

(L) Declarar nao acumular cargo ou emprego publico em hip6tese ndo autorizada pela
Constituicao Federal,

(M) N&ao estar impedido de contratar temporariamente com a Prefeitura Municipal de
Salto Grande/SP.

CAPITULO 12 -DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

12.1. A aprovacdao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratacdo. A Prefeitura Municipal de Salto Grande/SP reserva-se o direito de
proceder as contratacbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,

dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

12.2. Os candidatos serdo aproveitados/contratados de acordo com as necessidades da
administracdo, sempre observando a necessidade, o interesse publico, o limite fixado pela
Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal, e rigorosamente a ordem de
classificacao final.

12.3. A contratacédo dos candidatos que vierem a ser convocados pela Prefeitura Municipal de
Salto Grande/SP sera temporaria, e obedecera a legislacédo vigente e as regras entabuladas
neste edital, em especial quanto ao prazo maximo de contratacao.

12.4. A convocacao se dar-se-a de forma pessoal, ou na impossibilidade por telefone cabendo
ao candidato a manutencédo da atualiza¢do do endereco, sob pena de perder a vaga.

12.5. O candidato convocado tera 02 (dois) dias para manifestar expressamente seu interesse
na vaga, sendo a inercia considerada desinteresse.

12.6. Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos convocados e que comprovarem
0s requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame médico
admissional.

12.6.1. O Exame médico possui carater obrigatdrio e eliminatério e por ele deverao passar
os candidatos classificados no Processo Seletivo de Provas e Titulos, somente quando
forem convocados para possivel contratacdo e depois de comprovarem 0S requisitos
exigidos.

12.6.2. A contratacdo somente sera efetivada ao candidato considerado apto pelo Exame
Admissional, sendo eliminado aquele tido como inapto.



Pagina 1 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO GRANDE Y ag

ESTADO DE SAO PAULO F— |
POLO DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO —_—

-
VIS IN CELERITAT

SALTO GRANDE

12.6.3. As decisbes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Salto Grande/SP de
carater eliminatorio para efeito de contratacéo, sdo soberanas, assegurado o contraditorio
e a ampla defesa do candidato.

12.6.4. O Exame médico sera realizado por profissional médico contratado pelo municipio
de Salto Grande/SP, para esta finalidade.

12.6.4.1. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, nas datas agendadas
pela Prefeitura Municipal de Salto Grande/SP, tera carater eliminatorio, o médico ira
preencher o ASO do convocado como INAPTO POR NAO COMPARECIMENTO.

12.6.5 O ndo comparecimento ao exame médico admissional, nas datas agendadas pela
Prefeitura Municipal de Salto Grande/SP implicara na perda dos direitos relacionados
aquela atribuicdo de aulas e ndo ao presente Processo Seletivo de Provas e Titulos
Publico, podendo o candidato, no caso de nova atribuicdo, comprovar o preenchimento
dos requisitos e ser contratado.

12.7. Os candidatos, deverdo apresentar para fins de contratacdo cépias simples dos
documentos discriminados a seguir:

(a) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

(b) Cépia da primeira pagina da Carteira de Trabalho Digital e Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;

(c) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH; Para os cargos de requisito minimo;
(d) Certidao de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado);
(e) Titulo de Eleitor;

(f) Certidao de quitacéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br;

(g) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo
masculino;

(h) 1 (uma) fotos 3x4 recente, colorida e com o fundo branco;

(i) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo, informando nao haver feito o
cadastro;

() Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacao);

(k) Comprovantes de escolaridade requeridos pela fungéo publica (Diplomas ou
Certificado acompanhado de histérico escolar);

() Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais, Civel e Federal
(dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da
apresentacao;

(m) Certidao Negativa de Débitos da Prefeitura Municipal de Salto Grande;

(n) Declaracéo, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, fungao ou
emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracéo
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publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por
regime proéprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.8. Os documentos devem ser apresentados pelo candidato em até 05 (cinco) dias
ap0s a manifestacdo de interesse, podendo este prazo ser prorrogado pela
administracdo, no caso de impossibilidade de apresentacdo do documento, que o
candidato ndo tenha dado causa, desde que comprovada a necessidade por meio de
documento hébil.

12.9. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Salto Grande podera solicitar
outras declara¢cbes, documentos complementares e diligéncias.

12.10. No ato da convocacdo, e antes da realizacdo do Exame Médico, devem ser
comprovados os requisitos e apresentados obrigatoriamente os documentos exigidos.
Se o candidato comparecer, mas ndo comprovar 0s requisitos para o emprego, sera
eliminado (perdera o direito a contratacdo de que trata a respectiva atribuicao), sendo
por consequéncia convocado o candidato imediatamente posterior na classificacao final.

CAPITULO 13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E direito da Prefeitura Municipal de Salto Grande, a qualquer tempo:

(a) Eliminar do Processo Seletivo o candidato que ndo atenda aos requisitos da funcéo
e/ou as exigéncias legais para contratacdo ou as condi¢des estabelecidas neste Edital;

(b) Anular a inscricdo, a prova ou a admissao do candidato quando verificadas falsidades
de declaracdes ou irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizos das
sangfes criminais e outras cabiveis;

(c) Cancelar o Processo Seletivo, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso
de determinacdes legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de forca maior
(calamidades publicas, etc.).

13.2. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios,
normas e condicdes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na
Legislacdo Municipal e Federal pertinente.

13.3. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade
de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de
responsabilizacao nas esferas administrativa, civel e penal.

13.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicacdo dos
editais, comunicados e demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

13.8. Nos termos do artigo 37, 8 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n® 20, de 04/06/98, é vedada a percep¢do simultdnea de salarios com
proventos de aposentadoria, salvo nas hipdteses de acumulacdo remunerada,
expressamente previstos pela Lei Maior.

13.09. Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e/ou na Lei Organica Municipal serdo
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resolvidos pela Comissao Especial de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo Publico - Edital n°® 01/2024.

13.13. Integram este Edital os seguintes anexos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Cronograma Prévio - ANEXO 1.

Atribuicdes das Fungdes — ANEXO II.

Requisitos para Pontuacéo; - Anexo llI.

Termo de Referéncias Prova Prética (Ajudante Geral Masculino e Feminino) Anexo IV.
Termo de Referéncias Prova Prética (Operador de Maquinas) Anexo V.

Ficha de Inscricdo, Anexo VI.

Protocolo de Inscrigéo, Anexo VII.

Salto Grande/SP, segunda-feira, 6 de maio de 2024.

MARIO LUCIANO ROSA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVIO DO PROCESSO SELETIVO
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Evento

Data Prevista*

Publicacdo do Edital de Abertura

03/05/2024

Periodo de Inscri¢cdes

06/05/2024 a 08/05/2024
Das 08h00min as 11h30min
e das 13h30min as
16h00min.

Edital de Homologacéo das Inscricfes

10/05/2024

Prazo para esclarecimentos sobre candidatos ausentes na
lista de confirmagcdo de inscricAo ou com dados pessoais
divergentes.

13/05/2024 e 14/05/2024
Em horario de atendimento
do setor de cadastro onde

sera protocolado.

Convocacdao para a Prova Prética 15/05/2024
gi?;figc;%%(; (;I)?élz(c:)gj[uagéo para os demais cargos que nao 24/05/2024
Convocacdo para Avaliacdo Psicoldgica 27/05/2024
Resultado Preliminar Prova Pratica 03/06/2024
Resultado Preliminar Avaliacao Psicolbgica 06/06/2024
Classificacao Final 12/06/2024

Recurso

13/06/2024 e 14/06/2024

Homologacéao

17/06/2024

* as datas previstas poderéo sofrer alteracées em razao de fatos supervenientes.

Salto Grande, segunda-feira, 6 de maio de 2024.

Mario Luciano Rosa
Prefeito Municipal
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ANEXO Il = ATRIBUICAO DAS FUNCOES

Operador De Maquinas

Planeja o trabalho, realiza manutencao basica de maquinas rodoviarias
leves e pesadas e as opera. Inspeciona diariamente os veiculos
verificando 4gua, 6leo e abastecimento. Comunica ao encarregado da
frota municipal.

Operador da Estacao de
Tratamento de Agua e Esgoto

Controlar a entrada de agua, abrindo e regulando véalvulas e acionando
bombas para abastecer o reservatorio; efetuar, sob supervisdo, o
tratamento de &gua, adicionando-lhe quantidades adequadas de cloro,
sulfato de aluminio e outros produtos quimicos para depura-la,
desodoriza-la e clarifica-la; bombear a 4gua depurada acionando os
registros e valvulas para permitir o seu armazenamento e distribuicao;
efetuar o controle de nivel dos reservatérios, de modo a garantir o
abastecimento; efetuar a manutencdo dos equipamentos, limpando
depdsitos e tanques de filtragem para conserva-los em perfeito estado
de funcionamento; efetuar, sob supervisdo, o controle de pH, cloro
residual e turbidez da agua submetida a tratamento; comunicar de
imediato seu superior, quando da ocorréncia de falhas no
sistema/equipamento, solicitando a imediata manutencdo; executar
outras atribuicdes afins.

Motorista — Transporte de
passageiros

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por
ventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condigbes de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservacao
do veiculo que lhe for entregue encarregar se do transporte e entrega
de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; Promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Verificar o funcionamento
do Sistema Elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores
de direcdo, providenciar a lubrificacdo quando indicada; Verificar o
grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracéo
dos pneus; Executar tarefas afins: estacionamentos, gestos de
condutores, gestos de autoridades de transito, sinais sonoros, cédigo
brasileiro de transito, distribuicdo de cargas e manutengao preventiva
de veiculos; Procedimentos durante uma emergéncia; Conhecimentos
Béasicos sobre motor a exploséo e diesel; Exerce atividade de dirigir
veiculos leves no municipio ou em viagens fora do municipio e do
Estado transportando, passageiros, funcionarios, autoridades para
locais pré determinados; Dirigir automoéveis, camionetas e similares e
zelar pela conservacao dos mesmos; Dirigir Caminh&o, 6nibus e outros
assemelhados.

PAginag 1 S

Ajudante Geral Feminino

Executa servicos de limpeza e conservacgdo, lavando, encerando,
lustrando, tirando p6 e recolhendo lixo das dependéncias das unidades
de trabalho; mantém a higiene e organizacdo das dependéncias
sanitarias; repfe sempre gue necessario 0s materiais utilizados, auxilia
na execucao de servicos de copa e cozinha, e preparacédo de café, cha
e outros alimentos; mantém organizados os materiais e instrumentos
que utiliza; efetua limpeza na copa e cozinha; executa servicos de
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jardinagem; atende solicitacfes de remanejamento fisico de materiais,
moveis e equipamentos utilizados; auxilia no trato com menores do
sexo feminino, junto as escolas municipais e creches.

Ajudante Geral Masculino

Executa servico bracal, repfe sempre que necessario 0s materiais
utilizados em obras publicas e eventos, atende solicitagcdes de
remanejamento fisico de materiais, moveis e equipamentos utilizados;
executa servicos de carga e descarga de volumes, desempenha
tarefas correlatas sempre que solicitado pelo chefe imediato.

Auxiliar De Servicos
Administrativos

Acompanha rotinas administrativas, auxiliando secretarios,
escriturarios, chefes de divisdo, entre outros nos seus respectivos
setores; Organiza documentos e correspondéncias; E demais
atividades correlatas;

Auxiliar de Cadastro

Auxilia na execucdo de servicos de apoio nas ares de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica; atende o publico,
fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos; trata
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; prepara relatorios e planilhas; executa servicos
gerais afins. Atua no cadastro imobiliario para controle do mesmo.

Cadastrador

Responde pelo setor designado podendo atuar nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e Logistica; atende ao publico,
fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos; trata
de

Documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; prepara relatérios e Planilhas; executa servigos
gerais afins.

Motorista Para Conduzir
Caminhao De Lixo

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de lixo;
Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente;
Manter os veiculos em perfeitas condicBes de funcionamento; Fazer
reparos de emergéncia; Promover o abastecimento de combustiveis,
agua e 0Oleo; Verificar o funcionamento do Sistema Elétrico, lampadas,
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do, providenciar a
lubrificacdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da
agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; Procedimentos
durante uma emergéncia; Conhecimentos Basicos sobre motor a
exploséo e diesel;

Motorista Para Conduzir
Caminhao De Coleta De
Entulhos

Conduzir veiculos automotores destinados a coleta de entulhos;
Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente;
Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; Fazer
reparos de emergéncia; Promover o abastecimento de combustiveis,
agua e Oleo; Verificar o funcionamento do Sistema Elétrico, lampadas,
faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo, providenciar a
lubrificag@o quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da
agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; Procedimentos
durante uma emergéncia; Conhecimentos Bé&sicos sobre motor a
exploséo e diesel;
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Coordenador (a) da Casa de
Acolhimento

Profissional responsavel pela gestdo do servico; Tem a funcédo de
alimentar os livros de registro; realizar a articulagdo com a rede de
servigos; realizar a articulacdo com a equipe técnica e gestores;
realizar a articulacdo com o sistema de Garantia de Direitos; elaborar
um relatério mensal de ocorréncias relevantes, que sera reportado a
equipe técnica; elaborar pautas das reunides de equipe; controlar as
despesas da casa; fazer o controle dos mantimentos; organizar a
documentacédo pessoal do acolhido e acompanhar a vida académica
do acolhido;

Cuidador (a) para a Casa de
Acolhimento

Responsavel por organizar a rotina doméstica e o espaco residencial;
Tem a funcéo de: orientar os auxiliares com relacdo aos cuidados
basicos, alimentacdo, higiene e preparo das refeices; desenvolver
uma relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada
crianca/adolescente; auxiliar os acolhidos a lidarem com sua histéria
de vida, fortalecendo sua autoestima e o ajudando a construir sua
identidade; auxiliar a crianca/adolescente a entender a situacdo de
acolhimento, bem como saber o motivo que ocasionou o afastamento
do seio familiar, ndo assimilando com normalidade a situacdo de risco
vivenciada e apoio nha preparacdo da crianca/adolescente para o
desligamento, sendo orientado e supervisionado pelos profissionais da
equipe técnica.

Auxiliar de Cuidador (a) para a
Casa de Acolhimento

Responsavel pelos cuidados béasicos com alimentacdo, higiene e
protecdo. Tem a funcédo de: preparar as refeicdes; organizar e limpar o
ambiente; acompanhar os acolhidos nos servi¢os de saude, escola e
outros servigos requeridos no cotidiano; mediar situagfes de conflito
entre as criangas/adolescentes residentes a prestar informagdes sobre
gualquer intercorréncia na rotina do usuario.

Orientador Social para o SCFV
Idosos

E responsavel pela integracéo social de individuos, figura que busca
reconectar a sociedade através de trabalho ministrando e coordenando
atividades socioeducativas de lazer, cultura, atividades esportivas,
oficinas de artesanato, estimulando a criatividade e a participacdo nas
esferas da vida social.

Instrutor (a) de Coral

Cuidar da harmonia das vozes com ou sem acompanhamento
instrumental do contraponto, canto coral — Colaborar com o0s
ensaiadores na orientacdo dos diversos grupos de canto coral —
Orientar vocalistas, ensinando-lhes técnicas de relaxamento,
conscientizacao do aparelho respiratério, impostacdo e colocacdo da
voz, promovendo 0s exercicios para tais fins. — Orientar o vocalista no
aproveitamento vocal dentro de cada naipe, assistindo-o
individualmente. — Cuidar da organizacdo e funcionamento do arquivo
de partituras e da fonoteca do coral - Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidades (apresentacdes).

Fisioterapeuta

Realizar deteccéo precoce e reducdo de riscos a partir de atividades
de prevencdo, promoc¢do de incapacidades e/ou doencas e a
promocédo da saude e reabilitacdo de disturbios cinesio funcionais e
acdes individuais e em grupos populacionais. - Avaliar, diagnosticar e
prescrever de servicos fisioterapéuticos, articulando suas acles
integrando a recuperacao, tratando e reabilitando usuarios por meio de
intervencdes especificas da fisioterapia - Atencdo domiciliar aos
restritos ao domicilio, por doencas crbnicas, traumas, deficiéncias
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fisicas ou transtornos respiratorios; resgatando qualidade de vida dos
cuidados domiciliares. Orientando pacientes e familiares/
responsaveis. - Construcdo de linha de cuidado que permita a
integralidade do cuidado e a producéo da autonomia das pessoas com
deficiéncia e necessidades especiais; integrando com os PSF e a
equipe multiprofissional de saude, realizando acdes conjuntas, para o
acompanhamento e participacéo plena na atencéo prestada ao cliente.
Cuidados paliativos as situacdes extremas de cronicidade; Realizar
grupos de praticas corporais para evitar acidentes como gquedas, para
prevencdo e controle de doengas cronicas - Elaborar o Diagndstico
Cinesiolégico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar,
supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficicia, a
sua resolutividade e as condicbes de alta do cliente submetido a estas
praticas de saude. -Estabelecer rotinas para a assisténcia
fisioterapéutica, fazendo as adequacfes necessarias. Reformular o
programa terapéutico sempre que necessario. Recorrer a outros
profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados,
guando necessario. - Registrar no prontuario do cliente, as prescri¢cdes
fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as condicbes de
alta da assisténcia fisioterapéutica.

Picing 1 8

Dentista

Atende e orienta pacientes e executa tratamento odontolégico,
realizando entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusa,
aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas
gengivais e canais, cirurgias simples, tratamentos estéticos e de
reabilitacdo oral, confeccao de prétese, oral e extra oral, - Diagnosticar,
avaliar pacientes e planejar tratamentos. Realizar promoc¢édo e
prevencdo de saude bucal nas escolas, como avaliagdes bucal,
escovacao, aplicacéo de flior, dentre outras atividades pertinentes; -
Realizar a atencdo em saude bucal (promocao e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associa¢des entre outros), de acordo
com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da
profissao; - Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programacao em saude bucal
no territorio; Realizar os procedimentos clinicos e cirargicos da AB em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses dentarias
(elementar, total e parcial removivel); - Coordenar e participar de acdes
coletivas voltadas a promoc¢do da saude e a prevencdo de doencas
bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude com os demais membros da equipe, buscando aproximar satde
bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar; - Realizar supervisdo
do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); -
Realizar estratificacéo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢gdes cronicas, junto aos demais membros
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da equipe; e exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade
na sua area de atuacao, executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. -
Utilizar recursos de prontuario eletrénico como meio de sistema de
informacéo e acompanhamento do paciente.

Auxiliar de Enfermagem

Desempenha  atividades  auxiliares de enfermagem em
estabelecimentos de salde municipais; atua em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e
outras areas; presta assisténcia ao paciente, atuando sob superviséo
de enfermeiro; desempenha tarefas de instrumentacdo cirlrgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgido; organiza ambiente de trabalho, da continuidade aos
plantdes. Trabalha em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realiza registros e elabora relatérios
técnicos auxiliares; comunica-se com pacientes e familiares e com a
equipe de saude.

Monitor de Transporte Escolar

Acompanhar alunos desde o0 embarque escolar até seu desembarque,
no final do expediente. Executar tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato, executar tarefas correlatas a funcao.

Cuidador Infantil

Contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia
adequados a seguranca, ao desenvolvimento, ao bem estar social,
Fisico e emocional das criancas nas dependéncias das unidades
de atendimento da rede municipal; Zelar pela higiene e limpeza do
ambiente de dependéncias sob sua guarda; Observar as condicdes de
funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais,
solicitando o0s reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos;
Utilizar com racionalidade e economicidade conservar 0s
equipamentos, materiais de consumo e pedagoégicos pertinentes ao
trabalho; Observar regras de seguranca no atendimento as criancas e
na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o
desenvolvimento das rotinas diarias; Acompanhar e participar
sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacao,
higiene pessoal, educagdo das rotinas diarias de acordo com a
orientacdo do coordenador pedagdgico; Colaborar e assistir
permanentemente, o educador no processo de desenvolvimento das
atividades pedagodgicas; Receber e acatar criteriosamente, a
orientacdo e as recomendac¢fes do coordenador pedagdgico no trato
e atendimento as criancas; disponibilizar e preparar os materiais
pedagdgicos a serem utilizados nas atividades; Auxiliar nas atividades
de recuperacdo e autoestima, dos valores e da afetividade; Observar
as alteragbes fisicas e de comportamento, desestimulando a
agressividade; Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto
aos habitos alimentares; Responsabilizar-se pela alimentacdo direta
das criancas sob sua responsabilidade; Executar outros encargos
semelhantes, pertinentes a funcéo.

ﬁainq] 9

Professor de Educacao Basica
| - PEB I

Elaborar atividades planejadas com o propésito de levar os alunos a
aprendizagem de forma prazerosa; ser mediador do conhecimento e
instigar nos alunos a vontade de buscar a compreenséo e alcancar os
objetivos pelos proprios esforcos; trabalhar com atividades de pesquisa
e temas do cotidiano dos alunos; realizar reunides periddicas com 0s
pais e/ou responsaveis para propor e trocar ideias para melhoria do
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desempenho dos alunos; valorizar a bagagem cultural trabalhando
com a diversidade e o respeito mutuo; participar da avaliagdo do
rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; Participar de
reunides pedagdgicas; Participar de cursos de atualizacdo e/ou
aperfeicoamento programados pelo Departamento Municipal de
Educacéo; Participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; Elaborar relatorios.

Professor de Educacao Basica
Il — PEB Il - Artes

Elaborar atividades planejadas com o propésito de levar os alunos a
aprendizagem de forma prazerosa; Ser mediador do conhecimento e
instigar nos alunos a vontade de buscar a compreenséao e alcancar 0s
objetivos pelos proprios esforcos; trabalhar com atividades de pesquisa
e temas do cotidiano dos alunos; valorizar a bagagem cultural
trabalhando com a diversidade e o respeito mutuo; Participar de
reunides pedagdgicas; Participar de cursos de atualizacdo e/ou
aperfeicoamento programados pelo Departamento Municipal de
Educacdo; Participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; Elaborar relatorios.

Professor de Educacao Basica
Il — PEB Il — Educacao Fisica/
Psicomotricidade

Elaborar atividades planejadas com o propdésito de levar os alunos a
aprendizagem de forma prazerosa,

Ser mediador do conhecimento e instigar nos alunos a vontade de
buscar a compreensao e alcancar os objetivos pelos préprios esforcos;
trabalhar com atividades de pesquisa e temas do cotidiano dos alunos;
valorizar a bagagem cultural trabalhando com a diversidade e o
respeito muatuo; Participar de reunibes pedagoégicas; Participar de
cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pelo
Departamento Municipal de Educacdo; Participar de atividades
escolares que envolvam a comunidade; Elaborar relatérios.

Professor de Educacao Basica
Il — PEB Il — Inglés

Elaborar atividades planejadas com o propdsito de levar os alunos a
aprendizagem de forma prazerosa;

Ser mediador do conhecimento e instigar nos alunos a vontade de
buscar a compreensao e alcancar os objetivos pelos préprios esforcos;
trabalhar com atividades de pesquisa e temas do cotidiano dos alunos;
valorizar a bagagem cultural trabalhando com a diversidade e o
respeito muatuo; Participar de reunides pedagdgicas; Participar de
cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pelo
Departamento Municipal de Educagéo; Participar de atividades
escolares que envolvam a comunidade; Elaborar relatorios.

;'minqz 0

Professor Orientador de
Informéatica Educativa

Elaborar atividades planejadas com o propésito de levar os alunos a
aprendizagem de forma prazerosa; trabalhar com atividades de
pesquisa e temas do cotidiano dos alunos; valorizar a bagagem cultural
trabalhando com a diversidade e o respeito mutuo; participar de
reunibes pedagodgicas; participar de cursos de atualizacdo e/ou
aperfeicoamento programados pelo Departamento Municipal de
Educacdo; Participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; elaborar relatorios. Assegurar a organizacao necessaria
ao funcionamento do Laboratério de Informatica Educativa,
favorecendo a organizacao do espaco fisico, no sentido de adequar as
diferentes atividades a serem desenvolvidas;, o registro e
encaminhamento a Equipe Gestora, dos problemas observados em
relacdo ao uso e estado de conservacdo dos equipamentos; a
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solicitagdo e acompanhamento de atendimento de Suporte Técnico,
relativos aos equipamentos. Construir instrumentos de registro que
possibilitem o diagnéstico, acompanhamento e avaliagdo dos
processos de ensino e aprendizagem;

Professor Interprete de Libras

Atender as necessidades do aluno surdo no que diz respeito a
interpretacdo e promogdo de comunicagdo entre o aluno surdo e
ouvintes. Contudo, nos anos iniciais, fazer adaptacdes curriculares
respeitando a primeira lingua, Libras, para auxiliar o desenvolvimento
da aprendizagem e alfabetizacdo na segunda lingua, Portugués

Professor de Educacao
Especial para o Nucleo de
Atendimento Educacional -

NAEE

Atribuigbes de acordo com a Resolugdo DME N° 16/2022 de 26 de
maio de 2022.

Psicologo Nucleo de
Atendimento Educacional -
NAEE

Atribuic6es de acordo com a Resolucdo DME N° 16/2022 de 26 de
maio de 2022.

Fonoaudiélogo Nucleo de
Atendimento Educacional -
NAEE

Atribuic6es de acordo com a Resolucdo DME N° 16/2022 de 26 de
maio de 2022.

Assistente Social Nucleo de
Atendimento Educacional -
NAEE

Atribuicbes de acordo com a Resolugcdo DME N° 16/2022 de 26 de
maio de 2022.

Médico Neuropediatra

Atribuicbes de acordo com a Resolucdo DME N° 16/2022 de 26 de
maio de 2022.

Terapeuta Ocupacional Nucleo
de Atendimento Educacional -
NAEE

Realizar atividades de reabilitacdo que propiciem a inclusdo social,
desenvolvendo habilidades cognitivas, fisicas, sociais e afetivas das
criangas no contexto escolar. Atendendo as demandas do NAEE.

Psicomotricista Nucleo de
Atendimento Educacional -
NAEE

Realizar atividades de reabilitacdo que propiciem a inclusdo social,
desenvolvendo habilidades cognitivas, fisicas, sociais e afetivas das
criangas no contexto escolar. Atendendo as demandas do NAEE.

Professor de Desenvolvimento
Infantil - Creche

Elaborar atividades planejadas com o propésito de levar os alunos a
aprendizagem de forma prazerosa; acompanhar e participar
sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacao,
higiene pessoal, da rotina diaria de acordo com a orientacdo do
coordenador pedagégico; ser mediador do conhecimento e instigar nos
alunos a vontade de buscar a compreenséo e alcancar os objetivos
pelos préprios esforcos; trabalhar com atividades de pesquisa e temas
do cotidiano dos alunos; realizar reunifes periddicas com os pais e/ou
responsaveis para propor e trocar ideias para melhoria do desempenho
dos alunos; valorizar a bagagem cultural trabalhando com a
diversidade e o respeito mutuo; participar da avaliagdo do rendimento
escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive
dos alunos portadores de deficiéncia; Participar de reunides
pedagdgicas; Participar de cursos de atualizacdo e/ou
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aperfeicoamento programados pelo Departamento Municipal de
Educacdo; Participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; Elaborar relatorios.

Professor de Educacdo — PEB
Il — Educacéo Fisica — Escolas
em Tempo Integral

Promove a educacdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes
componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias
naturais, geografia, historia, educacao artistica, educacao fisica e
linguas estrangeiras modernas. Ensino fundamental e médio. Planeja
cursos, aulas e atividades; avalia processo de ensino-aprendizagem e
seus resultados; registra praticas escolares de carater pedagoégico;
desenvolve atividades de estudo; participa das atividades educacionais
e comunitérias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Inspetor de alunos

Cuida da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da
escola; inspeciona o comportamento dos alunos no ambiente escolar.
Orienta alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horérios; ouve reclamacfes e analisa fatos. Presta
apoio as atividades académicas; controla as atividades livres dos
alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de
recreacao, definindo limites nas atividades livres. Organiza ambiente
escolar e providencia manutencao predial.

Professor (a) de musica

Desenvolver a escuta proporcionando a vivéncia das qualidades do
sim (intensidade, duracéo, altura e timbre), por meio da manipulacéo e
exploracao de objetos sonoros, material reciclavel, que sejam sonoro,
instrumentos feitos de reciclaveis e instrumentos musicais adequado a
idade dos alunos; proporcionar improvisos sonoros e ritmicos, levando
as suas producbes sonoras; apreciacdo de masica instrumental e
musicas com letras adequadas a idade das criancas; dancar com
movimentos livres e também com gestos movimentando as partes do
corpo para expressarem corporalmente as emocoes, necessidades e
desejos; escuta e imitagdo de sons de animais (selvagens e
domésticos); escuta dos sons da convivéncia diaria como
eletrodomésticos , sons ao redor, sala de aula, escola, rua, casa;
exploracao dos sons do corpo e a voz; aprender cancdes folcléricas;
aprender musicas especificas para desenvolver a oralidade e escuta;
ouvir histérias musicadas; desenvolver a escuta e oralidade, com
musicas especificas, preparando para alfabetizacdo; desenvolver com
os alunos controle e adequacdo do uso de seu corpo, através de
histérias atividades musicais e artisticas, entre outras possibilidades.
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Salto Grande, segunda-feira, 6 de maio de 2024.

Mario Luciano Rosa
Prefeito Municipal
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ANEXO Il - REQUISITOS PARA PONTUACAO

OPERADOR DE
MAQUINAS

Conforme Termo de Referéncia da prova pratica;

MOTORISTA -
TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS

Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato Administrativo / registro
na CTPS) — 01 Ponto

Experiéncia na area, até 5 anos (Contrato Administrativo /
na CTPS) — 02 Pontos

Experiéncia na area acima de 5 anos Contrato Administrativo /
registro na CTPS) — 03 pontos (independente do tempo)

registro

AJUDANTE GERAL
FEMININO

Conforme Termo de Referéncia da prova pratica;

AJUDANTE GERAL

MASCULINO Conforme Termo de Referéncia da prova pratica;
Curso técnico/ superior nas areas correlatas — 01 Ponto
P6s Graduacao — 02 Pontos
Mestrado — 03 Pontos
AUXILIAR DE Doutorado — 04 Pontos
SERVICOS Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato Administrativo / registro

ADMINISTRATIVOS

na CTPS) — 01 Ponto

Experiéncia na area, até 5 anos (Contrato Administrativo /
CTPS) — 02 Pontos

Experiéncia na area acima de 5 anos Contrato Administrativo /
registro na CTPS) — 03 pontos (independente do tempo)

registro na

AUXILIAR DE
CADASTRO

Curso superior nas areas correlatas — 01 Ponto

Pd6s Graduacao — 02 Pontos

Mestrado — 03 Pontos

Doutorado — 04 Pontos

Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato Administrativo / registro
na CTPS) — 01 Ponto

Experiéncia na area, até 5 anos (Contrato Administrativo /
CTPS) — 02 Pontos

Experiéncia na area acima de 5 anos (Contrato Administrativo /
registro na CTPS) — 03 pontos (independente do tempo)

registro na

CADASTRADOR

Curso superior nas areas correlatas — 01 Ponto

P6s Graduacéo — 02 Pontos

Mestrado — 03 Pontos

Doutorado — 04 Pontos

Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato Administrativo / registro
na CTPS) — 01 Ponto

- Experiéncia na area, até 5 anos (Contrato Administrativo /
na CTPS) — 02 Pontos

- Experiéncia na area acima de 5 anos (Contrato Administrativo /
registro na CTPS) — 03 pontos (independente do tempo)

registro

MOTORISTA

Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato Administrativo / registro
na CTPS) — 01 Ponto
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Experiéncia na area, até 5 anos (Contrato Administrativo / registro
na CTPS) — 02 Pontos
Experiéncia na area acima de 5 anos (Contrato Administrativo /
registro na CTPS) — 03 pontos (independente do tempo)
Curso superior nas areas correlatas — 01 Ponto
Pés Graduagéo — 02 Pontos
Mestrado — 03 Pontos
Doutorado — 04 Pontos
COORDENADOR

Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato Administrativo / registro
na CTPS) — 01 Ponto

Experiéncia na area, até 5 anos (Contrato Administrativo /
na CTPS) — 02 Pontos

Experiéncia na area acima de 5 anos (Contrato Administrativo /
registro na CTPS) — 03 pontos (independente do tempo)

Avaliacdo Psicologica — 05 pontos

registro

CUIDADOR (A)
PARA A CASA DE
ACOLHIMENTO

Curso técnico/ superior nas areas correlatas — 01 Ponto

P6s Graduacao — 02 Pontos

Mestrado — 03 Pontos

Doutorado — 04 Pontos

Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato Administrativo / registro
na CTPS) — 01 Ponto

Experiéncia na area, até 5 anos (Contrato Administrativo /
na CTPS) — 02 Pontos

Experiéncia na area acima de 5 anos (Contrato Administrativo /
registro na CTPS) — 03 pontos (independente do tempo)

Avaliacdo Psicologica — 05 pontos

registro

AUXILIAR DE
CUIDADOR (A)
PARA A CASA DE
ACOLHIMENTO

Curso técnico/ superior nas areas correlatas — 01 Ponto

P6s Graduacgéo — 02 Pontos

Mestrado — 03 Pontos

Doutorado — 04 Pontos

Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato Administrativo / registro
na CTPS) — 01 Ponto

Experiéncia na area, até 5 anos (Contrato Administrativo /
na CTPS) — 02 Pontos

Experiéncia na area acima de 5 anos (Contrato Administrativo /
registro na CTPS) — 03 pontos (independente do tempo)

Avaliacdo Psicoldgica — 05 pontos

registro

ORIENTADOR
SOCIAL PARA O
SCFV IDOSOS (AS)

Curso técnico/ superior nas areas correlatas — 01 Ponto

P6s Graduacéo — 02 Pontos

Mestrado — 03 Pontos

Doutorado — 04 Pontos

Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato Administrativo / registro
na CTPS) — 01 Ponto

Experiéncia na area, até 5 anos (Contrato Administrativo /
CTPS) — 02 Pontos

Experiéncia na area acima de 5 anos (Contrato Administrativo /
registro na CTPS) — 03 pontos (independente do tempo)

registro na

INSTRUTOR (A) DE
CORAL

Curso técnico/ superior nas areas correlatas — 01 Ponto
P6s Graduagéo — 02 Pontos
Mestrado — 03 Pontos
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Doutorado — 04 Pontos

Experiéncia na area, de até 01 Ano (Contrato Administrativo / registro
na CTPS) — 01 Ponto

Experiéncia na &rea, até 5 anos (Contrato Administrativo/ registro na
CTPS) — 02 Pontos

Experiéncia na area acima de 5 anos (Contrato Administrativo /
registro na CTPS) — 03 pontos (independente do tempo)

FISIOTERAPEUTA

P6s Graduacéo — 02 Pontos

Mestrado — 03 Pontos

Doutorado — 04 Pontos

Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato Administrativo / registro
na CTPS) — 01 Ponto

Experiéncia na area, até 5 anos (Contrato Administrativo/ registro na
CTPS) — 02 Pontos

Experiéncia na area acima de 5 anos Contrato Administrativo/ registro
na CTPS) — 03 pontos (independente do tempo)

P6s Graduacao — 02 Pontos

Mestrado — 03 Pontos

Doutorado — 04 Pontos

Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato Administrativo / registro

DENTISTA na CTPS) — 01 Ponto
Experiéncia na area, até 5 anos (Contrato Administrativo/ registro na
CTPS) — 02 Pontos
Experiéncia na area acima de 5 anos Contrato Administrativo/ registro
na CTPS) — 03 pontos (independente do tempo)
Pd6s Graduacao — 02 Pontos
Mestrado — 03 Pontos
Doutorado — 04 Pontos
AUXILIAR DE Experiéncia na area, de até 01 Ano (Contrato Administrativo / registro
ENFERMAGEM |na CTPS) — 01 Ponto
Experiéncia na area, até 5 anos (Contrato Administrativo / registro na
CTPS) — 02 Pontos
Experiéncia na area acima de 5 anos Contrato Administrativo /
registro na CTPS) — 03 pontos (independente do tempo)
Curso técnico/ superior nas areas correlatas — 01 Ponto
P6s Graduacgéo — 02 Pontos
Mestrado — 03 Pontos
Doutorado — 04 Pontos
MONITOR DE Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato Administrativo / registro
TRANSPORTE na CTPS) — 01 Ponto
ESCOLAR

Experiéncia na area, até 5 anos (Contrato Administrativo/ registro na
CTPS) — 02 Pontos

Experiéncia na area acima de 5 anos (Contrato Administrativo /
registro na CTPS) — 03 pontos (independente do tempo)

PROFESSOR DE
EDUCACAO
ESPECIAL PARA O
NUCLEO DE
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL

Curso superior nas areas correlatas (exceto os de requisito minimo) —
01 Ponto

Pds Graduacao — 02 Pontos

Mestrado — 03 Pontos

Doutorado — 04 Pontos
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ESPECIALIZADO |Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato Administrativo / registro
(NAEE) na CTPS) — 01 Ponto
Experiéncia na area, até 5 anos (Contrato Administrativo / registro na
CTPS) — 02 Pontos
Experiéncia na &rea acima de 5 anos (Contrato Administrativo /
registro na CTPS) — 03 pontos (independente do tempo)
Curso superior nas areas correlatas (exceto os de requisito minimo) —
01 Ponto
Pés Graduagéo — 02 Pontos
Mestrado — 03 Pontos
PROFESSOR Doutorado — 04 Pontos
ORIENTADOR DE o . - : .
INEORMATICA Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato Administrativo / registro
EDUCATIVA  [1@CTPS)—01 Ponto N _
Experiéncia na area, até 5 anos (Contrato Administrativo / registro na
CTPS) — 02 Pontos
Experiéncia na area acima de 5 anos (Contrato Administrativo /
registro na CTPS) — 03 pontos (independente do tempo)
Curso superior nas areas correlatas (exceto os de requisito minimo) —
01 Ponto
Pds Graduacgéo — 02 pontos
Mestrado — 03 Pontos
PROFESSOR Doutorado — 04 Pontos
INTERPRETE DE |Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato Administrativo / registro
LIBRAS na CTPS) — 01 Ponto

Experiéncia na area, até 05 anos (Contrato Administrativo / registro na
CTPS) — 02 Pontos

Experiéncia na area acima de 05 anos (Contrato Administrativo /
registro na CTPS) — 03 Pontos (independente do tempo)

CUIDADOR INFANTIL

Curso superior nas areas correlatas — 01 Ponto

P6s Graduacgéo — 02 Pontos

Mestrado — 03 Ponto

Doutorado — 04 Pontos

Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato Administrativo/ registro
na CTPS.) — 01 Ponto

Experiéncia Na area, até 05 anos (Contrato Administrativo / registro na
CTPS.) — 02 Pontos

Experiéncia na area acima de 05 anos (Contrato Administrativo /
registro na CTPS.) — 03 pontos (independente do tempo)

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA
- PEB |

Curso superior nas areas correlatas (exceto os de requisito minimo) —
01 Ponto

Pd6s Graduacao — 02 Pontos

Mestrado — 03 Pontos

Doutorado — 04 Pontos

Experiéncia na érea, de ate 01 Ano (Contrato Administrativo/ registro
na CTPS.) — 01 Ponto

Experiéncia na area, até 05 anos (Contrato Administrativo / registro na
CTPS.) — 02 Pontos

Experiéncia na area acima de 05 anos (Contrato Administrativo /
registro na CTPS.) — 03 Pontos (independente do tempo)
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PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA
~ PEB I

Curso superior nas areas correlatas (exceto os de requisito minimo) —
01 Ponto

P6s Graduacéo — 02 Pontos

Mestrado — 03 Pontos

Doutorado — 04 Pontos

Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato Administrativo/ registro
na CTPS.) — 01 Ponto

Experiéncia na &rea, até 05 anos (Contrato Administrativo / registro na
CTPS.) — 02 Pontos

Experiéncia na area acima de 05 anos (Contrato Administrativo /
registro na CTPS.) — 03 Pontos (independente do tempo)

PSICOLOGO PARA A
EDUCAGCAO (NAEE)

Curso superior nas areas correlatas (exceto os de requisito minimo) —
01 Ponto

P6s Graduacao — 02 Pontos

Mestrado — 03 Pontos

Doutorado — 04 Pontos

Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato Administrativo/ registro
na CTPS.) — 01 Ponto

Experiéncia na area, até 05 anos (Contrato Administrativo / registro na
CTPS.) — 02 Pontos

Experiéncia na area acima de 05 anos (Contrato Administrativo /
registro na CTPS.) — 03 Pontos (independente do tempo)

Curso superior nas areas correlatas (exceto os de requisito minimo) —
01 Ponto

P6s Graduacgéo — 02 Pontos

Mestrado — 03 Pontos

FONOAUDIOLOGO |Doutorado — 04 Pontos
PARA A EDUCACAO |Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato Administrativo/ registro
(NAEE) na CTPS.) — 01 Ponto
Experiéncia na area, até 05 anos (Contrato Administrativo / registro na
CTPS.) — 02 Pontos
Experiéncia na area acima de 05 anos (Contrato Administrativo /
registro na CTPS.) — 03 Pontos (independente do tempo)
Curso superior nas areas correlatas (exceto os de requisito minimo) —
01 Ponto
Pd6s Graduacao — 02 Pontos
ASSISTENTE Mestrado — 03 Pontos
SOCIAL Doutorado — 04 Pontos
PARA Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato Administrativo/ registro
A EDUCACAO na CTPS.) — 01 Ponto
(NAEE) Experiéncia na area, até 05 anos (Contrato Administrativo / registro na
CTPS.) — 02 Pontos
Experiéncia na area acima de 05 anos (Contrato Administrativo /
registro na CTPS.) — 03 Pontos (independente do tempo)
Curso superior nas areas correlatas (exceto os de requisito minimo) —
MEDICO 01 Ponto
NEUROPEDIATRA [P6s Graduacédo — 02 Pontos
(NAEE) Mestrado — 03 Pontos

Doutorado — 04 Pontos
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Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato Administrativo/ registro
na CTPS.) — 01 Ponto
Experiéncia na area, até 05 anos (Contrato Administrativo / registro na
CTPS.) — 02 Pontos
Experiéncia na &rea acima de 05 anos (Contrato Administrativo /
registro na CTPS.) — 03 Pontos (independente do tempo)
Curso superior nas areas correlatas (exceto os de requisito minimo) —
01 Ponto
Pés Graduagéo — 02 Pontos
Mestrado — 03 Pontos
TERAPEUTA Doutorado — 04 Pontos
OCUPACIONAL |Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato Administrativo/ registro
(NAEE) na CTPS.) — 01 Ponto

Experiéncia na area, até 05 anos (Contrato Administrativo / registro na
CTPS.) — 02 Pontos

Experiéncia na area acima de 05 anos (Contrato Administrativo /
registro na CTPS.) — 03 Pontos (independente do tempo)

PSICOMOTRICISTA
(NAEE)

Curso superior nas areas correlatas (exceto os de requisito minimo) —
01 Ponto

P6s Graduacao — 02 Pontos

Mestrado — 03 Pontos

Doutorado — 04 Pontos

Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato Administrativo/ registro
na CTPS.) — 01 Ponto

Experiéncia na area, até 05 anos (Contrato Administrativo / registro na
CTPS.) — 02 Pontos

Experiéncia na area acima de 05 anos (Contrato Administrativo /
registro na CTPS.) — 03 Pontos (independente do tempo)

PROFESSOR DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL - CRECHE

Curso superior nas areas correlatas (exceto os de requisito minimo) —
01 Ponto

P6s Graduacgéo — 02 Pontos

Mestrado — 03 Pontos

Doutorado — 04 Pontos

Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato Administrativo/ registro
na CTPS.) — 01 Ponto

Experiéncia na area, até 05 anos (Contrato Administrativo / registro na
CTPS.) — 02 Pontos

Experiéncia na area acima de 05 anos (Contrato Administrativo /
registro na CTPS.) — 03 Pontos (independente do tempo)

PEB Il —
EDUCACAO
FISICA
ESCOLAS EM
TEMPO
INTEGRAL
(MODALIDADES
BASQUETE
FUTEBOL E
VOLEI)

Curso superior nas areas correlatas (exceto os de requisito minimo) —
01 Ponto

P6s Graduacéo — 02 Pontos

Mestrado — 03 Pontos

Doutorado — 04 Pontos

Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato Administrativo/ registro
na CTPS.) — 01 Ponto

Experiéncia na érea, até 05 anos (Contrato Administrativo / registro na
CTPS.) — 02 Pontos

Experiéncia na area acima de 05 anos (Contrato Administrativo /
registro na CTPS.) — 03 Pontos (independente do tempo)
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Curso superior — 01 Ponto

P6s Graduacéo — 02 Pontos

Mestrado — 03 Pontos

Doutorado — 04 Pontos

INSPETOR DE Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato Administrativo/ registro
ALUNO na CTPS.) — 01 Ponto

Experiéncia na area, até 05 anos (Contrato Administrativo / registro na

CTPS.) — 02 Pontos

Experiéncia na area acima de 05 anos (Contrato Administrativo /

registro na CTPS.) — 03 Pontos (independente do tempo)

ANEXO IV — TERMO DE REFERENCIA PROVA PRATICA
VAGAS DE: AJUDANTE GERAL MASCULINO E FEMININO

A etapa do Processo Seletivo Simplificado consistird na realizacdo de Prova
Pratica, com pontuacdo maxima de 100 pontos, sendo desclassificado o candidato
gue obtiver o minimo de 45 pontos, seguindo os critérios de pontuacao a seguir:

CARGO: Ajudante Geral Masculino

Quesito 1 - Carregar manualmente e transportar o saco de cimento no carrinho de
mao dentro do tempo e/ou distancia definidos demonstrando habilidade. 25 Pontos.

Quesito 2 - Selecdo e manuseio adequado de ferramentas necessérias para efetuar a
manutencdo/rastelo de area gramada dentro do tempo definido, demonstrando ser
agil, seguro e organizado. 20 Pontos.

Quesito 3 - Efetuar a selecdo da ferramenta adequada e executar a instalacdo e
remocao de um mourédo dentro do tempo definido, utilizando ferramenta de forma
correta e demonstrando habilidade. 25 Pontos.

Quesito 4 - Teste de aptidao fisica para trabalho, realizando repeticbes de flexao
abdominal com tempo maximo de 60 (sessenta) segundos. 30 Pontos.

CARGO: Ajudante Geral Feminino

Quesito 1 — Selecionar adequadamente as ferramentas e materiais necessarios para
limpeza das dependéncias sanitarias. 25 Pontos.

Quesito 2 - Selecao e manuseio adequado de ferramentas necessarias para efetuar a
manutencao/rastelo de area gramada dentro do tempo definido, demonstrando ser
agil, seguro e organizado. 20 Pontos.

Quesito 3 — Transportar manualmente do Ponto A para o Ponto B, ou vice versa, pesos
pré-definidos demonstrando forca e habilidade, com tempo maximo de 120 (cento e
vinte) segundos. 25 Pontos.
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Quesito 4 - Teste de aptidao fisica para trabalho, realizando repeticbes de flexao
abdominal com tempo maximo de 60 (sessenta) segundos. 30 Pontos.

IMPORTANTE:

1.

As provas praticas serao realizadas por servidores municipais designados pela
administrac@o municipal, mediante formularios padronizados de avaliagéo.

. A provas pratica incidira em atividades para avaliar os conhecimentos praticos,

postura, seguranca e organizacao dos candidatos. O candidato devera analisar,
diagnosticar, identificar e executar tarefas utilizando equipamentos de
seguranca, ferramentas e seu conhecimento técnico, bem como o esforco fisico.

A Prova Prética sera realizada em data, local e hora posteriormente definidos
pela administragdo municipal. Os candidatos deverdo comparecer ao local da
prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos do protocolo de
inscricdo e documento de identidade com foto e declaragdo médica. O candidato
gue comparecer sem a devida identificacdo ou que chegar atrasado ndo podera
em hipétese alguma realizar as provas.

O resultado da pontuacao sera publicada na Sede do Paco Municipal e no site
oficial www.pmsaltogrande.sp.gov.br.

Ao assinar a lista de presenca da Prova Pratica, os candidatos estardo
declarando ciéncia de que se submeterdo as tarefas que exigirdo esforgo fisico
moderado em quaisquer condi¢cfes climaticas, devendo estar em gozo de plena
saude.

Os candidatos deverdo se apresentar na Prova Pratica com trajes apropriados
para execucao das atividades, sendo obrigatorio o uso de calcado fechado,
calca comprida e preferencialmente o uso de camisa ou camiseta de manga
longa. Nao sera permitido o uso de reldgios, anéis, brincos, pulseiras, colar,
tocas, camisa ou blusa cavada e cal¢cados abertos.

. O candidato que néo estiver trajado nos termos estabelecidos no presente termo

nao podera realizar a prova, sendo automaticamente desclassificado.

CRITERIOS DE AVALIACAO

CARGO: Ajudante Geral Masculino:

TESTE 1 - O objetivo da tarefa é carregar manualmente 02 (dois) sacos de cimento de 50 kg
cada por aproximadamente 10 metros, coloca-lo no carrinho de méo e transporté-lo por 50
metros, no prazo maximo de execucao de 03 (trés) minutos.
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TESTE 2 - O objetivo da tarefa é realizar o rastelo da area demarcada e coletar os residuos,
no prazo maximo de execucao de 05 (cinco) minutos.

TESTE 3 — O objetivo da tarefa é selecionar a ferramenta adequada, executar a instalacéo e
remocao de um mourdo numa profundidade minima de 50 cm, com equipamento de

TESTE 4 — O objetivo do teste € o candidato realizar o méaximo de flexdes abdominal,
demonstrando aptid&o fisica, no prazo maximo de execucédo de 60 (sessenta) segundos.

CARGO: Ajudante Geral Feminino

TESTE 1 - O objetivo da tarefa é selecionar corretamente os EPI’s, ferramentas e materiais
necessarios para realizar a limpeza das dependéncias sanitarias, no prazo maximo de
execuc¢do de 03 (trés) minutos.

TESTE 2 - O objetivo da tarefa é realizar o rastelo da area demarcada e coletar os residuos,
no prazo maximo de execucgao de 05 (cinco) minutos.

TESTE 3 - O objetivo da tarefa é carregar manualmente 01 (um) balde com aproximadamente
10 litros de &gua, do ponta A ao ponto B, com obstaculos, no prazo maximo de execucao de
120 (cento e vinte) segundos.

TESTE 4 — O objetivo do teste € o candidato realizar o méaximo de flexdes abdominal,
demonstrando aptid&o fisica, no prazo maximo de execucédo de 60 (sessenta) segundos

ANEXO IV — TERMO DE REFERENCIA PROVA PRATICA
VAGA DE: OPERADOR DE MAQUINA

A etapa do Processo Seletivo Simplificado consistira na realizacdo de Prova Pratica,
com pontuacdo maxima de 100 pontos, sendo desclassificado o candidato que obtiver
o minimo de 45 pontos, seguindo os critérios de pontuacao a seguir:

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Quesito 1 — Operar a pa carregadeira, demonstrando nocfes de seguranca,
verificando as condi¢bes do equipamento antes da saida (checklist) e utilizando o
equipamento de protecédo individual (EPI). 50 Pontos.

Quesito 2 - Operar a retroescavadeira, demonstrando nocdes de seguranca,
verificando as condicbes do equipamento antes da saida (checklist) e utilizando o
equipamento de protec¢éo individual (EPI). 50 Pontos.

IMPORTANTE.

1. As provas praticas serdo realizadas por servidores municipais designados pela
administracdo municipal, mediante formulérios padronizados de avaliacéo.

2. A prova pratica incidird em atividades para avaliar os conhecimentos praticos,
postura, seguranca e organizacdo dos candidatos. O candidato devera
analisar, diagnosticar, identificar e executar tarefas utilizando equipamentos de
seguranca, ferramentas e seu conhecimento técnico, bem como o esforco fisico

3. A Prova Pratica sera realizada em data, local e hora posteriormente definidos
pela administragdo municipal. Os candidatos deverao comparecer ao local da
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prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos do protocolo de
inscricdo e documento de identidade com foto. O candidato que comparecer
sem a devida identificacdo ou que chegar atrasado ndo podera em hipétese
alguma realizar as provas.

O resultado da pontuacéo sera publicada na Sede do Paco Municipal e no site
oficial www.pmsaltogrande.sp.gov.br.

Ao assinar a lista de presenca da Prova Pratica, os candidatos estarédo
declarando ciéncia de que se submeterdo as tarefas que exigirdo esforco fisico
moderado em quaisquer condi¢des climaticas, devendo estar em gozo de plena
saude.

Os candidatos deverdo se apresentar na Prova Pratica com trajes apropriados
para execucdo das atividades, sendo obrigatério o uso de calcado fechado,
calca comprida e preferencialmente o uso de camisa ou camiseta de manga
longa. Nao sera permitido o uso de reldgios, anéis, brincos, pulseiras, colar,
tocas, camisa ou blusa cavada e cal¢cados abertos.

O candidato que nao estiver trajado nos termos estabelecidos no presente
termo ndo podera realizar a prova, sendo automaticamente desclassificado.


http://www.pmsaltogrande.sp.gov.br/
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ANEXO VI - FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2.024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO GRANDE/SP

Cargo:

Nome:

VIA PREFEITURA

CPF/MF n°:

RG n°®:

Titulo de Eleitor n°:

Endereco:

Data de Nascimento: / /

Bairro:

Cidade: UF:

Email:

Telefone:

- Declaro, para fins de direito, estar ciente do inteiro teor do edital e que concordo com
todos os termos, nada a contestar e que preencho as condi¢Bes legais para o ato de

inscricao;

- Declaro, sob penas de lei, que assumo integral responsabilidade pelo preenchimento e
pelas informacdes prestadas neste formulario de inscricdo, bem como que tenho que
acompanhar as publicacbes no site oficial e/ou presencialmente na sede da Prefeitura
Municipal acerca das convocacfes para contratacao temporaria.

Possui filhos menor de 18 anos? ( ) Sim ( )N&o  Se sim, qguantos?

Salto Grande, de de 2024.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO Il = PROTOCOLO DE INSCRIQAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2.024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO GRANDE/SP
VIA DO CANDIDATO
N° Inscrigao:
Cargo:
Nome:
CPF/MF n°:

Salto Grande, de de 2024.

Responsavel pelo protocolo
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