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MARIO LUCIANO ROSA, Prefeito da cidade de Salto Grande, Estado de Sdo Paulo, no uso das
suas atribuicbes legais, torna publico o CHAMAMENTO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA
SELECAO DE PESSOAL PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS, COM
FINALIDADE DE ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE SALTO GRANDE. O
presente certame reger-se-a pelas disposi¢ées com fundamento no art. 37, 1X, da Constituicdo
Federal, e na Lei Municipal n°® 621/1989, mediante os termos deste edital na forma que adiante
segue, bem como demais legislacdes aplicaveis a espécie.

1.1 O presente Chamamento Publico Simplificado sera regido por este Edital e executado por
meio do Departamento Municipal de Administracédo e tera seu prazo de validade de 12 (doze)
meses, prorrogavel uma vez por igual periodo, de acordo com a necessidade da administracéo
publica, podendo ser extinto, num todo ou em parte, antecipadamente a depender do controle
da Pandemia do Coronavirus (Covid-19), as limitagdes da Lei Complementar n° 173/2020 e de
acordo com a legislag&o aplicavel.

1.2 O Departamento de Administracdo por sua Comissdo de Avaliagcdo, sera responséavel pela
avaliacdo e classificagdo dos candidatos que se submeterem a selecdo, sendo ainda de sua
responsabilidade o cumprimento de todas as etapas do Chamamento Publico Simplificado;

1.3 Os candidatos selecionados, quando convocados, atuardo nos respectivos Departamentos,
com remuneracdo, vencimentos e carga horaria constante do item 2.1, pelo qual foram
requisitados a administracdo e justificou este chamamento.

1.4 O Chamamento Publico Simplificado realizar-se-a por meio de critérios e pontuacao indicada
no item 6.2.1 e 6.2.2 deste edital;

1.5 Os candidatos que atenderem a todas as condi¢Bes exigidas neste Edital e posteriormente
classificados serdo contratados pelo niumero minimo disposto no Edital, e por meio de cadastro
de reserva conforme a necessidade da administracdo, observando-se o interesse publico que o
caso requer.

1.6 O presente edital estard disponivel exclusivamente no endereco eletrénico
https://www.pmsaltogrande.sp.gov.br/licitacoes/chamadapublica, sendo de inteira
responsabilidade do candidato sua obtencado, devendo observar 0s requisitos e prazos previstos.
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1.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito.

2.1- A remuneragdo, vagas, salario, requisitos para o cargo, jornada de trabalho e atribuicdes
fixadas para prestacao dos servicos terdo como base o descrito abaixo:

Jornada
Semanal

Cargo/Emprego Qtde Salério Ref Requisitos Atribuicdes

AUXILIAR DE 01 R$ 1.100,00

Ensino

SERVICOS GERAIS
FEMININO

AUXILIAR DE 01
SERVICOS GERAIS
MASCULINO

R$ 1.100,00

AUXILIAR DE 03
CUIDADOR DA
UNIDADE DE
ACOLHIMENTO
INFANTIL E
ADOLESCENTE
FEMININO

R$ 1.100,00

AUXILIAR DE 01
CUIDADOR DA
UNIDADE DE
ACOLHIMENTO
INFANTIL E
ADOLESCENTE
MASCULINO

R$ 1.100,00

AGENTE 01
COMUNITARIO DE
SAUDE

R$ 1.550,00

AGENTE DE COLETA 01
DE LIXO

R$ 1.100,00

AUXILIAR DE 01
FARMACIA

R$ 1.171,87

B-1

B-1

C-1

B-1

C-1

Fundamental
Incompleto

Ensino
Fundamental
Incompleto

Ensino
Fundamental
Completo
/Avaliacéo
psicoldgica.

Ensino
Fundamental
Completo
/Avaliacdo
psicolégica.

Conforme Art.
6°da LF
11350/06

Ensino
Fundamental
Incompleto

Ensino Médio
e
conhecimento
na area

40 h

40h
Em
regime
de
Escala
12/36

40h
Em
regime
de
Escala
12/36

40 h

40h

40h

Executa servico bragal, repde sempre
que necessario 0os materiais utilizados
em obras publicas e eventos, atende
solicitagcbes de remanejamento fisico
de materiais, mdveis e equipamentos
utilizados; executa servigos de carga e
descarga de volumes, desempenha

tarefas  correlatas sempre que
solicitado pelo chefe imediato.

Executa servi¢o bragal, repde sempre
gue necessario os materiais utilizados
em obras publicas e eventos, atende
solicitagdes de remanejamento fisico
de materiais, mdveis e equipamentos
utilizados; executa servigos de carga e
descarga de volumes, desempenha
tarefas  correlatas sempre que
solicitado pelo chefe imediato.

Acolhimento, realizar a acolhida,
apresentacéo do local.
Acolhimento, realizar a acolhida,

apresentacéo do local.

Executa atividade de prevencédo de
doencas e promogcdo da saude,
mediante agbes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob superviséo
do gestor municipal.

Conserva a limpeza de logradouros
publicos por meio de coleta de lixo até
a sua destinacdo final. Organiza o
ambiente de trabalho e prepara
instrumentos para a realizagdo do
servico.

Atua diretamente em farmécia publica,
dispensando  adequadamente  os
medicamentos aos clientes, orienta e
paciente, fornecendo informacdes
quanto ao wuso dos produtos

Avenida Rangel Pestana, 449 — CEP 19920-007 — Fone/Fax (14)3378-1399/1127/1509
Email - prefeitura@saltogrande.sp.gov.br - Site: www.pmsaltogrande.sp.gov.br


mailto:prefeitura@saltogrande.sp.gov.br

SALTO GRANDE

POLO DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO

AUXILIAR DE
PEDREIRO

ATENDENTE GERAL

ATENDENTE
ODONTOLOGICO

AUXILIAR DE
SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS

AGENTE DE
CONTROLE DE
VETORES

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

BIBLIOTECARIO

01

01

01

01

01

01

01

R$ 1.100,00

R$ 1.382,72

R$ 1.171,87

R$ 1.382,72

R$ 1.382,72

R$ 1.383,72

R$ 1.894,04

B-1

D-1

C-1

D-1

D-1

F-1

Ensino 40h
Fundamental
Incompleto e
conhecimento

S na area

Ensino 40h
Fundamental
Completo

Ensino 40h
Fundamental

Completo e
conhecimento

na area no

CRO.

Ensino 40h
Fundamental
Completo

Ensino 40h
Fundamental
completo

Curso de 40h
Auxiliar de
Enfermagem

e registro no

COREN

Curso 40h
superior na
area e
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dispensados, sempre sob a supervisédo
do Farmacéutico, respeitando a
legislacdo especifica e os principios
éticos. Organiza a distribuicdo e os
estoques de medicamentos.

Auxilia na organizacdo e preparo do
local de trabalho na obra; auxilia na
construcao de fundacdes e estruturas
de alvenaria. Aplica revestimentos e
contra pisos. E demais servigos
conforme orientagdes do superior
imediato dentre as diversas atividades
referentes a construgao.

Recepciona e presta servicos de apoio;
presta atendimento telefénico e
fornece informag6es; observa normas
internas de seguranga, conferindo
documentos e idoneidade das pessoas
e notificando segurangas sobre
presencas estranhas; organiza
informacdes e planeja o trabalho do
cotidiano.

Planeja o] trabalho técnico-
odontolégico, de nivel médio, em
consultorio, clinicas, laboratérios de
prétese e em 6rgdos publicos de
saude. Previne doenca bucal
participando de projetos educativos e
de orientacdo de higiene bucal.
Executa procedimentos odontolégicos
sob supervisdo do cirurgido dentista.
As atividades sdo executadas
conforme normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranca.
Acompanha rotina administrativa,
auxiliando secretérios, escriturarios,
chefe de divisdo, entre outros nos seus

respectivos setores, organiza
documentos e correspondéncias.
Executa acdes de  vigilancia

epidemioldgica, relacionadas a
transmissdo de doengas, incluindo
combate a vetores e zoonoses,
executa agbGes de planejamento,
divulgacdo e comunicacdo visando a
informacé&o e campanhas envolvendo a
comunidade em geral.

Desempenha atividades auxiliares de
enfermagem em estabelecimentos de
salide municipais; atua em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas; presta
assisténcia ao paciente, atuando sob

superviséo de enfermeiro;
desempenha tarefas de
instrumentacéo cirargica,

posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental, o qual passa
ao cirurgido; organiza ambiente de
trabalho, da continuidade aos plantées.
Trabalha em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realiza registros e
elabora relatérios técnicos auxiliares;
comunica-se com  pacientes e
familiares e com a equipe de saude.

Atuam no tratamento, recuperacdo e
disseminacgé&o da informacgéo e executa
atividades especializadas e
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registro  no administrativas relacionadas a rotina
orgéo de unidades ou centros de documentos
competente ou informag&o, quer no atendimento ao

usuario, quer na administracdo do
acervo, ou na manutencao de bancos
de dados. Participa da gestao
administrativa, elaboragéo e realizagéo
de projetos de extensdo cultural.
Colabora no controle e na conservagao
de equipamentos. Participa de
treinamentos e programas de

atualizacéo.
CUIDADOR UNIDADE 02 R$1.171,87 | C-1 Ensino médio 40h Receber a crianga e/ou adolescente
DE ACOLHIMENTO completo/aval Regime em processo de acolhimento.
INFANTIL E 1agaor de escala
ADOLESCENTE Rl 12/36
FEMININO
CUIDADOR UNIDADE 02 R$1.171,87 | C-1 Ensino médio 40h Receber a crianga e/ou adolescente
DE ACOLHIMENTO completo/aval Regime em processo de acolhimento.
INFANTIL E lagao de escala
ADOLESCENTE psicologica. 12/36
MASCULINO
ELETRICISTA 01 R$1.382,72 = D-1  Ensino 40h Planeja servicos elétricos, realiza
Fundamental instalacdo de distribuicdo de alta e
Incompleto e baixa tensdo. Monta e repara
conhecimento instalacOes elétricas e equipamentos
S na area auxiliares em prédios e logradouros
publicos. Instala e repara
equipamentos de iluminagdo. Executa
servicos de manutencgao de iluminagao
publica.
ENCANADOR 01 R$1.171,87 C-1 | Ensino 40h Compete montar, instalar e conservar
Fundamental sistemas de tubulacdo de material
Incompleto e metélico ou ndo metdlico, de alta ou
conhecimento baixa pressdo, marcando unindo e
s naarea, e vedando  tubos, rosqueando-os,
possuir soldando-os ou furando-os, com
habilitacéo furadeira, = esmeriladores, prensa
categoria “C”. dobradeira, magarico e outros
dispositivos mecanicos, para
possibilitar a condugéo de agua, assim
como a implantagdo de redes de
esgotos e outras; fazer uma analise
sistémica do trabalho a ser realizado,
executar a instalacdo das redes
primérias e secundérias de &gua e
esgoto em paredes, para introduzir
tubos ou partes anexas, de acordo com
as determinagbes dos croquis,
esquemas ou projetos, elaborar
orcamento de material hidraulico,
baseando-se nos projetos e obras e
executar tarefas afins, determinadas
pelo superior imediato.
FONOAUDIOLOGO 01 R$2.071,33 = G-1 | Curso 40h Atende pacientes nos Postos de Saude
superior na para  prevencdo, habilitacdo e
area e reabilitacdo de pessoas, utilizando
registro no protocolos e procedimentos
érgao especificos de fonoaudiélogos. Visita
competente regularmente residéncias do Municipio

e Distrito, no acompanhamento do
tratamento de pacientes. Realiza
diagnéstico especifico; analisa
condicbes dos pacientes. Orienta
pacientes, familiares e responsaveis;
ministra  testes e tratamentos
ortopédicos no paciente. Desenvolve
acdes comunitarias de programas de
prevencdo, promocdo de saulde e
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ENFERMEIRO

LEITURISTA

OPERADOR DE
ESTACAO DE
TRATAMENTO DE
AGUA E DE ESGOTO

PEDREIRO

TECNICO EM
SANEAMENTO

MOTORISTA

01

01

01

01

01

01

R$ 2.838,29

R$ 1.100,00

R$ 1.100,00

R$ 1.383,72

R$ 1.383,72

R$ 1.383,72

B-1

B-1

D-1

D-1

D-1

Curso
Superior na
area e

registro no
orgao
competente

Ensino
Fundamental
Incompleto e
conhecimento
S na area,
possuir
habilitacéo
categoria
“AB”.

Ensino
Fundamental
Incompleto e
conhecimento
s na area,
possuir
habilitacéo
categoria
“AB”.

Ensino
Fundamental
Incompleto e
conhecimento
S na area

Registro n o
CRQ

Ensino
Fundamental
completo e
CNH “D” ou
“E”, curso de
transporte
coletivo  de
passageiros e
transporte
coletivo
escolar e
transporte de
emergéncia.

40 h

40h

Em
Regime
de Escala
12X36

40h

40h

40h

qualidade de vida. Outros
procedimentos relacionados com a
area de atuacéo.

Presta assisténcia ao paciente em
hospitais, ambulatérios, postos de
salde e em domicilio, realizando
consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo acdes;
coordena e audita servicos de
enfermagem, implementa acdes para a

promogdo da saude junto a
comunidade. Podem realizar
pesquisas.

Atuam em servico de leitura de agua,
servicos pessoais, bem como interage
entre a prestadora de servico e o
consumidor final, nas tratativas
relacionadas ao servico. Trabalha
individualmente ou em equipe e
ocasionalmente sao supervisionados.

Controlar a entrada de agua, abrindo e
regulando valvulas e acionando
bombas para abastecer o reservatério;
efetuar, sob supervisédo, o tratamento
de agua, adicionando-lhe quantidades
adequadas de cloro, sulfato de
aluminio e outros produtos quimicos
para depura-la, desodorizad-la e
clarifica-la; bombear a 4gua depurada
acionando os registros e valvulas para
permitr o seu armazenamento e
distribuicéo; efetuar o controle de nivel.
Organiza e prepara o local de trabalho
na obra; constréi fundacdes e
estruturas de alvenaria. Aplicam
revestimentos e contra pisos, muros,
calcadas e reparos em construcdes de
alvenaria e acabamentos em geral.
Coleta e analisa a qualidade da agua
do sistema de abastecimento publico,
mantendo orientagdes ao
departamento responsavel quanto ao
correto teor de qualidade conforme
normas mundial da sadde. Orienta e
fiscaliza as atividades e obras para
prevencao/preservacéo ambiental e da
salde, por meio de Vvistorias,
inspecbes e analises técnicas de
locais, atividades, obras, projetos e
processos, visando o cumprimento da
legislagdo ambiental e sanitaria;
promove educag&o sobre saneamento
béasico e ambiental.

Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o

veiculo & garagem ou local destinado
guando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito por
ventura existente; manter os veiculos
em perfeitas condicoes de
funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagéo do
veiculo que |he for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega
de correspondéncia ou de carga que
lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua
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MEDICO

PROFESSOR - PEB |

01

01

R$
12.146,57

R$ 2.164,68

G-1

Curso
Superior na
area e

Registro  no
CRM

Curso Normal
superior,
pedagogia
destinado a
formacéo de
docentes
para a
educacao
infantil e para
as primeiras

séries do
ensino
fundamental
ou
equivalentes
em nivel
superior.

40 H
Semanal

30h
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e Oleo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo, providenciar a lubrificagcéo
guando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel da agua da bateria,
bem como a calibragdo dos pneus,
executar tarefas afins.
Estacionamentos; gestos de
condutores; gestos da autoridade de
transito; sinais sonoros; Caddigo
Brasileiro de transito; Distribuicdo de
cargas e manutencdo preventiva de
veiculos; procedimentos durante uma
emergéncia; conhecimentos basicos
sobre motor a explosdo e diesel.
Exercem atividades de dirigir veiculos
leves no municipio ou em viagens fora
do municipio ou do estado,
transportando passageiros,
funcionarios, autoridades para locais
pré-determinados. Exerce atividades
de dirigir caminhdes e o6nibus no
municipio, transportando cargas e/ou
alunos para locais pré-determinados.
Dirigir automdveis, camionetas e
similares, e zelar pela conservagéo dos
mesmos. Dirigir caminhdo, 6nibus e
outros assemelhados.

Realizagdo de consultas e exames
médicos ambulatoriais e emergéncias;
avaliagdo de exames complementares;
inspegdo de salde para efeito de:
posse, concesséo de licenga médica,
aposentadoria por invalidez,
readaptacdo e outros, emitindo laudo
médico e pareceres; acompanha
remocao de pacientes para instituicdes
hospitalares em casos de emergéncia;
avaliagdo de atestados médicos;
participagdo em atividades internas e
externas relacionadas a prevengédo de
doencgas e a promocao da saude e do
bem estar; Realizagdo de outras
atividades inerentes a area de atuagao
e/ou formagédo especializada. O cargo
€ constituido de tarefas complexas,
variadas, regidas por diretrizes gerais,
de acordo com as atribuicbes de cada
especificidade médica, Atuar na
Central de enfrentamento  ao

COVID19.
Ministra aulas (comunicacdo e
expressdo, integracdo social e

iniciacdo as ciéncias) nas quatro
primeiras séries do ensino
fundamental. Prepara aulas; efetua
registros burocraticos e pedagogicos;
participa na elaboragdo do projeto
pedagogico; planeja o curso de acordo
com as diretrizes educacionais. Atua
em reunides administrativas e
pedagogicas; organiza eventos e
atividades  sociais, culturais e
pedagogicas. Para o desenvolvimento
das atividades utiliza constantemente
capacidades de comunicacao.
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PROFESSOR - PEB Il

PROFESSOR DE
EDUCACAO
ESPECIAL

PROFESSOR DE
INFORMATICA

PROFESSOR
INTERPRETE EM
LIBRAS

CUIDADOR INFANTIL

PSICOLOGO

01

01

01

01

01

01

R$ 2.164,68

R$ 2.164,68

R$ 2.886,24

R$ 2.164,68

R$1.171,87

R$ 2.071,33

G-1

F-1

F-1

D-1

G-1

Curso
superior  de
licenciatura
com
habilitagao
especifica na
disciplina e de
graduagéo
plena.

Curso Normal
Superior,
pedagogia
com
Habilitagao
em Educacéo
Especial ou
equivalente
em nivel
superior.
Curso Normal
Superior,
pedagogia, e
curso
superior em
informatica.

Curso
Superior de
Licenciatura,
Pedagogia e
Curso
Independente
de Lingua
Brasileira de
Sinais.
Ensino médio
completo.

Curso
superior na
area e
registro no
6rgao
competente

30h

30h

40h

40h

40h

40h

Promove a educagéo dos (as) alunos
(as) por intermédio dos seguintes
componentes  curriculares:  lingua
portuguesa, matematica, ciéncias
naturais, geografia, histéria, educacéo
artistica, educacdo fisica e linguas
estrangeiras modernas. Ensino
fundamental e médio. Planeja cursos,
aulas e atividades; avalia processo de
ensino-aprendizagem e seus
resultados; registra praticas escolares
de carater pedagdgico; desenvolve
atividades de estudo; participa das
atividades educacionais e
comunitarias da escola. Para o
desenvolvimento das atividades é
mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas.

Promove a educagcdo e a relagdo
ensino-aprendizagem; cuida de alunos
planeja a pratica educacional e avalia
as praticas pedagogicas. Organiza
atividades; pesquisa; interage com a
familia e a comunidade e realiza
tarefas administrativas.

Promove a educagdo e a relagdo
ensino-aprendizagem; cuida de alunos
planeja a prética educacional e avalia
as préaticas pedagogicas. Organiza
atividades; pesquisa; interage com a
familia e a comunidade e realiza
tarefas administrativas.

Promove a educacdo e a relagéo
ensino-aprendizagem; cuida de alunos
planeja a pratica educacional e avalia
as praticas pedagégicas. Organiza
atividades; pesquisa; interage com a
familia e a comunidade e realiza
tarefas administrativas.

Auxilia na educagdo e a relagdo
ensino-aprendizagem; cuida de alunos
acompanha a préatica educacional e
pedagodgicas. Auxilia na organizagdo
das atividades; pesquisa; interage com
a familia e a comunidade e realiza
tarefas administrativas.

Estuda pesquisa e avalia o
desenvolvimento emocional e o0s
processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituigcées, com a
finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educacéo; diagnostica e
avalia distarbios emocionais e mentais
e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investiga o0s
fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolve
pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordena equipes e
atividades de area e afins.
Atendimento nos Postos de Saude,
visitas regulares as escolas e creches
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e projetos sociais. Desenvolvimento de
acdes comunitarias de programas de
salide publica. Outros procedimentos
relacionados com a area de atuacéo.

VISITADOR 01 R$1.383,72 | D-1 | Ensino 40h Realiza fiscalizagdo e vistoria no
SANITARIO Fundamental comércio, indistria e prestagGes de
Completo servigos (periodos diurnos e noturnos)

com fins especificos de concessao de
alvaras, notificagdo, apreensdo de
produtos, conceder habite-se, efetuar
controle de zoonoses (coleta de
cabecas de animais), agressores
(controle de raiva) e de cisticercose e
coleta de alimentos para andlises.
Verifica as condi¢cdes do saneamento
basico municipal: a agua de
abastecimento publico, coleta e
destino de residuos sélidos; orienta a
comunidade para a promogdo da
salde; rastreia focos de doencas
especificas; promove educagao
sanitaria e ambiental; participa de
campanhas preventivas; incentiva
atividades = comunitarias; promove
informag&o/comunicagao/palestras

para comerciantes, indistrias e
manipuladores de alimentos em geral.

3.1.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436, 18/04/1972;
3.1.2- Estar em Gozo dos direitos politicos;

3.1.3- Estar quite com as obrigagfes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;
3.1.4- Nivel de escolaridade exigido para o cargo;

3.1.5- Aptidao fisica e mental, salvo nos casos em que a lei determine situacdo adversa;

3.1.6- Nao se enquadrar na vedacgao de acumulo de cargos publicos (art. 37 inciso XVI da CF);
3.1.7- N&o possuir condenacao criminal transitada em julgado, nem responder a processo penal
por crime que o incompatibilize a exercer a fungéo publica.

4.1 AS INSCRICOES SERAO GRATUITAS E REALIZADAS EM FORMULARIO PADRAO,
CONFORME ANEXO | E APRESENTADAS NOS DIAS 21, 22 E 23 DE JUNHO DE 2021, DAS
08H AS 11H E DAS 13H AS 16H, NA ESCOLA MUNICIPAL TEREZA FAVALI POCAY, SITO
A RUA RUI BARBOSA, N°362, CENTRO, CEP 19.920-000, EM SALTO GRANDE-SP.

ATENCAO
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O candidato somente podera se inscrever para

1 (UMA) UNICA FUNCADO.

4.2 As inscricbes deverdo ser encaminhadas em envelopes opacos, lacrados e rubricados no
fecho, contendo em suas partes externas e frontais, em caracteres destacados, 0s seguintes
dizeres:

ENVELOPE — INSCRIGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO GRANDE - SP.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 093/2021.

EDITAL CHAMADA PUBLICA N° 001/2021.

NOME COMPLETO.: .......

CPFE: ..........

4.3 A inscricdo devera ser efetuada pelo candidato conforme constar na ficha de inscricdo do
Anexo I.

4.4 ApoOs o encerramento das inscricfes no dia 23/06/2021 as 16h, os portdes seréo
fechados e ndo serdo aceitos envelopes, serdo desconsideradas e ndo serdo aceitas
entregas fisicas em qualquer reparticdo da municipalidade.

4.5 No ato da inscricdo o candidato deveré preencher formulério padrdo do Anexo I, com letra
legivel, ndo podendo haver rasuras e/ou emendas, nem omissdo de dados nele solicitado e
digitaliza-lo juntamente com cépias simples dos seguintes documentos:

*» Copia da identidade (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

» Copia comprovante de residéncia (agua, luz, telefone fixo ou contrato de locagdo no nome do
candidato) se ndo tiver comprovante no nome, apresentar declaracédo do proprietario com cépia
da Identidade do mesmo.

» Cépia do certificado de escolaridade exigida para o cargo + Cdpia da Carteira ou comprovante
de Registro no Conselho de classe, quando for o caso (CRO, CFP, CNAS, COREN, etc.)

* Se for o caso, procuracdo constante do item 4.3

» Outros comprovantes dos critérios classificatérios, caso o tenha, constante do Item 6.2.1

4.6 Em face da situacéo de emergéncia em saude vigente no &mbito do Estado de S&o Paulo,
bem como a suspensao dos atendimentos presenciais ha maioria dos 6rgaos publicos emissores
de documentos, excepcionalmente poderdo ser apresentados documentos no prazo de 7 (sete
dias) da data da convocacdo. Situacdo esta que devera o inscrito informar por meio de
declaracdo dentro do envelope no ato da inscricdo da n&do possibilidade na obtencdo dos
documentos em decorréncia da pandemia.

4.7 A ndo apresentacdo dos documentos no prazo fixado no item anterior sera motivo para
rescisao imediata do contrato firmado;

4.8 As inscricbes ou complementacdes de documentacdes ndo serdo aceitas fora dos prazos
estabelecidos no Edital, salvo item 4.6.

4.9 Os documentos apresentados deveréo estar no vernaculo;

4.10 A inscricdo obriga o candidato a aceitar plena e integralmente as condicGes determinadas
neste edital e legislacéo vigente;

-
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4.11 Feita a inscricao ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.

4.12 Ressalvado o disposto no item 4.6, sera automaticamente eliminado do Chamamento
Publico Simplificado o candidato que n&o apresentar na inscricdo os documentos exigidos para
0 cargo.

5.1. As Atribui¢cdes do cargo € o contido no quadro constante do item 2.1

6.1. O Chamamento Publico Simplificado sera constituido da analise e classificagdo dos inscritos
realizada pela Comissao de Avaliagdo designada.

6.2. CRITERIOS DE AVALIACAO DOS HABILITADOS
6.2.1 CRITERIOS CLASSIFICATORIOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 PONTOS

e  Especializagdo/Curso técnico nas areas de
Administracdo, Contabilidade, Direito, Computacao -
01 Ponto;

e  Doutorado - 03 Pontos;

e  Mestrado - 02 Pontos;

e  Po6s Graduagdo - 01 Ponto;

e  Experiéncia em area da administracdo publica, de
até 01 Ano (Contrato Administrativo / registro na
CTPS) - 01 Ponto;

e  Experiéncia em area da administracdo publica, acima
de 01 Ano (Contrato Administrativo / registro na
CTPS) - 02 Pontos.

BIBLIOTECARIO 10 PONTOS
e  Especializagéo/Curso técnico nas area, Computagao
01 Ponto;

e  Doutorado 03 Pontos;

e  Mestrado 02 Pontos;

e  Pos Graduagéo 01 Ponto;

e  Experiéncia em area da administragcdo publica, de
até 01 Ano (Contrato Administrativo / registro na
CTPS) - 01 Ponto;

e  Experiéncia em area da administragdo publica, acima
de 01 Ano (Contrato Administrativo / registro na
CTPS) - 02 Pontos.

MOTORISTA 10 PONTOS
e  Ensino médio completo — 02 Pontos;
e  Comprovacao de até 01 ano em Carteira — CTPS -
da Experiéncia no Servico — 02 Pontos;
e  Comprovacao acima de 01 ano em Carteira — CTPS
da Experiéncia no Servi¢co — 02 Pontos;
e  Curso Técnico ou de auxiliar em qualquer area — 02
Pontos;
e  Ensino Superior em qualquer area — 02 Pontos.
AUXILIAR DE CUIDADOR em UNIDADE DE ACOLHIMENTO | 10 PONTOS
INFANTIL E ADOLESCENTE e  Ensino médio — 01 Ponto;
e  Ensino Técnico em &rea da salde — 02 Pontos;

-
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CUIDADOR em UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTIL E

ADOLESCENTE

PSICOLOGO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB |

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB II

Artes, Educacao Fisica e Inglés

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

PROFESSOR INFORMATICA

PROFESOR INTERPRETE EM LIBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO GRANDE A

ESTADO DE SAO PAULO
POLO DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO

Avaliacao psicoldgica — 07 Pontos.

10 PONTOS

Ensino médio — 01 Ponto;
Ensino Técnico em area da saude — 02 Pontos;
Avaliacao psicolégica — 07 Pontos.

05 PONTOS

Doutorado ou Mestrado - 01 Ponto;

P6s Graduagéo - 01 Ponto;

Experiéncia no servigo de acolhimento institucional,
de até 01 Ano (Contrato Administrativo / registro na
CTPS) - 01 Ponto;

Experiéncia no servico de acolhimento institucional,
acima de 01 Ano (Contrato Administrativo / registro
na CTPS) - 02 Pontos.

10 PONTOS

Curso superior nas areas correlatas - 01 Ponto;
Mestrado - 02 Pontos;

Pés Graduagéo - 01 Ponto;

Experiéncia na area, de at¢ 01 Ano (Contrato
Administrativo / registro na CTPS.) - 01 Ponto;
Experiéncia na area, acima de 01 Ano (Contrato
Administrativo / registro na CTPS.) - 02 Pontos;
Avaliacao psicolégica — 03 Pontos.

10 PONTOS

Curso superior nas areas correlatas - 01 Ponto;
Mestrado - 02 Pontos;

Pés Graduagéo - 01 Ponto;

Experiéncia na area, de até 01 Ano (Contrato
Administrativo / registro na CTPS.) - 01 Ponto;
Experiéncia na é&rea, acima de 01 Ano (Contrato
Administrativo / registro na CTPS.) - 02 Pontos;
Avaliacao psicoldgica — 03 Pontos.

10 PONTOS

Curso superior/Técnico nas areas correlatas - 01
Ponto;

Mestrado - 02 Pontos;

P6s Graduagéo - 01 Ponto;

Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato
Administrativo / registro na CTPS.) - 01 Ponto;
Experiéncia na area, acima de 01 Ano (Contrato
Administrativo / registro na CTPS.) - 02 Pontos;
Avaliacao psicoldgica — 03 Pontos.

10 PONTOS

Curso superior/Técnico nas areas correlatas - 01
Ponto;

Mestrado - 02 Pontos;

Pés Graduagéo - 01 Ponto;

Experiéncia na area, de até 01 Ano (Contrato
Administrativo / registro na CTPS.) - 01 Ponto;

- Experiéncia na éarea, acima de 01 Ano (Contrato
Administrativo / registro na CTPS.) - 02 Pontos;

- Avaliagdo psicoldgica — 03 Pontos.

10 PONTOS

Curso superior/Técnico nas areas correlatas - 01
Ponto;

Mestrado - 02 Pontos;

Pés Graduagéo - 01 Ponto;

Experiéncia na area, de até 01 Ano (Contrato
Administrativo / registro na CTPS.) - 01 Ponto;
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e  Experiéncia na area, acima de 01 Ano (Contrato
Administrativo / registro na CTPS.) - 02 Pontos;
e  Avaliagéo psicolégica — 03 Pontos.

CUIDADOR INFANTIL 10 PONTOS
e  Curso superior/Técnico nas areas correlatas - 01
Ponto;

. Mestrado - 02 Pontos;

e  Pos Graduagéo - 01 Ponto;

e  Experiéncia na area, de até 01 Ano (Contrato
Administrativo / registro na CTPS.) - 01 Ponto;

. Experiéncia na area, acima de 01 Ano (Contrato
Administrativo / registro na CTPS.) - 02 Pontos;

e  Avaliagéo psicolégica — 03 Pontos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 PONTOS

. Ensino médio completo - 02 Pontos;

e Comprovacdo de até 01 ano em CTPS da
Experiéncia no Servico - 02 Pontos;

e Comprovacao acima de 01 ano em CTPS da
Experiéncia no Servico - 02 Pontos;

e  Curso Técnico ou de auxiliar em qualquer area - 02

Pontos;
e  Ensino Superior em qualquer area - 02 Pontos.
AGENTE DE COLETA DE LIXO 10 PONTOS

. Ensino médio completo - 02 Pontos;

e Comprovagdo de até 01 ano em CTPS da
Experiéncia no Servico - 02 Pontos;

e Comprovacao acima de 01 ano em CTPS da
Experiéncia no Servico - 02 Pontos;

e  Curso Técnico ou de auxiliar em qualquer area - 02

Pontos;
e  Ensino Superior em qualquer area - 02 Pontos.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 PONTOS

. Ensino médio completo - 02 Pontos;
e Comprovagdo de até 01 ano em CTPS da
Experiéncia no Servico - 02 Pontos;
e Comprovacdo acima de 01 ano em CTPS da
Experiéncia no Servico - 02 Pontos;
e  Curso Técnico ou de auxiliar em qualquer area da
saude - 02 Pontos;
e  Ensino Superior em qualquer area — 02 Pontos.
PEDREIRO 10 PONTOS
. Ensino médio completo - 02 Pontos;
e Comprovagdo de até 01 ano em CTPS da
Experiéncia no Servico - 02 Pontos;
e Comprovagcdo acima de 01 ano em CTPS da
Experiéncia no Servico - 02 Pontos;
e  Curso Técnico ou de auxiliar em qualquer area da
saude - 02 Pontos;
. Ensino Superior em qualquer area - 02 Pontos.
AUXILIAR DE PEDREIRO 10 PONTOS
e  Ensino médio completo - 02 Pontos;
e Comprovagdo de até 01 ano em CTPS da
Experiéncia no Servico - 02 Pontos;
e Comprovacdo acima de 01 ano em CTPS da
Experiéncia no Servico - 02 Pontos;
e  Curso Técnico ou de auxiliar em qualquer area da
saude - 02 Pontos;
e  Ensino Superior em qualquer area - 02 Pontos.
ELETRICISTA 10 PONTOS
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. Ensino médio completo - 02 Pontos;

e Comprovagdo de até 01 ano em CTPS da
Experiéncia no Servico - 02 Pontos;

e Comprovagdo acima de 01 ano em CTPS da
Experiéncia no Servigo - 02 Pontos;

e  Curso Técnico ou de auxiliar em qualquer area da
saude - 02 Pontos;

e  Ensino Superior em qualquer area - 02 Pontos.

ENCANADOR 10 PONTOS

. Ensino médio completo - 02 Pontos;

e Comprovagdo de até 01 ano em CTPS da
Experiéncia no Servico - 02 Pontos;

e Comprovagdo acima de 01 ano em CTPS da
Experiéncia no Servico - 02 Pontos;

e  Curso Técnico ou de auxiliar em qualquer area da
saude - 02 Pontos;

e  Ensino Superior em qualquer area - 02 Pontos.

LEITURISTA 10 PONTOS

. Ensino médio completo - 02 Pontos;

e Comprovagdo de até 01 ano em CTPS da
Experiéncia no Servico - 02 Pontos;

e Comprovagdo acima de 01 ano em CTPS da
Experiéncia no Servico - 02 Pontos;

e  Curso Técnico ou de auxiliar em qualquer area da
saude — 02 Pontos;

e  Ensino Superior em qualquer area — 02 Pontos;

OPERADORES DA ESTACAO DE TRATAMENTO 10 PONTOS

. Ensino médio completo - 02 Pontos;

e Comprovagdo de até 01 ano em CTPS da
Experiéncia no Servico - 02 Pontos;

e Comprovagdo acima de 01 ano em CTPS da
Experiéncia no Servico - 02 Pontos;

e  Curso Técnico ou de auxiliar em qualquer area da
saude - 02 Pontos;

e  Ensino Superior em qualquer area - 02 Pontos.

TECNICO EM SANEAMENTO 10 PONTOS

e  Especializa¢&o/Curso técnico nas &reas - 01 Ponto;

e  Mestrado - 02 Pontos;

e  Pos Graduagdo - 01 Ponto;

. Experiéncia em area da administracdo publica, de
até 01 Ano (Contrato Administrativo / registro na
CTPS..) - 02 Ponto;

e  Experiéncia em area da administragao publica, acima
de 01 Ano (Contrato Administrativo / registro na
CTPS..) - 04 Pontos.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10 PONTOS

e  Curso Técnico em area da saude - 01 Ponto;

e  Curso Superior em area da saude - 02 Pontos;

e  Curso Superior em qualquer area - 01 Ponto;

e  Pos Graduacéo - 02 Pontos;

e  Experiéncia em area da saude publica, de até 01 Ano
(Contrato Administrativo / registro na CTPS) - 01
Ponto.

e  Experiéncia em area da saude publica, acima de 01
Ano (Contrato Administrativo / registro na CTPS) - 02

Pontos;
e  Especializagdo em Qualquer area da saiude — 01
Ponto.
AUXILIAR DE FARMACIA 10 PONTOS
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e  Curso Técnico em area da saude - 01 Ponto;

e  Curso Superior em area da saude - 02 Pontos;

e  Curso Superior em qualquer area - 01 Ponto;

e  Pés Graduagdo - 02 Pontos;

e  Experiéncia em area da saude publica, de até 01 Ano
(Contrato Administrativo / registro na CTPS) - 01
Ponto;

e  Experiéncia em area da saude publica, acima de 01
Ano (Contrato Administrativo / registro na CTPS) - 02

Pontos;
e  Especializagdo em Qualquer area da saiude — 01
Ponto.
AUXILIAR ODONTOLOGICO 10 PONTOS

e  Curso Técnico em &rea da saude - 01 Ponto;

e  Curso Superior em area da saude - 02 Pontos;

e  Curso Superior em qualquer area - 01 Ponto;

e  Pos Graduagéo - 02 Pontos;

e  Experiéncia em area da saude publica, de até 01 Ano
(Contrato Administrativo / registro na CTPS) - 01
Ponto;

e  Experiéncia em area da saude publica, acima de 01
Ano (Contrato Administrativo / registro na CTPS) - 02

Pontos;
e  Especializagdo em Qualquer area da saiude — 01
Ponto.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10 PONTOS

e  Curso Técnico em area da saude - 01 Ponto;

e  Curso Superior em area da saude - 02 Pontos;

e  Curso Superior em qualquer area - 01 Ponto;

e  Pés Graduagdo - 02 Pontos;

e  Experiéncia em &rea da saude publica, de até 01 Ano
(Contrato Administrativo / registro na CTPS) — 01
Ponto;

e  Experiéncia em area da saude publica, acima de 01
Ano (Contrato Administrativo / registro na CTPS) - 02

Pontos;
e  Especializagdo em Qualquer area da saiude — 01
Ponto.
AGENTE DE CONTROLE DE VETORES 10 PONTOS

e  Curso Técnico em area da saude - 01 Ponto;

e  Curso Superior em area da saude - 02 Pontos;

. Curso Superior em qualquer area - 01 Ponto;

e  Pos Graduagdo - 02 Pontos;

e  Experiéncia em area da saude publica, de até 01 Ano
(Contrato Administrativo / registro na CTPS) - 01
Ponto;

e  Experiéncia em area da saude publica, acima de 01
Ano (Contrato Administrativo / registro na CTPS) - 02

Pontos;
e  Especializacdo em Qualquer area da saude - 01
Ponto.
ATENDENTE 10 PONTOS

e  Curso Técnico em area da saude - 01 Ponto;

e  Curso Superior em area da saude - 02 Pontos;

e  Curso Superior em qualquer area - 01 Ponto;

e  Pés Graduagéo - 02 Pontos;

e  Experiéncia em area da saude publica, de até 01 Ano
(Contrato Administrativo / registro na CTPS) - 01
Ponto;
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e  Experiéncia em area da saude publica, acima de 01
Ano (Contrato Administrativo / registro na CTPS) - 02

Pontos;
e  Especializagdo em Qualquer area da saude — 01
Ponto.
ENFERMEIRO 10 PONTOS
e  Especializagdo em Qualquer area da salde - 01
Ponto;

e  Doutorado - 03 Pontos;

e Mestrado - 02 Pontos;

e  Poés Graduagéo - 01 Ponto;

e  Experiéncia em area da saude publica, de até 01 Ano
(Contrato Administrativo / registro na CTPS) - 01
Ponto;

e  Experiéncia em area da saude publica, acima de 01
Ano (Contrato Administrativo / registro na CTPS) -

02 Pontos.
FONOAUDIOLOGO 10 PONTOS
e  Especializacdo em Qualquer area da saude - 01
Ponto;

e  Doutorado - 03 Pontos;

e  Mestrado - 02 Pontos;

e  Pos Graduagdo - 01 Ponto;

e  Experiéncia em area da saude publica, de até 01 Ano
(Contrato Administrativo / registro na CTPS) - 01
Ponto;

e  Experiéncia em area da salde publica, acima de 01
Ano (Contrato Administrativo / registro na CTPS) - 02
Pontos.

MEDICO 10 PONTOS

e  Doutorado ou Mestrado - 03 Pontos;

e  Pos Graduagdo - 02 Pontos;

e  Experiéncia em area da saude publica, de até 01 Ano
(Contrato Administrativo / registro na CTPS) - 02
Pontos;

e  Experiéncia em area da saude publica, acima de 01
Ano (Contrato Administrativo / registro na CTPS) - 03
Pontos.

VISITADOR SANITARIO 10 PONTOS

e  Curso Técnico em area da saude - 01 Ponto;

e  Curso Superior em area da saude - 02 Pontos;

e  Curso Superior em qualquer area - 01 Ponto;

e  Pés Graduagdo - 02 Pontos;

e  Experiéncia em &rea da saude publica, de até 01 Ano
(Contrato Administrativo / registro na CTPS) - 01
Ponto;

e  Experiéncia em area da saude publica, acima de 01
Ano (Contrato Administrativo / registro na CTPS) - 02
Pontos;

. Especializacdo em Qualquer area da saude - 01
Ponto.

TENCAO
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OBS. Todos os comprovantes deste item, ou seja
SOMENTE DO ITEM 6.2.1 deverdo _ser_entregues em

cOpia autenticada, nenhum outro _documento fora
desta relacao precisa ser autenticado.

6.2.2. DA AVALIACAO POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

6.2.2.1. Os candidatos inscritos ao cargo de AUXILIAR DE CUIDADOR em UNIDADE DE
ACOLHIMENTO INFANTIL E ADOLESCENTE e CUIDADOR em UNIDADE DE ACOLHIMENTO
INFANTIL E ADOLESCENTE, serdo submetidos a avaliacdo por equipe multidisciplinar
(composta por Advogado, Psicélogo, Assistente Social), que atribuirdo em conjunto, notas de 0
a 05 ao candidato, para serem somadas a nota constante no critério de classificagdo do item
6.2.1 para formacgéao da classificacao final.

6.2.2.2 Somente serdo submetidos a avaliacdo pela equipe multidisciplinar, constante do item
6.2.2.1, os 10 (Dez) primeiros candidatos para cada um dos cargos, com maior nimero de
pontos.

6.2.2.2 Os demais cargos serdo submetidos a entrevista pelos responsaveis de cada setor de
lotacéo.

7.1 O Edital de deferimento das inscricdes deste Chamamento Publico Simplificado sera
publicado no dia 29 de junho de 2021, até as 17h0Omin, no site
https://www.pmsaltogrande.sp.gov.br/licitacoes/chamadapublica da Prefeitura Municipal
de Salto Grande.

7.2 Sera facultado ao candidato interposicdo de recurso desde a divulgagdo do Edital de
deferimento das inscricdes deste Chamamento Publico Simplificado, o qual devera
entregé-lo protocolando diretamente na Sede da Prefeitura Municipal de Salto Grande até
as 16h do dia 01/07/2021.

7.3 A pontuacdo total do candidato, utilizada para fins de classificagdo serd o somatério da
pontuacdo obtida na classificacdo do item 6.2.1 e os da avaliagdo multidisciplinar constante do
item 6.2.2.

7.3.1 Ocorrendo empate, sera considerado como critério de desempate o maior nimero de filhos
menores de 14 anos e se persistindo o empate prevalecera o de maior idade.

7.4 ApO6s o julgamento dos recursos interpostos contra o Edital de deferimento das
inscricbes deste Chamamento Publico Simplificado, sera divulgado o resultado final dos
inscritos na data de 29 de junho de 2021, no endereco eletrdnico
https://www.pmsaltogrande.sp.gov.br/licitacoes/chamadapublica.

7.5 O candidato deve comprovar a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os
requisitos e condi¢gBes estabelecidos neste Edital. O candidato que ndo atender a este item tera
sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Chamamento Publico Simplificado.

7.6 A Publicacdo de Edital com Resultado preliminar da pontuacdo ocorrera no dia
06/07/2021 no site https://lwww.pmsaltogrande.sp.gov.br/licitacoes/concurso
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7.7 Dia 13 de julho, Publicacdo do Resultado Final do Resultado da Pontuagédo no site
https://www.pmsaltogrande.sp.gov.br/licitacoes/chamadapublica.

7.8 Fica designada a data de 09 a 12 de julho de 2021 para realizag&o da Avaliagcéo pela
equipe multiciplinar aos candidatos a cargo de Cuidador em Unidade de Acolhimento,
Auxiliar de Cuidador em Unidade de Acolhimento e psicélogo. Local da avaliacdo na
Unidade do CRAS, mediante agendamento a ser publicado.

7.9 Publicagdo do resultado Final no dia 13 de julho no site
https://www.pmsaltogrande.sp.gov.br/licitacoes/chamadapublica.

7.10 Transcorrido todos os prazos o processo serad legado ao Chefe do Poder
Executivo para a devida Homologacado, do Resultado Final, em data de 14/07/2021, que
sera publicado no site https://www.pmsaltogrande.sp.gov.br/licitacoes/chamadapublica.

8.1 A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera feita pela Divisao de
Recursos Humanos.

8.2 O candidato tera prazo de 24 horas subsequente a convocagdo para comparecer ao setor
de Recurso Humano junto ao Pa¢o Municipal, munidos de toda a documentagdo necessaria a
contratacéo temporaria, conforme consta do ANEXO Il que é parte integrante deste Edital.

8.3 A ndo manifestacao do candidato classificado no periodo implicara na sua eliminacdo do
Chamamento Publico Simplificado, ficando a Administracdo autorizada desde ja, a convocar o
proximo candidato classificado.

8.4 A contratacao sera por prazo de 06 (Seis) meses, podendo ocorrer demissdo a qualquer
tempo dos empregos que se tornarem desnecessarios, a depender do controle da Pandemia do
Coronavirus (Covid-19) e de acordo com a legislacéo aplicavel, e ou, ainda ser prorrogavel uma
vez por igual periodo, de acordo com a necessidade da administracdo publica.

9.1 Nenhum candidato poder& alegar desconhecimento das instrugfes e exigéncias contidas
neste Edital.

9.2 Todas as publicacdes oficiais referentes ao presente Chamamento Publico Simplificado
serdo feitas no site https://www.pmsaltogrande.sp.gov.br/licitacoes/chamadapublica da
Prefeitura Municipal de Salto Grande-SP.

9.3 O profissional contratado tera avaliado o seu desempenho pela chefia imediata, durante o
periodo de vigéncia do contrato.

9.4 A aprovacdo do candidato neste Chamamento Publico Simplificado ndo assegura a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo e o preenchimento das vagas disponiveis.

9.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este edital que sejam publicados no site
https://www.pmsaltogrande.sp.gov.br/licitacoes/chamadapublica da Prefeitura Municipal de Salto
Grande-SP.

9.6 O prazo de validade deste Chamamento Publico Simplificado sera de 6 (seis) meses,
prorrogavel uma vez por igual periodo, mediante critério da administragdo publica para
enfrentamento da pandemia, contado da data deste edital.
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9.7 Considerando a necessidade destes profissionais e o periodo de pandemia sera vedada a
participacao de integrantes do grupo de pessoas consideradas grupos de risco e vulneraveis
diante da doenca, como gestantes e portadores de doenca pulmonar obstrutiva crdnica,
insuficiéncia renal crénica e asma e com idade igual ou superior a 60 anos.

10.1. CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES Publicacdo do Edital 21/06/2021, no site
https:www.pmsaltogrande.sp.gov.br/licitagdes/chamadapublica da Prefeitura Municipal de Salto

Grande.

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicacao do | 21 de junho @ No site da prefeitura
Edital de 2021

https://www.pmsaltogrande.sp.gov.br/licitacoes/chamadapublica
Inscricdes 21, 22 e 23 | Escola Municipal Tereza Favali Pocay, sito a Rua Rui Barbosa,

de junho de | n°362, centro, CEP 19.920-000, em Salto Grande-SP.
2021

Edital de 29 de junho No site da prefeitura
deferimento das | de 2021
inscricdes deste https://www.pmsaltogrande.sp.gov.br/licitacoes/chamadapublica
Chamamento
Puablico Simplificado
Prazo para Recurso | 01 de julho | Prazo para Interposi¢éo de recurso desde a divulgacéo do Edital
ao Edital de | de 2021. de deferimento das inscricdes deste Chamamento Publico
deferimento das Simplificado até as 16h do dia 01 de julho de 2021, o qual devera
inscricdes deste entrega-lo protocolando diretamente na Sede da Prefeitura
Chamamento Municipal de Salto Grande.
Publico Simplificado
Publicacdo do 02 julho de No site da prefeitura
resultado final dos @ 2021 https://www.pmsaltogrande.sp.gov.br/licitacoes/chamadapublica
inscritos.
Publicacdo de | 06 julho | No site da prefeitura
Edital com | 2021 https://www.pmsaltogrande.sp.gov.br/licitacoes/chamadapublica
Resultado
preliminar da
pontuacgao
Prazo para 08 julho de Prazo para Interposicéo de recurso desde a divulgacéo do Edital
interposicao de 2021 de deferimento das inscricdes deste Chamamento Publico
recurso  somente Simplificado até as 16h do dia 08 de julho de 2021, o qual devera
em face do entrega-lo protocolando diretamente na Sede da Prefeitura
resultado preliminar Municipal de Salto Grande.
da pontuacgéo
Publicacdo do | 12 julho de | No site da prefeitura
Resultado Final do | 2021

https://www.pmsaltogrande.sp.gov.br/licitacoes/chamadapublica
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Resultado da
Pontuacéo

Data da Avaliagdo 09 e 12 de Local da entrevista: Unidade do CRAS, mediante agendamento
pela equipe | julho de 2021 @ a ser publicado.
Multidisciplinar.

Publicacéo do | 13/07/2021 No site da prefeitura

resultado Final,

somados a https://www.pmsaltogrande.sp.gov.br/licitacoes/chamadapublica
avaliacao

multidisciplinar.

Homologacgéo 14/07/2021 No site da prefeitura

https://www.pmsaltogrande.sp.gov.br/licitacoes/chamadapublica

Para que chegue ao conhecimento de todos é expedido o presente Edital, que sera publicado
nos meios oficiais e usuais do Municipio de Salto Grande, e ainda, e estara disponivel
exclusivamente no enderecgo eletrénico
https://www.pmsaltogrande.sp.gov.br/licitacoes/chamadapublica, sendo de inteira
responsabilidade do candidato sua obtencdo, devendo observar 0s requisitos e prazos previstos.

Prefeitura Municipal de Salto Grande-SP, 21 de junho de 2021.

MARIO LUCIANO ROSA
Prefeito Municipal
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ANEXO —|

FICHA DE INSCRICAO
CHAMAMENTO PUBLICO SIMPLIFICADO MUNICIPIO DE SALTO GRANDE N°001/2021

Dados pessoais:

Nome do Candidato:

Sexo: ()M ()F Data de Nascimento:

RG: CPF: PIS:

Nome da Méae:

Endereco:

N° Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Email:

Telefone Residencial: Celular:

Quantidade de filhos menores de 14 anos:

Declaro, para os devidos fins, preencher os requisitos exigidos para a inscricdo e possuir 0s
documentos comprobatérios dos mesmos em seu original, 0s quais neste momento apresento
digitalizados, e serdo apresentados em caso de contratacdo e que submeto-me e tenho
conhecimento de todos os termos e aceito as condicfes do Edital de Chamamento Publico
Simplificado N° 001/2021.

Salto Grande (SP), de 2021.

Assinatura do candidato
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ORIENTACAO PARA PREENCHIMENTO FICHA DE INSCRICAO ANEXO |
CHAMAMENTO PUBLICO SIMPLIFICADO MUNICIPIO DE SALTO GRANDE-SP

Dados pessoais:

Nome do Candidato:

Sexo: ()M ()F Data de Nascimento:
RG: CPF: PIS:

Nome da Mae:

Endereco:

N° Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Email:

Telefone Residencial: Celular:

Quantidade de filhos menores de 14 anos:

Documentacgéo:
Documentos parainscricdo que devem estar dentro do envelope, juntamente a este
Anexo | devidamente assinado.
Copia da ldentidade (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
Cépia do comprovante de residéncia (agua, luz, telefone fixo, ou contrato de locagdo no nome
do candidato) se ndo tiver comprovante no nome, apresentar declaracdo do proprietario com
copia da identidade do mesmo.
Cépia do certificado de escolaridade exigida para o cargo + cOpia da Carteira ou comprovante
de Registro no Conselho de Classe, quando for o caso (CRO,CRM, CFP, CNAS, CORE... etc)
Se for o caso, procuragdo constante do item 4.3
Outros comprovantes dos critérios objetivos, caso o tenha, constante do item 6.2.1

Informagdes Adicionais:
Candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informacdes prestadas no requerimento
de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de
qualquer campo.
A inscricdo devera ser efetuada pelo o candidato ou procurador devidamente constituido por
instrumento de Procuracdo Publica ou Particular, sendo neste caso, a assinatura do
candidato/outorgante devera estar reconhecida em cartorio.
A inscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e tacita aceitacao, pelo
candidato, das condi¢bes estabelecidas.
N&o sera admitida, sob nenhuma hip6tese, complementacdo documental fora do prazo de
inscrigao.
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ANEXO —1I

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO DO EMPREGO PUBLICO
TEMPORARIO.

01 — 01 (uma) foto 3x4 recente, endereco de e-mail, TIPO SANGUINEO

02 — Carteira de Identidade (Cépia reprografica)

03 — CPF (Copia reprogréfica)

04 — N° do cadastro no PIS ou no PASESP (Cdpia reprografica)

05 — Carteira de Trabalho (original e xerox)

06 — Titulo de Eleitor e Comprovante de haver votado na ultima eleicdo (Copia reprografica)

07 — Certidao de Nascimento (Cépia reprogréfica)

08 — Certidao de Casamento (Cépia reprogréfica)

09 —Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e Carteira de Vacinagéo (Coépia
reprografica) - Copia da sentenca, no caso de pagamento de PENSAO ALIMENTICIA; e cépia
CPF de filhos;

10 — N° da conta bancaria (corrente ou salario) junto a agéncia do Banco do Brasil S/A (Obs: a
abertura da conta é obrigatdria e o servidor tem que ser o titular)

11 — Comprovante de endereco (Copia reprogréfica)

12 — Documento de Habilitagdo especifico para a posse do cargo: Diploma ou histérico Escolar
13 — Declaracéo de préprio punho, informando que ndo acumula cargo / funcéo publica (em caso
de acumulo, devera apresentar declaragéo constando o cargo e horarios de trabalho e prova de
exoneracao, se for o caso)

14 — Termo de opgéo de SEGURO DE VIDA

15 — Termo de Ciéncia e Notificacdo

16 — Realizacdo de EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

17 — CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS E CIVIS, expedida pelo 6rgdo
competente da area de seu domicilio (JUSTICA ESTADUAL e FEDERAL (internet)= 3
CERTIDOES

18 — CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO com a fazenda municipal de Salto Grande

19- TELEFONE
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