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MARIO LUCIANO ROSA, Prefeito da cidade de Salto Grande, Estado de S&o Paulo, no uso das
suas atribuicdes legais, torna publico o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
SELECAO TEMPORARIA EM CARATER EMERGENCIAL DE PESSOAL. O presente certame
reger-se-a pelas disposi¢ées com fundamento no art. 37, 1X, da Constituicdo Federal, e na Lei
Municipal n°® 621/1989, mediante os termos deste edital na forma que adiante segue, bem como
demais legislacfes aplicaveis a espécie.

1.1. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO TEMPORARIA EM CARATER
EMERGENCIAL DE PESSOAL.

2.1. Em decorréncia das razbes acostadas pelos Departamentos requisitantes, vez que ha
iminente necessidade de contratagdo temporaria, e até a realizagdo de concurso publico, faz-se
necessario adequar a quantidade de funcionarios na equipe, para que nao ocorra interrupcao ou
prejuizo aos servigos.

2.2. O contrato sera por prazo determinado, pelo periodo de 12 (doze) meses, com possibilidade
de prorrogacéo pro igual periodo uma Unica vez.

CARGOS QTDE  SALARIO REQUISITOS JORNADA ATRIBUICOES
EDUCACAO

Monitor de 01 R$ 1.356,32 Ensino Médio 40 horas Acompanhar alunos desde o embarque
Transporte semanais escolar até seu desembarque, no final

Escolar do expediente.
Executar tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato,
executar tarefas correlatas a fungao.

Cuidador Infantil 01 R$ 1.356,32 Ensino Médio 40 horas Contribuir para o oferecimento de
semanais espaco fisico e de convivéncia
adequados a  segurancga, ao
desenvolvimento, ao bem estar social,
fisico e emocional das criangas nas
dependéncias das unidades de
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atendimento da rede municipal; Zelar
pela higiene e limpeza do ambiente de
dependéncias sob sua guarda;
Observar as condigdes de
funcionamento dos equipamentos,
instrumentos e bens patrimoniais,
solicitando 0s reparos necessarios,
para evitar riscos e prejuizos; Utilizar
com racionalidade e economicidade
conservar 0s equipamentos, materiais
de consumo e pedagogicos pertinentes
ao trabalho; Observar regras de
seguranca no atendimento as criangas
e na utlizagdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante
o desenvolvimento das rotinas diarias;
Acompanhar e participar
sistematicamente dos cuidados
essenciais referentes a alimentacao,
higiene pessoal, educagdo das rotinas
diarias de acordo com a orientagdo do
educador e coordenador pedagégico;
Colaborar e assistir permanentemente,
0 educador no processo de
desenvolvimento  das  atividades
pedagogicas; Receber e acatar
criteriosamente, a orientagdo e as
recomendacgdes do educador no trato e
atendimento as criancgas; disponibilizar
e preparar os materiais pedagégicos a
serem utilizados nas atividades;
Auxiliar nas atividades de recuperacao
e autoestima, dos valores e da
afetividade; Observar as alteracbes
fisicas e de  comportamento,
desestimulando a  agressividade;
Estimular a independéncia, educar e
reeducar quanto aos  habitos
alimentares; Responsabilizar-se pela
alimentacdo direta das criancas sob
sua responsabilidade ; Executar outros
encargos semelhantes, pertinentes a

funcéo.
Professor de 01 R$ 2.505,40 | Curso Normal 30 horas Ministra aulas. Para o desenvolvimento
Educacédo Basica Superior, Pedagogia semanais das atividades utiliza constantemente
| -PEB | destinado a formacéo capacidade de comunicacao.
de docentes para a
Educacéo Infantil e
para as primeiras
séries do Ensino
Fundamental ou
equivalentes em Nivel
Superior.
Professor de 01 R$ 2.505,40 | Curso Superior de 30 horas Promove a educacgdo dos alunos por
Educacéo Béasica Licenciatura com semanais intermédio dos componentes
Il-PEB II Habilitacdo especifica curriculares; é mobilizado um conjunto
na Disciplina e de de capacidades comunicativas.
Graduacéo Plena
Professor 01 R$ 3.845,00 = Curso Superior em 40h Promove a Educagdo e a relagdo
Orientador de Informatica semanais ensino aprendizagem; planeja a pratica
Informaética educacional e avalia as praticas
Educativa pedagogicas.
Professor 01 R$ 2.505,40 | Curso Superior em 30h Atender as necessidades do aluno
Interprete de Pedagogia e Curso semanais surdo no que diz respeito a
Libras Independente de (25 horas interpretacéo e promogdo  de
Lingua Brasileira de em comunicacdo entre o aluno surdo e
Sinais. Acompanha | ouvintes. Contudo, nos anos iniciais,
mento com fazer adaptacoes curriculares
0 aluno) respeitando a primeira lingua, Libras,

para auxiliar o desenvolvimento da
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aprendizagem e alfabetizagdo na
segunda lingua, Portugués.

Professor de 01 R$ 2.505,40 | Curso Normal 30h Atribuicbes de acordo com a
Educacgéao Superior, Pedagogia semanais Resolucdo DME N° 16/2022 de 26 de
Especial para o com Habilitagdo em maio de 2022.
Nicleo de Educacgéo Especial ou
Atendimento equivalente em nivel
Educacional superior
Especializado
(NAEE)
Psicélogo para a 01 R$ 2.870,00 | Ensino Superior em 20h Atribuicbes de acordo com a
Educagéo Psicologia e semanais Resolugdo DME N° 16/2022 de 26 de
(NAEE) experiéncia com testes maio de 2022.
avaliativos
educacionais
Fonoaudi6logo 01 R$ 2.296,00 = Ensino Superior em 16h Atribuicbes de acordo com a
para a Educacéo Fonoaudiologia e semanais Resolugdo DME N° 16/2022 de 26 de
(NAEE) experiéncia com testes maio de 2022.
avaliativos
Assistente Social 01 R$ 1.435,00 | Ensino Superior em 10h Atribuicbes de acordo com a
para a Educagao Assisténcia Social semanais Resolugdo DME N° 16/2022 de 26 de
(NAEE) maio de 2022.
Médico 01 R$ 1.500,00 | Ensino Superior em | 5hmensais @ Atribuicbes de acordo com a
Neuropediatra Medicina com Resolugdo DME N° 16/2022 de 26 de
(NAEE) especializacao em maio de 2022.
Neurologia e
atendimentos com

equipe multidisciplinar
para diagnéstico de

Transtorno elou
deficiéncias
Terapeuta 01 R$ 2.296,00 | Curso Superior em 16h Realizar atividades de reabilitacéo que
Ocupacional Terapia Ocupacional semanais propiciem a inclusdo social,
(NAEE) com  especializagcdo desenvolvendo habilidades cognitivas,
em neuropediatria e fisicas, sociais e afetivas das criangas
método ABA no contexto escolar. Atendendo as

demandas do NAEE.

CARGOS QTDE SALARIO REQUISITOS JORNADA ATRIBUICOES

SAUDE

Psicélogo 01 R$ 2.397,36 = Curso superior naarea 20h - Avaliagdo de individuos que
e registro no o6rgdo semanais apresentam distdrbios psiquicos ou
competente problemas de comportamento social

para orientar o diagnostico e
acompanhamento;

- Atendimento  psicoterdpico de
criancas, adolescentes e adultos, de
modo individual ou em grupo e
encaminhamento para outros
profissionais, quando necessario;

- Articulacdo com profissionais de
outros servicos e departamentos para
elaboracéo e execucdo de programas
de assisténcia e apoio a grupos
especificos;

- Assisténcia e orientagao psicologica
individual ou grupal, aos familiares de
pacientes, preparando-0s
adequadamente para  situagOes
resultantes de enfermidades fisicas
e/ou psiquicas;

- Realizacdo de visitas domiciliares /
hospitalares/escolares guando
necessario, para obtencdo de uma
visdo ampliada da realidade
psicossocial a qual estd inserido o
individuo;
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- Articulacdo interdisciplinar e
intersetorial com outros profissionais
para elaboracdo e execucdo de
Projetos Terapéuticos e programas de
prevencao, assisténcia, apoio,
educagdo em salde e reinsergédo
social para usuarios;

- Elaboragcdo de programas de
prevencdo a doencgas e transtornos
mentais de acordo com dados
epidemiolégicos do territério de
intervencao;

- Articulagdo junto ao Programa de
Saude da Familia (PSF), para
elaboracéo e execucéo de atividades
envolvidas com questdes de salde
mental, incluindo participacdo do
treinamento das equipes do PSF
através de reunibes de supervisao,
processos de

educacgdo continuada e de educacéo

permanente.
Fonoaudiélogo 01 R$ 2.397,36 | Curso superior naarea 20h - Atender pacientes para prevencéo,
e registro no 6érgdo semanais habilitacdo e reabilitagdo, utilizando
competente protocolos e procedimentos

especificos de fonoaudiologia; tratar de
pacientes; efetuar avaliacdo e
diagnéstico fonoaudiolégico; orientar
pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevencao, promogéo da
salde e qualidade de vida.

- Tratar pacientes, elegendo
procedimentos terapéuticos;
habilitando sistema auditivo;
reabilitando o sistema vestibular;
desenvolvendo percepcdo auditiva;
tratando distarbios vocais; alteracdes
da fala, de linguagem oral, leitura e
escrita; tratando também alteracdes de
degluticdo; alteracdes de fluéncia;
alteragbes das fungdes orofaciais;
desenvolver cognigao; adequar
funcdes percepto-cognitivas; avaliar
resultados do tratamento.

- Aplicar procedimentos
fonoaudioldgicos: Prescrevendo
atividades; preparando material

terapéutico; indicar e  adaptar
tecnologia assistiva; introduzir formas
alternativas de comunicagao;
prescrever e adaptar Orteses e
proteses; aplicar procedimentos de
adaptacdo pré e pos-cirlrgico;
aperfeicoar padrbes faciais,
habilidades comunicativas e de voz;
estimular adesdo e continuidade do
tratamento; reorientar condutas
terapéuticas, elaborar relatério e
laudos quando necessario.

- Orientar pacientes e familiares:
Explicando procedimentos e rotinas;
demonstrando procedimentos e

técnicas; orientando técnicas
ergondmicas; verificando a
compreensao da orientacéo;

esclarecer duvidas. Interagdo com os
PSF acdes integradas, para o
acompanhamento de pacientes.

- Desenvolver programas de
prevencdo, promogdo de saude e
gualidade de vida: Planejando

|
Avenida Rangel Pestana, 449 — CEP 19920-007 — Fone/Fax (14)3378-1399/1127/1509

Email - prefeitura@saltogrande.sp.gov.br - Site: www.pmsaltogrande.sp.gov.br


mailto:prefeitura@saltogrande.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO GRANDE A

ESTADO DE SAO PAULO o
POLO DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO N ——

SALTO GRANDE

POLO DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO

programas e campanhas de prevengéo
e promogéao e estratégias e atividades
terapéuticas; utilizar procedimentos de
prevencéo e promogao de deficiéncia.
Produzindo materiais de apoio,
folhetos educativos, preparando
material para divulgacdo em midia.

- Utilizar sistema de informagdo e
prontuéario eletronico disponibilizado
pela secretaria de saude.

Médico PSF 01 R$14.058,44 Curso Superior na 40h - Realizar a atengdo a saude,
area e Registro no semanais assisténcia integral as pessoas e
CRM familias sob sua responsabilidade;

- Realizar consultas clinicas, atividades
em grupo e, usuarios da sua area
adstrita;

- Executar as agles de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso;

- Realizar consultas e procedimentos
na USF e, quando necessério, no
domicilio quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes entre outros); em
conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem
como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal,
estadual, municipal ou Distrito
Federal), observadas as disposicoes
legais da profisséo;

- Fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.; Realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias;

- Encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia;

- Realizar estratificacdo de risco e
elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condicdes
cronicas no territério, junto aos demais
membros da equipe;

- Encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros pontos de atencéao,
respeitando fluxos locais, mantendo
sob sua responsabilidade o]
acompanhamento do plano terapéutico
prescrito;

- Indicar a necessidade de internacéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo
acompanhamento da pessoa;

- Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des
desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da
equipe;

- Exercer outras atribuicées que sejam
de responsabilidade na sua area de
atuacao.

— Realizar visitas domiciliares
juntamente com sua equipe, visando
avaliar paciente e promovendo bem
estar, e cuidado continuado.
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- Valorizar a relagcdo médico-paciente e
médico-familia como parte de um
processo terapéutico e de confianga
- Oportunizar 0os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando
abordar os aspectos preventivos e de
educacéo sanitaria

- Executar a¢Ges basicas de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria em sua area
de abrangéncia
- Executar as acgoes de assisténcia nas
areas de atengdo a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador,
ao adulto e ao idoso, realizando
também atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias e
encaminhando para a referéncia.

- Participar do processo de
programagdo e planejamento das
acoes e da organizagdo do processo
de trabalho das unidades de Salde da

Familia.
Enfermeiro 01 R$ 3.285,04 Curso Superior na 40h - Prestar assisténcia ambulatorial e
area e registro no semanais domiciliar, realizando consultas e
orgédo competente procedimentos invasivos de média

complexidade, prescrevendo acgdes,
realizando solicitagdo de exames
laboratoriais,

- Realizar toda assisténcia domiciliar,
como vistas de enfermagem,
planejamento de visitas ap6s reunido
clinica de casos domiciliares,

- Gerenciar servicos de enfermagem,
realizando toda parte administrativa, de
fluxos e escalas de trabalho, coordenar
toda equipe da UBS, sendo
articuladora de todos o0s servigos
ofertados pela unidade.

- Implementar agGes para promogéo a
salde junto com equipe multidisciplinar
e comunidade, realizando grupos |,
rodas de conversa, movimentagdo de
promover salde na éarea de
abrangéncia.

- Realizar puericultura, assisténcia a
demanda e avaliagdo da pediatria,
facilitar e conduzir os paciente a
consultas e avaliagdes ao servigo da
psiquiatria, realizar consulta
compartilhada com médico, avaliar
toda questdo obstétrica, consultas e
avaliacdes as gestantes,
biosseguranca. Prestar servigos de
enfermagem com consultas e
assisténcia a clinica medica, satde do
idoso, saude da mulher, acolhimento
psicologico, pré e pos consulta
médica,

- Realizar procedimentos restritos a
profissdo como coleta de citopatologico
uterino, auxilio ao processo de
insercdo  DIU, eletrocardiograma,
passagem de sonda vesical de alivio e
demora, realizagdo de teste rapido de
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doengas transmissiveis, avaliagdo de
curativos, e realizar apoio e supervisdo
aos demais procedimento de
enfermagem como coleta de sangue,
curativos, inalagdo, administracdo de
medicamentos.

- Realizar consulta e orientagdes
paciente ostomizados, atribuicbes de
vigilancia epidemioldgica, realizando
notificacdes, acompanhamento
paciente da sua area de abrangéncia.
- Coordenar, gerenciar recepcao,
agendamento de consultas, triagem e

demanda espontanea vagas
clinico/pedatria/ginecologia.
Nutricionista 01 R$ 2.397,36 Curso Superior na 40h - Elaborar, em conjunto com a equipe
4rea e registro no  Semanais de saude, rotinas de atengéo
orgdo competente nutricional e atendimento para doencas

relacionadas a alimentacdo e a
nutricdo, de acordo com protocolos de
atencdo baésica, organizando a
referéncia e a contra-referéncia;

- Realizar planejamento e
acompanhamento nutricional,
estabelecendo  plano  nutrucional.
Organizando atividades em grupo,
atividades administrativas, realizar
atendimentos em visitas domiciliares,
elaborando dietas a pacientes
domiciliados/acamados quando
necessario; orientar familiares e
cuidadores, prescrever complementos
e suplementos nutricionais e realizar
preenchimento de processo de alto
custo, e processos na assisténcia
social para o fornecimento de
suplemento nutricional.

- Prestar assisténcia nutricional a
individuos e/ou coletividades (sadios
ou enfermos); estruturar atendimento
ao paciente, registrar evolucdo
dietoterapica em prontuério eletronico;
prover orientacdo nutricional; realizar
diagnéstico dietético-nutricional;
solicitar exames laboratoriais; elaborar
receituario de desenvolver métodos de
trabalho; identificar necessidades
nutricionais e planejar cardapios

- Preparar material educativo; fornecer
informacbes  sobre  nutricdo e
alimentacdo a midia; participar de
acoes de marketing; preparar material
de divulgacdo; aplicando acbes
preventivas a populacéo

Fisioterapeuta 01 R$ 2.397,36 Curso Superior na 20h - Realizar detecgéo precoce e redugéo
area e registro no semanais de riscos a partir de atividades de
orgao competente prevencéo, promogé&o de

incapacidades e/ou doengas e a
promog&o da saude e reabilitacdo de
distarbios cinesio funcionais e agbes
individuais e em grupos populacionais.
- Avaliar, diagnosticar e prescrever de
servigos fisioterapéuticos, articulando
suas ac¢les integrando a recuperacao,
tratando e reabilitando usuarios por
meio de intervengbes especificas da
fisioterapia

- Atencdo domiciliar aos restritos ao
domicilio, por doengas crdnicas,
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traumas, deficiéncias fisicas ou
transtornos respiratorios; resgatando
gualidade de vida dos cuidados
domiciliares. Orientando pacientes e
familiares/ responsaveis.

- Construcdo de linha de cuidado que
permita a integralidade do cuidado e a
producdo da autonomia das pessoas
com deficiéncia e necessidades
especiais; integrando com os PSF e a
equipe multiprofissional de salde,
realizando a¢bes conjuntas, para o
acompanhamento e participacéo plena
na atencéo prestada ao cliente.

- Cuidados paliativos as situacdes
extremas de cronicidade;

- Realizar grupos de praticas corporais
para evitar acidentes como quedas,
para prevencéo e controle de doencas

cronicas
- Elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico
Funcional, prescrever, planejar,

ordenar, analisar, supervisionar e
avaliar os projetos fisioterapéuticos, a
sua eficécia, a sua resolutividade e as
condigbes de alta do cliente submetido
a estas praticas de saude.

- Estabelecer rotinas para a assisténcia
fisioterapéutica, fazendo sempre as
adequacgdes necessarias. Reformular o
programa terapéutico sempre que
necessario.

- Recorrer a outros profissionais de
saude e/ou solicitar pareceres técnicos
especializados, quando necessario.

- Registrar no prontuario do cliente, as
prescricbes fisioterapéuticas, sua
evolugdo, as intercorréncias e as
condicdes de alta da assisténcia
fisioterapéutica.

Dentista 01 R$ 2.397,36 Curso Superior na 16h - Atende e orienta pacientes e executa
Area e registro  no semanais tratamento odontol6gico, realizando
orgdo competente entre outras atividades, radiografias e

ajuste oclusa, aplicagdo de anestesia,
extracdo de dentes, tratamento de
doencgas gengivais e canais, cirurgias
simples, tratamentos estéticos e de
reabilitacdo oral, confecgédo de prétese,
oral e extra oral,

- Diagnosticar, avaliar pacientes e
planejar tratamentos. Realizar
promocéo e prevencao de salde bucal
nas escolas, como avaliagBes bucal,
escovacao, aplicacéo de flaor, dentre
outras atividades pertinentes;
- Realizar a atengdo em saude bucal
(promocdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, acompanhamento,
reabilitacdo e manutencéo da saude)
individual e coletiva a todas as familias,
a individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacGes entre outros), de
acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade e em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelo
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gestor federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal, observadas as
disposi¢bes legais da profissao;

- Realizar diagnéstico com a finalidade
de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacdo em
salde bucal no territério; Realizar os
procedimentos clinicos e cirargicos da
AB em salde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com as
fases clinicas de moldagem,
adaptacdo e acompanhamento de
préteses dentérias (elementar, total e
parcial removivel);

- Coordenar e participar de acdes
coletivas voltadas a promocédo da
salide e a prevengdo de doengas
bucais; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a
salde com os demais membros da
equipe, buscando aproximar saude
bucal e integrar agbes de forma
multidisciplinar;

- Realizar supervisdo do técnico em
salide bucal (TSB) e auxiliar em satde
bucal (ASB);

- Realizar estratificacdo de risco e
elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condicdes
cronicas, junto aos demais membros
da equipe; e exercer outras atribuicbes
gue sejam de responsabilidade na sua
area de atuagdo, executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

- Utilizar recursos de prontuario
eletrénico como meio de sistema de
informacdo e acompanhamento do

paciente.
Agente de 01 R$ 2.424,00 Ensino 40h - Realizar acbes de Vvigilancia
Combate & Fundamental semanais ambiental para controle de vetores,
Endemias @mpleto hospedeiros, reservatérios e animais

da fauna sinantrépica de interesse a
salde publica no municipio de modo a
prevenir doencas infecciosas,
zoonoses, doencas de transmissao
vetorial e agravos causados por
animais peconhentos ou venosos de
relevancia a saude.

- Desenvolver acBes educativas e de
mobilizagdo da comunidade relativas a
prevencao e ao controle de doengas e
agravos a saude;

- Realizar agbes de prevencéo
controle de doengas e agravos
salde, de forma articulada com
equipe de salde.

- Identificar casos suspeitos de
doengas e agravos a saude e realizar
encaminhamentos, quando indicado,
para a Unidade Municipal de Saude de
referéncia e comunicar o fato a
autoridade sanitaria responsavel;

- Divulgar informacbes para
comunidade sobre sinais, sintomas,
riscos e agentes transmissores de
doengcas e sobre medidas de
prevencdo individuais e coletivas;
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- Realizar agdes de campo para
pesquisa entomoldgica, malacoldgica e
coleta de reservatérios de doengas;

- Cadastrar e atualizar e base de
imoveis para planejamento e definicdo
de estratégias de prevencao e controle
de doengas;

- Executar agBes de prevencdo e
controle de doencas, com a utilizagéo
de medidas quimico e bioldgico,
manejo ambiental e outras agles de
manejo integrado de vetores, e com
respeito as normas de salde e
seguranca relacionadas as atividades
executadas;

- Executar acbes de campo em
projetos que visem a avaliagdo de
novas metodologias de intervencéo
para prevencdo e controle de
doengas.

- Registrar as informacdes referentes
as atividades executadas, de acordo
com as normas da instituicdo e do
Sistema Unico de Satde (SUS);

- Identificar e cadastrar situagbes que
interfiram no curso das doencas ou que
tenham importancia epidemiol6gicas
relacionada principalmente aos fatores
ambientais;

- Mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o
controle de vetores;

- Utilizar ~ adequadamente  os
Equipamentos de Protecdo (EPI's) e
atuar em conformidade as boas
praticas normas e procedimentos de
biosseguranga.

- Desempenhar atividade de apoio a
gestdo e outras correlatas ao cargo.

CARGOS QTDE SALARIO REQUISITOS JORNADA ATRIBUICOES

ASSISTENCIA
SOCIAL

Cuidador da R$ 1.356,32 = Ensino Médio 40 horas Organizagéo da rotina doméstica e do
Casa de semanais espaco residencial; Orientagdo dos
Acolhimento Regime de | auxiliares com relacdo aos cuidados
(Feminino) Escala bésicos, alimentacdo e higiene;
12/36 Preparo das refei¢coes; Relagdo afetiva

personalizada e individualizada com
cada crianca/adolescente; Auxilio a
crianca/adolescente para lidar com sua
histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construcao da instituicao;
Auxilio a crianga/adolescente a
entender a situacdo de acolhimento,
bem como saber o motivo que
ocasionou o afastamento do seio
familiar, ndo assimilando  com
normalidade a situacdo de risco
vivenciada; Apoio na preparagdo da
crianca/adolescente para (o]
desligamento, sendo orientado e
supervisionado pelos profissionais da
equipe Técnica (Assistente Social e

Psicologo).
Cuidador da 01 R$ 1.356,32 | Ensino Médio 40 horas Organizacéo da rotina doméstica e do
Casade semanais espago residencial; Orientacdo dos

Regime de | auxiliares com relacdo aos cuidados
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Escala

Acolhimento bésicos, alimentacdo e higiene;

(Masculino)

Auxiliar de
Cuidador da
Casa de
Acolhimento
(Femino)

Auxiliar de
Cuidador da
Casade
Acolhimento
(Masculino)

Orientador Social
Para O Servico
De Convivéncia

E Fortalecimento

De Vinculos Para
Idosos - SCFV

01

01

01

12/36

40 horas
semanais
Regime de
Escala
12/36

R$ 1.273,14 = Ensino Médio

40 horas
semanais
Regime de
Escala
12/36

R$ 1.273,14 | Ensino Médio

Ensino Médio 40h
semanais

R$ 1.400,00

Preparo das refei¢cdes; Relagao afetiva
personalizada e individualizada com
cada crianca/adolescente; Auxilio a
crianca/adolescente para lidar com sua
histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construcéo da instituicao;
Auxilio a criangca/adolescente a
entender a situacdo de acolhimento,
bem como saber o motivo que
ocasionou o afastamento do seio
familiar, ndo  assimilando  com
normalidade a situacdo de risco
vivenciada; Apoio na preparacdo da
crianca/adolescente para o]
desligamento, sendo orientado e
supervisionado pelos profissionais da
equipe Técnica (Assistente Social e
Psico6logo).

Cuidados basicos com alimentacéo,
higiene e protecéo; Preparo das
refeicdes; Organizacéo e limpeza do
ambiente; Organizacao de fotografias e
registros individuais sobre (o]
desenvolvimento de cada
crianca/adolescente, de modo a
preservar sua historia de Vvida;
Acompanhamento nos servicos de
salde, escola e outros servigos
requeridos no quotidiano; Mediacéo de
situacbes de conflto entre as
criangas/adolescentes residentes;
Prestar informacdes sobre qualquer
intercorréncia na rotina dos usuarios.
Cuidados basicos com alimentacéo,
higiene e protecdo; Preparo das
refeicdes; Organizacdo e limpeza do
ambiente; Organizacao de fotografias e
registros individuais sobre o]
desenvolvimento de cada
criangca/adolescente, de modo a
preservar sua historia de vida;
Acompanhamento nos servigos de
salde, escola e outros servicos
requeridos no quotidiano; Mediacéo de
situacbes de conflto entre as
criangas/adolescentes residentes;
Prestar informagdes sobre qualquer
intercorréncia na rotina dos usuarios.
Integragao social de individuos em
situag¢é@o de vulnerabilidade, condicdes
de deficiéncia ou excluséo social. Ele
€ a figura que busca reconectar a
sociedade pessoas como:
Adolescentes infratores; Populacéo
carceraria; Pessoas com deficiéncias
fisicas ou mentais; Moradores de rua;
Dependentes quimicos; Realiza seu
trabalho ministrando e coordenando
atividades pedagogicas e ludicas aos
seus alunos, tais como: Atividades
educativas de lazer e cultura;
Atividades esportivas; Oficinas de
artesanato; Aulas de educacgdo
ambiental ou sexual.

Estimula a criatividade e a
participacdo dessas pessoas nas
esferas da vida social, como por
exemplo.: escola e trabalho. Além de
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contribuir para a saude psicologica
destes individuos.

Orientador Social 01 R$ 1.400,00 | Ensino Médio 40h Integragdo social de individuos em
Para O Servico semanais situagdo de vulnerabilidade, condi¢cdes
De Convivéncia de deficiéncia ou exclusédo social. Ele

E Fortalecimento é a figura que busca reconectar a

De Vinculos Para sociedade pessoas como:

Criangas E Adolescentes infratores; Populag&o
Adolescentes - carceraria; Pessoas com deficiéncias
SCFVCA fisicas ou mentais; Moradores de rua;

Dependentes quimicos; Realiza seu
trabalho ministrando e coordenando
atividades pedagogicas e lidicas aos
seus alunos, tais como: Atividades
educativas de lazer e cultura;
Atividades esportivas; Oficinas de
artesanato; Aulas de educagao
ambiental ou sexual.

Estimula a criatividade e a
participagdo dessas pessoas nas
esferas da vida social, como por
exemplo.: escola e trabalho. Além de
contribuir para a saude psicolégica
destes individuos.

4.1. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses.

4.2. O contrato podera ser prorrogado por igual periodo, desde que subsistam 0s motivos
elencados na justificativa.

4.3. Caso a seja realizado e homologado concurso publico destinado ao provimento das vagas
pertinentes a esses cargos, venha a ocorrer antes do prazo final, o contrato fica automaticamente
rescindido, a partir da posse do candidato aprovado no concurso.

5.1. CLT

6.2. Imediato e reserva

7.1. Maior de 18 (dezoito) anos, salvo para os cargos de Cuidador, Auxiliar de Cuidador da Casa
de Acolhimento e Orientador Social para o Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Criangas e Adolescentes, que a idade minima sera de 21 (vinte um) anos, certiddo negativa
de antecedentes criminais, quitacdo eleitoral e quitacdo das obrigacBes militares (se do sexo
masculino). N&o ter sido demitido de cargo ou emprego da Administracao Publica em virtude de
aplicacdo de sancéao disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de
sentenca de ilegibilidade transita em julgado, nos ultimos 05 anos. Nao ser servidor publico da
Prefeitura Municipal de Salto Grande. Dedicacéo exclusiva.
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8.1. Dos dias 04 e 05 de agosto de 2022, das 08h00min das 11h 00min, e das 13h00min as
16h00min.

8.2. Para os candidatos aos cargos referentes ao DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
EDUCACAO deverdo protocolar os documentos necessarios junto a sede do
Departamento Municipal de Educacéo de Salto Grande, sito a Rua Jose Bonifacio, n° 424,
CEP 18.920-000, em Salto Grande-SP, nesse periodo.

8.3. Para os candidatos aos cargos referentes ao DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
deverao protocolar os documentos necessarios junto a sede do Departamento Municipal
de Saude, sito a Rua Rui Barbosa, n° 999, CEP 18.920-000, em Salto Grande-SP, nesse
periodo.

8.4. Para os candidatos aos cargos referentes ao DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL deverdo protocolar os documentos necessarios junto a sede do
Departamento Municipal de Assisténcia Social, sito a Avenida Bardao do Rio Branco, n°
426, CEP 18.920-000, em Salto Grande-SP, nesse periodo.

| - Cépiado RG;
Il - Cépia do CPF;

[ll - Diploma de conclus&o de curso ou Atestado de Conclusédo do Curso devidamente
assinado e certificado pela Instituicdo de Ensino (se exigido)

IV - Titulo de especializa¢do (se houver);
V - Curriculum vitae na forma do Anexo II;

VI - Ficha Cadastral preenchida e assinada (Anexo |) — podera ser escrita a mao ou digitada
e assinada.

OBS. Todos os comprovantes deste item deverao
ser entregues em COPIA SIMPLES LEGIVEL.

9.1. A analise de curriculos sera realizada em Sesséo Publica, pela Comissédo de Selecdo de
Processo Seletivo Simplificado, no dia 08/08/2022 e tera carater classificatério, com publicacédo
no dia 09/08/2022 no Diario Oficial do Municipio, com prazo de recurso de 01 (um) dia util.
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MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - Curso superior/Técnico nas areas correlatas — 01 Ponto
- Mestrado — 01 Ponto
- Doutorado — 02 Pontos
- P6s Graduacgéo — 01 Ponto
- Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato
Administrativo
/ registro na CTPS.) — 01 Ponto
- Experiéncia na éarea, acima de 01 Ano
(ContratoAdministrativo / registro na CTPS.) — 02 Pontos

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - Curso superior/Técnico nas areas correlatas (exceto os de
PARA O NUCLEO DE ATENDIMENTO requisito minimo) — 01 Ponto
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (NAEE) - Mestrado — 01 Pontos

- Doutorado — 02 Pontos
- P6s Graduacédo — 01 Ponto

- Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato
Administrativo

/ registro na CTPS.) — 01 Ponto
- Experiéncia na é&rea, acima de 01 Ano
(ContratoAdministrativo / registro na CTPS.) — 02 Pontos
PROFESSOR ORIENTADOR DE - Curso superior/Técnico nas areas correlatas correlatas
INFORMATICA EDUCATIVA (exceto os de requisito minimo) — 01 Ponto
- Mestrado — 01 Ponto
- Doutorado — 02 Pontos
- P6s Graduacgéo — 01 Ponto
- Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato
Administrativo
/ registro na CTPS.) — 01 Ponto
- Experiéncia na area, acima de 01 Ano
(ContratoAdministrativo / registro na CTPS.) — 02 Pontos
PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS - Curso superior/Técnico nas areas correlatas (exceto os de
requisito minimo) — 01 Ponto
- Mestrado — 01 Ponto
- Doutorado — 02 Pontos
- Pés Graduagéo — 01 Ponto
- Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato
Administrativo

/ registro na CTPS.) — 01 Ponto
- Experiéncia na area, acima de 01 Ano
(ContratoAdministrativo / registro na CTPS.) — 02 Pontos
CUIDADOR INFANTIL - Curso superior/Técnico nas areas correlatas — 01 Ponto
- Mestrado — 01 Ponto
- Doutorado — 02 Pontos
- Pés Graduacéo — 01 Ponto
- Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato
Administrativo
/ registro na CTPS.) — 01 Ponto
- Experiéncia na é&rea, acima de 01 Ano
(ContratoAdministrativo / registro na CTPS.) — 02 Pontos
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB - Curso superior nas &reas correlatas (exceto os de requisito
I minimo) — 01 Ponto
- Mestrado — 01 Pontos
- Doutorado — 02 Pontos
- P6s Graduacgéo — 01 Ponto
- Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato
Administrativo
/ registro na CTPS.) — 01 Ponto
- Experiéncia na é&rea, acima de 01 Ano
(ContratoAdministrativo / registro na CTPS.) — 02 Pontos
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB - Curso superior nas areas correlatas (exceto os de requisito
1 minimo) — 01 Ponto
- Mestrado — 01 Pontos
- Doutorado — 02 Pontos
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- P6s Graduacéo — 01 Ponto
- Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato
Administrativo
/ registro na CTPS.) — 01 Ponto
- Experiéncia na area, acima de 01 Ano
(ContratoAdministrativo / registro na CTPS.) — 02 Pontos

PSICOLOGO PARA A EDUCAGAO (NAEE) - Especializagdo em Qualquer area da satde — 01 Ponto

- Mestrado — 01 Ponto

- Doutorado — 02 Ponto

- Experiéncia em area da saude publica, de ate 01 Ano

(Contrato Administrativo / registro na CTPS..) — 01 Ponto

- Experiéncia em area da saude publica, acima de01 Ano

(Contrato Administrativo / registro na CTPS) — 02 Pontos.

FONOAUDIOLOGO PARA A EDUCACAO - Especializag&o em Qualquer area da satde — 01 Ponto
(NAEE) - Mestrado — 01 Ponto
- Doutorado — 02 Ponto
- Experiéncia em area da saude publica, de ate 01 Ano
(Contrato Administrativo / registro na CTPS..) — 01 Ponto

- Experiéncia em area da saude publica, acima de 01
Ano (Contrato Administrativo / registro na CTPS..) — 02

Pontos
ASSISTENTE SOCIAL PARA A EDUCAGAO - Especializagdo em Qualquer &rea da salde — 01 Ponto
(NAEE) - Mestrado — 01 Ponto

- Doutorado — 02 Ponto

- Experiéncia em area publica, de ate 01 Ano(Contrato

Administrativo / registro na CTPS..) — 01 Ponto

- Experiéncia em &rea publica, acima de 01 Ano
(Contrato Administrativo / registro na CTPS..) — 02 Pontos

MEDICO NEUROPEDIATRA (NAEE) - Mestrado — 01 Ponto
- Doutorado — 02 Ponto
- P6s Graduacao (exceto os de requisito minimo) — 01
Ponto
- Experiéncia em area da salide publica, de ate 01 Ano
(Contrato Administrativo / registro na CTPS..) — 01 Pontos
- Experiéncia em area da saude publica, acima de 01
Ano (Contrato Administrativo / registro na CTPS) — 02
Pontos
TERAPEUTA OCUPACIONAL (NAEE) - Mestrado — 01 Ponto
- Doutorado — 02 Ponto

- P6s Graduacéo (exceto os de requisito minimo) — 01
Ponto

- Experiéncia em area da saude publica, de ate 01 Ano
(Contrato Administrativo / registro na CTPS..) — 01 Pontos

- Experiéncia em area da saude publica, acima de 01
Ano (Contrato Administrativo / registro na CTPS) — 02
Pontos

CARGOS SAUDE CRITERIOS DE PONTUACAO

FISIOTERAPEUTA - P6s Graduagéo — 01 Ponto

- Mestrado — 01 Ponto

- Doutorado — 02 Ponto

- Experiéncia em area da salde publica, de ate 01 Ano
(Contrato Administrativo / registro na CTPS..) — 01 Pontos

- Experiéncia em éarea da saude publica, acima de 01
Ano (Contrato Administrativo / registro na CTPS) — 02
Pontos
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FONOAUDIOLOGO - P6s Graduag&do — 01 Ponto

- Mestrado — 01 Ponto

- Doutorado — 02 Ponto

- Experiéncia em area da salde publica, de ate 01 Ano
(Contrato Administrativo / registro na CTPS..) — 01 Pontos

- Experiéncia em éarea da saude publica, acima de 01
Ano (Contrato Administrativo / registro na CTPS) — 02
Pontos

NUTRICIONISTA - P6s Graduagédo — 01 Ponto
- Mestrado — 01 Ponto
- Doutorado — 02 Ponto
- Experiéncia em area da salde publica, de ate 01 Ano
(Contrato Administrativo / registro na CTPS..) — 01 Pontos
- Experiéncia em éarea da saude publica, acima de 01
Ano (Contrato Administrativo / registro na CTPS) — 02
Pontos
MEDICO PSF - Pés Graduacio — 01 Ponto
- Mestrado — 01 Ponto
- Doutorado — 02 Ponto
- Experiéncia em area da salde publica, de ate 01 Ano
(Contrato Administrativo / registro na CTPS..) — 01 Pontos
- Experiéncia em éarea da saude publica, acima de 01
Ano (Contrato Administrativo / registro na CTPS) — 02
Pontos
PSICOLOGO - P6s Graduag&o — 01 Ponto
- Mestrado — 01 Ponto
- Doutorado — 02 Ponto
- Experiéncia em area da saude publica, de ate 01 Ano
(Contrato Administrativo / registro na CTPS..) — 01 Pontos
- Experiéncia em éarea da saude publica, acima de 01
Ano (Contrato Administrativo / registro na CTPS) — 02
Pontos

DENTISTA - P6s Graduag&o — 01 Ponto
- Mestrado — 01 Ponto
- Doutorado — 02 Ponto
- Experiéncia em &rea da salde publica, de ate 01 Ano
(Contrato Administrativo / registro na CTPS..) — 01 Pontos
- Experiéncia em éarea da saude publica, acima de 01
Ano (Contrato Administrativo / registro na CTPS) — 02
Pontos
ENFERMEIRO - Pés Graduagéo — 01 Ponto
- Mestrado — 01 Ponto
- Doutorado — 02 Ponto
- Experiéncia em area da saude publica, de ate 01 Ano
(Contrato Administrativo / registro na CTPS..) — 01 Pontos
- Experiéncia em éarea da saude publica, acima de 01
Ano (Contrato Administrativo / registro na CTPS) — 02
Pontos
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - Curso Superior em area da satde — 01 Ponto
- P6s Graduacéo — 01 Ponto
- Mestrado — 01 Ponto
- Doutorado — 02 Ponto
- Experiéncia em area da salde publica, de ate 01 Ano
(Contrato Administrativo / registro na CTPS..) — 01 Pontos
- Experiéncia em éarea da salde publica, acima de 01
Ano (Contrato Administrativo / registro na CTPS) — 02
Pontos
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CARGOS ASSISTENCIA SOCIAL
CUIDADOR DA CASA DE ACOLHIMENTO (FEMININO)

CUIDADOR DA CASA DE ACOLHIMENTO (MASCULINO)

AUXILIAR DE CUIDADOR DA CASA DE ACOLHIMENTO
(FEMININO)

AUXILIAR DE CUIDADOR DA CASA DE ACOLHIMENTO
(MASCULINO)

ORIENTADOR SOCIAL PARA O SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
IDOSOS - SCFV

CRITERIOS DE PONTUAGAO

- Curso superior/Técnico nas areas correlatas — 01 Ponto
- Mestrado — 01 Ponto

- Doutorado — 02 Pontos

- P6s Graduacgéo — 01 Ponto

- Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato
Administrativo/ registro na CTPS.) — 01 Ponto

- Experiéncia na area, acima de 01 Ano
(ContratoAdministrativo / registro na CTPS.) — 02 Pontos
- Entrevista com Equipe Multidisciplinar — 05 Pontos
- Curso superior/Técnico nas areas correlatas — 01 Ponto
- Mestrado — 01 Ponto
- Doutorado — 02 Pontos
- P6s Graduacéo — 01 Ponto
- Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato Administrativo/
registro na CTPS.) — 01 Ponto
- Experiéncia na é&rea, acima de 01 Ano
(ContratoAdministrativo / registro na CTPS.) — 02 Pontos
- Entrevista com Equipe Multidisciplinar — 05 Pontos

- Curso superior/Técnico nas areas correlatas — 01 Ponto
- Mestrado — 01 Ponto

- Doutorado — 02 Pontos

- P6s Graduacgéo — 01 Ponto

- Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato Administrativo/
registro na CTPS.) — 01 Ponto

- Experiéncia na area, acima de 01 Ano
(ContratoAdministrativo / registro na CTPS.) — 02 Pontos

- Entrevista com Equipe Multidisciplinar — 05 Pontos

- Curso superior/Técnico nas areas correlatas — 01 Ponto

- Mestrado — 01 Ponto

- Doutorado — 02 Pontos

- P6s Graduagéo — 01 Ponto

- Experiéncia na &rea, de ate 01 Ano (Contrato Administrativo/

registro na CTPS.) — 01 Ponto

- Experiéncia na é&rea, acima de 01 Ano
(ContratoAdministrativo / registro na CTPS.) — 02 Pontos

- Entrevista com Equipe Multidisciplinar — 05 Pontos

- Curso superior/Técnico nas areas correlatas — 01 Ponto
- Mestrado — 01 Ponto

- Doutorado — 02 Pontos

- P6s Graduacgéo — 01 Ponto

- Experiéncia na area, de ate 01 Ano (Contrato
Administrativo/ registro na CTPS.) — 01 Ponto

- Experiéncia na area, acima de 01 Ano
(ContratoAdministrativo / registro na CTPS.) — 02 Pontos

ORIENTADOR SOCIAL PARA O SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES - SCFVCA

- Curso superior/Técnico nas areas correlatas — 01 Ponto

- Mestrado — 01 Ponto

- Doutorado — 02 Pontos

- P6s Graduacgéo — 01 Ponto

- Experiéncia na &rea, de ate 01 Ano (Contrato Administrativo/
registro na CTPS.) — 01 Ponto

- Experiéncia na é&rea, acima de 01 Ano

(ContratoAdministrativo / registro na CTPS.) — 02 Pontos

9.2. O candidato que ndao cumprir com qualquer dos documentos exigidos nesse edital sera

automaticamente desclassificado.

10.1. A classificacéo se dara da maior pontuacao para o menor, ordem decrescente.
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1° - o candidato mais velho;

2° - candidato que obtiver a melhor pontuagdo na analise e curriculo.

11.1. A Homologacéo do resultado final se dara em 11/08/2022.

11.2. No ato da assinatura do contrato o candidato escolhido devera apresentar os seguintes
documentos: RG, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de endereco, certiddo negativa de
antecedentes criminais, CTPS e inscricdo no PIS/PASEP, certiddo de nascimento/casamento,
declaracdo de quitacdo com a Justica Eleitoral, e se do sexo masculino, prova de regularidade
com as obrigagfes militar.

12.1. Seréo desclassificados apenas aqueles candidatos que ndo atenderem as exigéncias para
contratacao.

12.2. A classificacdo dos candidatos se dara da maior para a menor pontuagdo, sendo esses
critérios somente classificatorios.

12.3. O resultado do Processo Seletivo serd publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Salto Grande.

12.4. O prazo de recursos contra as decisdes da Comisséo é de 01 (um) dia Gtil apds a publicagéo
do resultado, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Salto Grande.

12.5. A Comisséao de Avaliacdo de Processo Seletivo julgara os recursos em até 48 horas.
12.6. O resultado final sera publicado no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Salto Grande.

12.7. A contratacdo sera em carater temporario tendo validade de 12 (doze) meses, a contar da
data de contratacdo, podendo ser prorrogada por igual periodo.

12.8. A participac@o neste Processo Seletivo Simplificado atesta cabalmente que o candidato
esta ciente e concorda com todas as condi¢des contidas neste edital.

12.9. A participacdo neste Processo Seletivo é gratuita.

12.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Ourinhos-SP para dirimir quaisquer questbes que
versem sobre o referente PSS.

Salto Grande-SP, 29 de julho de 2022.

MARIO LUCIANO ROSA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
FICHA CADASTRAL

Declaro, sob as penas da Lei e para fins de participacdo no Processo Seletivo Simplificado
001/2022, bem como para contratacdo para o cargo de gue as informagdes
abaixo séo verdadeiras:

NOME:

RG:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO RESIDENCIAL:
TELEFONE DE CONTATO:

e-mail:
CARGO PRETENDIDO:

Declaro ainda estar ciente e de acordo com as condi¢cdes constantes do edital de Processo
Seletivo Simplificado n® 001/2022.

) de de 2022

assinatura
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ANEXO I
CURRICULUM VITAE

Dados pessoais:

Nome:
RG:
CPF:

Titulo de Eleitor:

Telefone:

e-mail:

Endereco residencial:

Formacéo Académica:

Ano de Conclusao:

Especializagéo latu sensu e/ou stricto sensu:

Experiéncias profissionais com periodos:

, de de 2022.

assinatura
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