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=LEl 1361, 09 DE MARCO DE 2011=

“Dispoe sobre o Plano de Carreira, Cargos
e Vencimentos - PCCV, do Magistério Publico do Municipio de
Salto Grande, Estado de Sao Paulo, e da outras providéncias”.

GERALDO APARECIDO BITTENCOURT MORAIS, Prefeito Municipal de Salto Grande, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Salto Grande, aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I

DO PLANO DE CARREIRA E SEUS OBJETIVOS

Artigo 12. Esta Lei dispde sobre a instituicao, implantacao e gestao do Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos — PCCV, do Magistério da Rede Municipal de Educag¢ido Basica do Municipio de Salto
Grande, Estado de Sao Paulo, nos termos da legislacdo vigente.

Artigo 22. O Plano de que trata esta Lei objetiva promover a valorizagdo, o desenvolvimento na
carreira e o aperfeicoamento profissional continuo dos profissionais da Educacdo da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Salto Grande, através de remuneracdo digna e por
conseqiiéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados, baseados nos
seguintes, principios e garantias:
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I- reconhecimento da importancia da Carreira Publica e de seus agentes;

II- profissionalizacdo, que pressupde qualificacio e aperfeicoamento profissional, com
remuneracao digna e condicdes adequadas de trabalho;

III- formacao continuada dos profissionais da Educacao;

IV- promocao da educagdo visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para
o exercicio da cidadania;

V- valorizacdo do desempenho, da qualificagcdo e do conhecimento;

VI- liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber,
dentro dos ideais de democracia;

VII-  Gestdo Democratica das escolas da Rede Municipal de Educacio Basica;

Artigo 32. Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades de docéncia e aos que
oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, aos quais cabem as atribui¢cdes de ministrar,
planejar, avaliar, supervisionar, orientar e administrar a Educag¢do Basica.

CAPITULO II

DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 42. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I- Carreira do Magistério: Conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério,
caracterizados, pelo exercicio de atividades do Magistério na Rede Municipal de Educagao
Basica.

II- Quadro do Magistério: conjunto de cargos e de fun¢des-atividades (empregos) de docentes
e de especialistas da Educacdo, privativos do Departamento Municipal de Educacao.

III- Cargo: Conjunto de atribuicdes e responsabilidades conferidas ao profissional do
magistério.

IV- Classe: conjunto de cargos e/ou de fungdes atividades de igual denominacao.
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V- Nivel: é a divisdo da Carreira segundo o grau de Escolaridade e Titulacao.

VI- Referéncia: nivel vencimental integrante da faixa de vencimentos fixado para a classe e
atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia de sua evolucdo funcional.

TITULO II

DO QUADRO DO MAGISTERIO

CAPITULO I

DA COMPOSICAO

Artigo 52. 0 Quadro do Magistério é composto das seguintes classes, a saber:
[-Classes dos Auxiliares de Educagao Infantil:
a) Educador Infantil

II- Classes dos Docentes:

a- Professor de Educacio Infantil
b- Professor de Educacdo Basica |
c- Professor de Educacao Basica Il

[1I- Classes dos Especialistas de Educacao:

a- Diretor de Escola

b- Assistente de Direcdo de Escola
c- Coordenador Pedagogico

d- Assessor Técnico-Pedagogico
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IV- Funcao Atividade:

a- Professor Adjunto I
b- Professor adjunto Il

V- Assessoria a Educacio:

a- Psicopedagogo
b- Psicdlogo em Educacdo
c- Fonoaudiélogo

CAPITULO II

DO CAMPO DE ATUACAO

Artigo 62. Os integrantes das classes dos Auxiliares de Educagdo Infantil exercerdo suas atividades
em escolas de educagao infantil.

Artigo 72. Os integrantes das classes de Docentes exercerdo suas atividades na seguinte
conformidade:

I- Professor de Educacio Infantil em classes de Educagio Infantil;
II- Professor de Educacdo Basica |, classes iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano);
III-  Professor de Educacdo Basica I, no 12 ao 52 anos do Ensino Fundamental nas

disciplinas de Inglés, Educacao Fisica e Educacdo Artistica.

Artigo 89. Os integrantes das Classes de Especialistas de Educac¢do exercerao suas atividades nos
diferentes niveis e modalidades de ensino da Educacio Basica.
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CAPITULO III

DO CAMPO DE ATUAGCAO DE ASSESSORIA A EDUCAGAO

Artigo 99. O Psicopedagogo atuard de forma preventiva assessorando a instituicdo, articulando
meios que possibilitem melhores resultados no processo ensino-aprendizagem da Educacio Infantil
ao Ensino Fundamental.

§ unico- O Psicopedagogo tera direito ao local de trabalho e a localizagdo conforme classificacao.

Artigo 10. O Psic6logo em Educacdo atuara no trabalho de assisténcia psicolégica aos alunos que
apresentam distirbios emocionais da Educagao Infantil ao Ensino fundamental.

Artigo 11. O Fonoaudiélogo atuard no trabalho de assisténcia fonoaudiéloga aos alunos que
apresentam disturbios na fala da Educacio Infantil ao Ensino fundamental.

§ unico O Fonoaudidlogo e o psicélogo em educacio terdo seus locais de trabalho designado pelo
Departamento Municipal de Educacio.

TITULO III

DO PROVIMENTO

CAPITULO I

DOS REQUISITOS
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Artigo 12. Os requisitos para o provimento dos cargos e funcdes atividades das classes de Auxiliar
de Educacio, Docentes e das classes de Especialistas de Educacdo e Assessoria a Educacao ficam
estabelecidos em conformidade com os Anexos I e Il que integram esta Lei.

CAPITULO II

DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Artigo 13. O provimento do cargo do Quadro do Magistério sera feito mediante nomeacao e acesso,
no regime juridico adotado pelo Municipio, ou seja, pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Artigo 14. A nomeacdo prevista no artigo anterior sera feita:

a- Em comissdo, quando se tratar de cargos, fixados no ANEXO I, desta Lei, que assim
devam ser providos.

b- Em carater efetivo, para os iniciantes, aos cargos de carreira.
§ 12. Os cargos de provimento em comissdo serdo ocupados, preferencialmente, por servidores
ocupantes do cargo de carreira, incluindo os professores afastados junto ao municipio pelo
Convénio de Parceria Estado / Municipio—-Municipalizagao, e de livre escolha do Senhor Prefeito
Municipal.
§ 22. 0 servidor que ocupar cargo em comissao ficara afastado de seu cargo de lotagio inicial
resguardando o direito de retorno ao de origem quando de seu desligamento.

CAPITULO III

DOS CONCURSOS PUBLICOS
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Artigo 15. O provimento dos cargos de carreira do Quadro do Magistério far-se-a através de
concursos publicos de provas ou de provas e titulos.

Artigo 16. Os concursos publicos, de que trata o artigo 15, desta Lei, serdo organizados pelo
Departamento Municipal de Educagio e por Comissao indicada pelo Senhor Prefeito Municipal.

Artigo 17. Os concursos publicos reger-se-do por instrucoes especiais que estabelecerao:

I- amodalidade do concurso;

II- as condi¢bes para o provimento do cargo;

III- o tipo e contetido das provas e a natureza dos titulos;

IV- os critérios de aprovacio e classificacido;

V- o prazo de validade do concurso;

VI- a porcentagem de cargos a serem oferecidos para provimento mediante acesso se for o caso.

CAPITULO IV

DOS ENQUADRAMENTOS

Artigo 18. O integrante do Quadro do Magistério, nomeado em carater efetivo, por concurso
publico, sera enquadrado na referéncia inicial e nivel inicial da carreira do Quadro do Magistério.

CAPITULO V

DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 19. O integrante do Quadro do Magistério, nomeado para prover cargo efetivo, mediante
concurso publico, somente sera considerado estavel ap6s um periodo de 1.095 (hum mil e noventa
e cinco) dias, de efetivo exercicio, durante o qual estara condicionado a avaliacdo especial de
desempenho.
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Artigo 20. A avalia¢do especial de desempenho tem por objetivos:

I- Contribuir para a implementacdo do principio da eficiéncia da Administra¢do Publica do
Poder Executivo Municipal.

[I- Aferir o desempenho do servidor em sua funcao, para aprimora-lo;

[1I- Fornecer subsidios a gestdo da politica de recursos humanos;

IV- Promover a adequacio funcional do servidor

Artigo 21. A avaliacdo de desempenho obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa, e devera observar os seguintes
requisitos:

I- Assiduidade;

II- Disciplina;

III- Capacidade de iniciativa;

IV- Responsabilidade;

V- Comprometimento com a Administra¢do Publica;
VI- Eficiéncia;

VII- Produtividade.

Artigo 22. O periodo do Estagio Probatério sera contado a partir do primeiro dia de exercicio no
cargo, ficando suspensa e prorrogada a contagem de tempo e a avaliacdo para efeito de
homologacio do estagio probatdrio, nos seguintes casos:

a) Licenca para tratamento de saude;

b) Licenca por motivo de doeng¢a em pessoa do nucleo familiar;
c) Licenca gestante;

d) Afastamento para concorrer a cargo eletivo;

e) Licenca para exercer mandato eletivo;
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f) Licenca especial para atender menor adotado;
g) Readaptacao.

Artigo 23. A Avaliacdo Especial de Desempenho devera obedecer aos requisitos estabelecidos no
artigo 21 desta Lei, avaliados pelos indicadores abaixo relacionados e constantes das Fichas anexas
a presente Lei.

I- Assiduidade: relacionada a freqiiéncia, a pontualidade, ao cumprimento da carga horaria,
devendo ser calculada na seguinte conformidade:

a) 0 falta = 10 pontos.
b) 1 falta = 9 pontos.
c) 2 faltas = 8 pontos.
d) 3 faltas = 7 pontos.
e) 4 faltas = 6 pontos.
f) 5 faltas = 5 pontos.
g) 6 faltas = 4 pontos.
h) 7 faltas = 3 pontos.
i) 8 faltas = 2 pontos.
j) 9 faltas = 1 ponto.

k) 10 e acima de 10 faltas = zero pontos.



MUNICIPIO DE SALTO GRANDE

ESTADO DE SAO PAULO

Av. Rangel Pestana, 449 CEP 19.920-000 - Salto Grande — SP

e_mail : prefeitura@saltogrande.sp.gov.br

Fone /Fax (0xx14) 3378-1127 / 3378-2005 / 3378-1399 Fone Gabinete (0xx14) 3378-1509

§ 12 Para o cdlculo do indice de freqiiéncia anual de que trata o inciso I deste artigo deverao ser
desconsideradas as auséncias em razao de: férias, casamento, falecimento, servicos obrigatorios por
lei, casos de doagdo de sangue, conforme dispde 0 artigo n® 52 desta Lei.

§ 22. Excetuam-se, da definicdo do indice de freqiiéncia anual de que trata o inciso I deste artigo, as
situac¢des previstas no artigo 22 desta Lei, e para as que serdo aplicadas a suspensao e prorrogacdo
de contagem de tempo e da avaliagdo para efeito de homologacdo do Estagio Probatorio.

II- Disciplina: relacionada ao cumprimento de obriga¢cdes e normas vigentes na organizacdo e
aceitacdo de hierarquia funcional;

III- Capacidade de Iniciativa:
a) Relacionada a habilidade de propor idéias visando a melhoria de processos e atividades;

b) Proatividade;

IV- Responsabilidade:

Relacionada ao cumprimento das atribuicoes do cargo, ao atendimento dos prazos e dos resultados
dos trabalhos desenvolvidos

V- Comprometimento com a Administra¢ao Publica:

Participacdo nos projetos especiais do Departamento de Educacao, adotado pela Unidade Escolar;
participacdo nos cursos de capacitacdo oferecidos pela Unidade Escolar/Departamento de
Educacao.

VI- Eficiéncia:

Apresentacdo, na pratica, de cumprimento do contido nas propostas curriculares; uso adequado
dos materiais pedagbgicos e outros materiais disponibilizados pelo Departamento Municipal de
Educacdo; apresentacdo de um bom nivel de rendimento no exercicio de suas atribui¢des.

VII- Produtividade:

a) relacionada a capacidade de administrar as tarefas e prioriza-las, conforme grau de relevancia;
b) dedicagdo quanto ao cumprimento de metas e qualidade do trabalho executado;

Artigo 24. O integrante do Quadro do Magistério, no decorrer do Estagio Probatdrio, sera
submetido a 3 (trés) etapas de avalia¢des, a serem realizadas por Comissdes de Avaliacdo Especial
de Desempenho.
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Artigo 25. O Diretor do Departamento de Educacdo deverd instituir as seguintes comissdes para
fins de implementacao do Sistema de Avaliacdo Especial de Desempenho, cuja constituicdo deve ser
publicada em jornal de circulacdo municipal.

[-Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho em cada Unidade Escolar, que serd responsavel
por avaliar o desempenho dos integrantes do Quadro do Magistério composta por trés servidores,
definidos pelo Diretor da Unidade, de nivel hierarquico nao inferior do avaliado, sendo que pelo
menos dois deve ser titulares de cargo de provimento efetivo em exercicio no mesmo 6rgio de
exercicio do avaliado.

[I- Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho, composta por no minimo trés membros do
proprio Departamento, definidos pelo Diretor do Departamento Municipal de Educacio.

§ unico - As Comissdes de Avaliacdo Especial e Central de Desempenho especificadas bem como
todos os servidores envolvidos no processo de avaliagio do Quadro do Magistério em Estagio
Probatério sdo responsaveis pela veracidade das informacdes sobre o estdgio, sob pena de

responsabilidade administrativa, civel e criminal.

Artigo 26. Sdo atribuicdes das Comissdes de Avaliacdo Especial de Desempenho e da Comissao
Central de Avaliacdo de Desempenho, no acompanhamento dos integrantes do Quadro do
Magistério em estagio probatorio;

[ - Subsidiar e assessorar o integrante do Quadro do Magistério em Estagio Probatorio nos assuntos
atinentes a sua area de atuacdo, orientando, no que couber acerca do correto desempenho de suas
atribuicoes, avaliando seu grau de ajustamento ao exercicio do cargo e a possivel necessidade de
ser submetido a programas de capacitagao.

I - Registrar sistematicamente todas as ocorréncias relativas a conduta funcional do servidor.

Artigo 27. O registro da Avaliacdo Especial do Desempenho devera ser efetuado por etapas, a partir
do primeiro dia de exercicio do servidor no cargo para o qual foi nomeado, observando a seguinte
temporalidade:

[-A primeira etapa que ira do primeiro ao décimo més de efetivo exercicio;
[1-A segunda etapa, do décimo primeiro ao vigésimo més de efetivo exercicio;
[1I-A terceira etapa, a contar do vigésimo primeiro ao trigésimo més de efetivo exercicio.

Artigo 28. O Processo de Avaliacdo Especial de Desempenho tera como parametro as atribui¢des
do cargo ocupado pelo servidor e, decorridos 30(trinta) meses do estagio probatorio, devera ser
formalizado e instruido contendo os documentos abaixo especificados, conforme Anexos que
integram esta Lei :
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1. Capa com o ndmero de sistema de protocolo, nome do servidor avaliado, 6rgdo de lotacdo e

exercicio;

Numeracgdo e rubrica em todas as paginas;

Ficha funcional do servidor-ANEXO A;

Ficha de freqliéncia de cada etapa prevista no decorrer do estagio probatério - ANEXO B;

Ficha de Avaliagdo Especial de Desempenho de cada etapa prevista no decorrer do estagio

probatorio - ANEXO C;

6. Relatério da Comissdo Especial de Avaliacdo/Comissdo Central e Avaliacdo ao final de cada
etapa do estagio probatoério - ANEXO D;

7. Relatorio final da Comissao Central de Avaliagdo - ANEXO E.

8. Manifestacio conclusiva da Comissdo Central da Avaliacdo do Desempenho-ANEXO F

9. Ficha de encaminhamento a Prefeitura Municipal - ANEXO G

Ui W

Artigo 29. Os indicadores de avaliagdo apontados no artigo 21 desta Lei serdo apurados ao final de
cada etapa do estagio probatdrio pela Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho e Comissao
Central de Avaliacdo por meio da ficha de Avaliacdo Especial de Desempenho constante no Anexo C
desta Lei, acompanhada de relatério constante no Anexo D expedido pelas respectivas comissoes.

§ unico. As avaliaces periddicas parciais devem ser consideradas num relatério final constante do
Anexo E desta Lei a ser elaborado pela Comissdo Central de Avaliagdo, 6 (seis) meses antes do
término do estagio probatdrio, sem prejuizo da continuidade da apuracdo dos fatores enumerados
nos incisos I a VII do Artigo 23 desta Lei.

Artigo 30. De acordo com os critérios estabelecidos no artigo 21 a pontuacdo maxima que o
servidor podera obter em cada etapa da Avaliacdo na Ficha Especial de Desempenho é de 70
pontos, resultante do somatério dos pontos aferidos a cada um dos quesitos, totalizando o maximo
de 210 pontos nas 3 (trés) etapas.

§ Gnico- Sera considerado inapto e, consequentemente exonerado, o servidor que no somatorio dos
pontos obtidos nas 3 (trés) etapas da Avaliacdo Especial de Desempenho, obtiver pontuagio
inferior a cinqiienta por cento do total da pontuagdo maxima permitida, ou seja, abaixo de 105
pontos.

Artigo 31. Aos integrantes do Quadro do Magistério submetidos a Avaliacdo Especial de
Desempenho devera ser repassada uma cépia de toda a documentagio referente as trés etapas de
sua avaliacdo, da qual tomara ciéncia e sera parte integrante de seu assentamento individual.

§ unico - Na hipdtese de recusa do servidor avaliado em assinar qualquer uma das notificacdes do
processo de Avaliacdo Especial de Desempenho, a unidade escolar devera registrar o fato, com a
assinatura de duas testemunhas devidamente identificadas.
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Artigo 32. No prazo de 40 (quarenta) dias, contados a partir da data de autuacdo do processo de
avaliacdo, serd emitida a manifestacdo conclusiva (Anexo F), de que trata o item 8 do artigo 22 pela
Comissao Central de Avaliacao Especial de Desempenho, deferida pelo Departamento de Educacao,
propondo a exoneragdo ou confirmagdo do funcionario no cargo.

§12- No caso de proposta de exoneracao, sera dada ciéncia ao interessado, imediatamente apds a
propositura, assegurando-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa, que podera ser
apresentada pessoalmente ou por procurador constituido, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
data da ciéncia do servidor.

§2¢ - Apés a apresentacdo da defesa, o Diretor do Departamento Municipal de Educagdo, por meio
da Comissdo Central de Avaliacdo Especial de Desempenho terd o prazo de 20 (vinte) dias para

aprecia-la e elaborar novo relatério conclusivo, ratificando ou retificando o relatério anterior.

Artigo 33. Os processos de Avaliacdo do estagio probatorio, que irdo propor a exoneracdo ou a
confirmacdo do funcionario no cargo, deverdo ser encaminhados para manifestacio do
Departamento Juridico e, posteriormente, submetidos a apreciacdo do Senhor Prefeito Municipal,
para decisao final.

§12- O ato de confirmacdo no cargo ou exoneracido do integrante do Quadro do Magistério devera
ser publicado no Jornal Oficial pela autoridade competente até o penultimo dia do Estagio
Probatorio.

§2¢2 - No ato de confirmacido do cargo, a ser publicado em Jornal Oficial, o integrante do Quadro do
Magistério sera formalmente declarado estavel, nos termos do artigo 41 da Constituicdo Federal de
1988, com redacgdo dada pelo artigo 6° da Emenda Constitucional n 19/98.

Artigo 34. A aplicacdo do disposto no artigo anterior ndo inibe a possibilidade de o integrante do
Quadro do Magistério, que nao corresponder a quaisquer dos requisitos estabelecidos pelo artigo
21, no decorrer do prazo de 30(trinta) meses do Estagio Probatério, ser exonerado do cargo, no
interesse do servico publico, a qualquer momento, mediante processo administrativo, assegurando-
lhe o direito ao contraditorio e ampla defesa, sem prejuizo da aplicacdo das penas disciplinares
previstas nesta lei, a ser ultimado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de apresentacdo de
sua defesa.

Artigo 35. O integrante do Quadro do Magistério terd direito a contagem de pontos, referentes a
evolugdo por merecimento e evolugdo funcional, previstos nesta Lei, usufruindo-os depois de
vencido o estagio probatorio.
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CAPITULO VI

DA ESTABILIDADE

Artigo 36. E assegurada a estabilidade somente ao funcionario que, nomeado por concurso publico,
apos ter sido aprovado no estagio probatorio.

Artigo 37. O funcionario estavel sé poderd ser demitido em virtude de sentenga judicial ou
mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa.

§ unico. A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo ao cargo, ressalvando-se a
Administracdo o direito de aproveitar o funcionario em outro cargo de igual referéncia, de acordo
com as suas aptiddes.

TITULO IV

DAS FUNCOES ATIVIDADES

CAPITULO I

DO PREENCHIMENTO DAS FUNCOES ATIVIDADES

Artigo 38. O preenchimento de funcdes atividades da classe de docente sera efetuado mediante
admissao temporaria.

§12. Por admissao temporaria, entende-se aquela efetuada para substituicdo de professor afastado
e aquela para composicdo de cargo vago ainda ndo ocupado por titular.
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§2°. A admissdo de que trata esse artigo, processar-se-a nas seguintes hipoteses:
q 80,p g p

[- Para reger classes e/ou ministrar aulas cujo nimero reduzido, especificidade ou transitoriedade
nao justifiquem o provimento de cargo.

[I- Para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos ou de fungdes
atividades, afastados a qualquer titulo.

[1I- Para reger classes e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda nao tenham
sido criados.

CAPITULO 11

DOS REQUISITOS

Artigo 39. Os requisitos para preenchimento das fung¢des atividades da classe de docentes serdo os
fixados no Anexo II, desta Lei, para preenchimento das fun¢des de Professor de Educacao Infantil e
Professor de Educagio Basical e Il.

CAPITULO III

DO PROCESSO SELETIVO

Artigo 40. O preenchimento de fungdes atividades da classe de docentes do Quadro do Magistério
far-se-a mediante admissao precedida de Processo Seletivo de Provas ou de Provas e Titulos.

Artigo 41. Os Processos Seletivos de que trata o artigo anterior, serdo organizados pelo
Departamento Municipal de Educacdo e por Comissdo designada pelo Senhor Prefeito Municipal, na
forma estabelecida no artigo 17 desta Lei.

TITULO V
15
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DO EXERCICIO

CAPITULO I

DA POSSE E DO EXERCICIO

Artigo 42. Posse é o ato que investe o cidaddo em cargo publico.

§ 12. Posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo de posse pela
autoridade competente e pelo empossado.

§ 22, Em se tratando de servidor em licen¢a ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo
sera contado do término do impedimento.

Artigo 43. So requisitos para a posse em cargo publico:

[- Ser brasileiro;

I1- Ter completado 18(dezoito) anos de idade;

I11- Estar em dia com as obrigac¢des militares;

V- Estar em gozo dos direitos politicos;

V- Ter boa conduta;

VI- Gozar de boa saide comprovada em inspecdo realizada em 6rgao médico oficial;
VII-  Possuir aptidao para o exercicio do cargo; e

VIII- Ter atendido as condi¢cdes especiais prescrita para o cargo.

Artigo 44. S6 havera posse nos casos de provimento por nomeacao.

Artigo 45. A posse verificar-se-4 mediante assinatura de termo em que o funcionario ou docente
prometa cumprir fielmente os deveres do cargo.

§ inico. O termo sera lavrado em livro préprio e assinado pela autoridade que der posse.

Artigo 46. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condicdes estabelecidas em lei ou regulamento, para a investidura no cargo.

Artigo 47. A posse ocorrera de imediato apds a data da publicagdo do ato de provimento do cargo
no 6rgao oficial, a requerimento do interessado.
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§ tnico. Se a posse nio se der dentro do prazo acima mencionado sera tornado sem efeito o ato de
provimento.

Artigo 48. A posse em cargo publico dependera de inspe¢ao médica legal.

§ 12. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

§ 22. No ato da posse o funciondrio apresentara obrigatoriamente declaracdo quanto ao exercicio,
ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

Artigo 49. O exercicio é o ato pelo qual o funcionario assume as atribui¢des e responsabilidades do
cargo.

Artigo 50. Entende-se por lotacdo o numero de funcionarios e de cargos que devam ter exercicio
em cada 6rgdo do Departamento de Educagao

Artigo 51. O docente do Quadro do Magistério tera sua lotacdo na unidade escolar em que tiver
exercicio.

Artigo 52. E competente para dar exercicio ao docente, a autoridade a que o mesmo estiver
diretamente subordinado: Diretor de Escola.

Artigo 53. O exercicio do cargo devera ocorrer de imediato apds a data da posse ou da data da
publicagio oficial do ato, no caso de remocao.

§ anico. Sera exonerado o funcionario empossado que ndo entrar em exercicio nos prazos previstos
no “caput” do artigo anterior.

CAPITULO 11

DO HORARIO E DO PONTO

Artigo 54. O horario de trabalho nas Unidades Escolares sera fixado pelo executivo municipal, de
acordo com a natureza e as necessidades do servico.

17



MUNICIPIO DE SALTO GRANDE

ESTADO DE SAO PAULO

Av. Rangel Pestana, 449 CEP 19.920-000 - Salto Grande — SP

e_mail : prefeitura@saltogrande.sp.gov.br

Fone /Fax (0xx14) 3378-1127 / 3378-2005 / 3378-1399 Fone Gabinete (0xx14) 3378-1509

Artigo 55. Nos dias uteis sé por determinacdo do Senhor Prefeito Municipal poderdo deixar de
funcionar as unidades escolares ou ser suspenso o expediente.

Artigo 56. Ponto é o registro pelo qual se verificara diariamente a entrada e saida dos servidores
em servigo.

§1¢. Para o registro do ponto serdo usados de preferéncia, meios eletrdnicos.

§22. E vedado dispensar o funcionario do registro do ponto, salvo os casos expressamente previstos
em lei.

§3¢. A infracdo do disposto no paragrafo anterior determinara a responsabilidade da autoridade
que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da agdo disciplinar cabivel.

Artigo 57. Apurar-se-a a freqliéncia do seguinte modo:

[- Pelo ponto; e
II- Pela forma determinada, quanto aos funcionarios ndo sujeitos a ponto.

CAPITULO III

DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

Artigo 58. O tempo de servigo publico, assim considerado o exclusivamente prestado a Unido,
Estados, Municipios e Autarquias em geral, sera contado singelamente para todos os fins.

Artigo 59. A apuracao do tempo de servico sera feito em dias.

§1¢2 Serdo computados os dias de efetivo exercicios, a vista do registro de freqiiéncia ou da folha de
pagamento.

§22 0 nuiimero de dias sera convertido em anos, considerados sempre estes como 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

§3¢ Feita a conversdo de que trata o paragrafo anterior, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e
dois) dias, ndo serdo computados, arredondando-se para 1 (um) ano, na aposentadoria compulséria
ou por invalidez, quando excederem esse nimero.
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Artigo 60. Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias em que o
funcionario estiver afastado do servico em virtude de:

I- Férias;

II- Gala: 3(trés) dias uteis, concedidos a contar da data do casamento civil.

III- Nojo: 2(dois) dias, pelo falecimento de conjuge, pais, avos, filhos, netos, irmaos.

IV- Doacdo de sangue: até 4(quatro) dias durante o ano, devidamente comprovados.

V- Licenca quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes;

VI- Licenca a funcionaria gestante, a adotante e a paternidade;

VII-Licenca prémio;

VIII- Juri e outros servicos obrigatdrios por lei;

IX- Desempenho de mandato eletivo, federal, estadual e municipal, exceto para evolucdo

funcional.

Artigo 61. Os dias em que o funcionario deixar de comparecer ao servico em virtude de mandato
legislativo municipal, serdo considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ unico. No caso de vereanca remunerada, os dias de afastamento ndo serdo computados para fins
de vencimentos ou remuneracao, salvo se por eles optado o funcionario.

Artigo 62. Para efeito de disponibilidade e aposentadoria sera contado o tempo de:

[- Licenca para tratamento de saude.
I1- Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

Artigo 63. E vedada a acumulagio de tempo de servico concorrente ou simultaneamente prestado,
em dois ou mais cargos ou fung¢des, a Unido, Estados, Municipios ou Autarquias em geral.

§ unico. Em regime de acumulagdo é vedado contar tempo de um dos cargos para reconhecimento
de direito ou vantagens no outro.

Artigo 64. Nio serda computado, para nenhum efeito, o tempo de servico gratuito.

CAPITULO IV

DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS
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Artigo 65. Para fins de atribuicao de classes ou aulas, os docentes serdo classificados observada a
seguinte ordem de preferéncia:

[- Quanto a situacao funcional:
Faixa 1:
Os titulares de cargos, providos mediante concurso de provas ou de provas e titulos,
correspondentes aos componentes curriculares das aulas e/ou classes a serem
atribuidas.

Faixa 2:

Ocupantes de fungdo atividade, correspondente ao componente curricular das aulas ou
classes, a serem atribuidas, em conformidade com critérios a serem fixados em
regulamento.

I[I- Quanto a habilitacio:
a) aespecifica do cargo ou fungao atividade.
[1I- Quanto ao tempo de servigo:

a) Os que contarem maior tempo de servigo no Magistério Publico Municipal de Salto
Grande, na funcdo como docentes no campo de atuacgio referente as aulas e/ou
classes a serem atribuidas.

b) Os que contarem maior tempo de servico no Magistério Publico Municipal de Salto
Grande, no cargo como docentes no campo de atuacdo referente as aulas e/ou
classes a serem atribuidas.

IV- Quanto aos titulos:

a) Diploma de mestre e doutor, correspondente ao campo de atuacdo relativo as aulas
e/ ou classes a serem atribuidas;

b) Certificados de curso de pds - graduagdo (Lato Sensu) com no minimo 360 horas;
relativos as aulas e/ou classes a serem atribuidas;

c) Certificados de Cursos de Atualizacio e Aperfeicoamento com no minimo 8 horas de
duracdo, relativos as aulas e/ ou classes a serem atribuidas.

d) Cursos oferecidos pelo Departamento Municipal de Educacgao.

e) Certificado de aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, para provimento
do cargo do qual é titular.

f) Certificado de aprovacdo em outros concursos de provas e titulos da Prefeitura
Municipal de Salto Grande, especificos dos componentes curriculares
correspondentes as aulas e/ou classes a serem atribuidas.

g) Diploma de Curso Superior.
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Artigo 66. O Departamento Municipal de Educacdo expedird resolugdes complementares
necessarias ao cumprimento deste artigo, estabelecendo, inclusive, as pondera¢des quanto ao
tempo de servico e valores dos titulos.

Artigo 67. Fica instituido no Departamento Municipal de Educacdo, a Comissao Auxiliar de Gestao
Educacional, com atribuicdo de assessorar e acompanhar a Politica Educacional do Municipio.

Artigo 68. A Comissdo Auxiliar de Gestdo Educacional-CAGE referida no artigo anterior sera
constituida anualmente, na 12 semana de cada ano letivo, composta por 6 (seis) membros,
escolhidos entre seus pares; sendo 2(dois) diretores, 2(dois) coordenadores e 2(dois) professores..

§12 A Comissdo Auxiliar de Gestdo Educacional - CAGE tera como atribuigdes:
a- Acompanhar a implantacao do Plano de Carreira, propondo alteragées quando necessario.

b- Participar da elaboracao do processo de atribui¢cdes de classes e/ou aulas, especialmente
definindo as ponderacgdes dos cursos de Atualizacdo e Aperfeicoamento oferecidos pelo
Departamento Municipal de Educacio.

c- Definir, juntamente com o Departamento Municipal de Educacio, as diretrizes da Politica
Educacional do Municipio.

§22. A contagem de tempo de servico serd apurada até 30 de junho de cada ano, utilizando-se os
mesmo critérios estabelecidos para o Adicional de Tempo de Servico.

CAPITULO V

DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

Artigo 69. Atribuicdo de classes e aulas tem por objetivo o interesse do ensino.

§12. O professor tem direito ao trabalho e a localizagdo conforme classificacdo, mas nao a turnos ou
classes.

§22. A atribuicdo sera anual, de acordo com regulamentacdo expedida pelo Departamento
Municipal de Educacao,
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§3¢2. Os tempos de servigo trabalhados pelo docente em campos de atuacdo distintos, de que trata o
artigo 62 desta Lei, serdo sempre computados separadamente.

Artigo 70. O docente titular de cargo, quando em jornada basica de trabalho docente, podera
exercer carga suplementar de trabalho, respeitado o limite maximo de 8 (oito) horas em atividades
com alunos.

Artigo 71. As horas em atividades com alunos, atribuidas a titulo de carga suplementar, quando
somadas as horas de mesma caracteristica relativas a jornada em que o docente esteja incluido,
poderao provocar acréscimo nas horas de trabalho pedagdgico na escola e de trabalho pedagdgico
em local de livre escolha, na conformidade da tabela de distribuicdo de cargas horarias, constante
do Anexo III que integra esta Lei.

Artigo 72. A constituicdo da jornada de trabalho docente dar-se-a:
[- para o Professor de Educac¢do Infantil, com classe livre das etapas de Educagao Infantil.

II- para o Professor Educacio Basica I, com classe livre das séries iniciais do Ensino
Fundamental;

[II - para o Professor Educacgao Basica II, com aulas livres da disciplina especifica do seu cargo,
no Ensino Fundamental, sendo que, em caso de insuficiéncia, poderdo ser complementadas por
aulas livres da disciplina ndo especifica da mesma licenciatura plena, ap6s atendimento dos
respectivos titulares de cargo.

Artigo 73. A identificagdo do professor titular de cargo como excedente ocorrera durante o
processo inicial de atribuicdo de classes e/ou aulas, quando ndo forem atribuidas classes e/ou aulas
da disciplina objeto do concurso, na unidade escolar de classificacio do respectivo cargo do
docente.

Artigo 74. Serdo declarados adidos os titulares de cargo do Quadro do Magistério, quando o
numero de cargos providos for maior que o nimero de classes necessarias para atendé-los.

§ unico. Ocorrera a declaracdo de adido, aos docentes no primeiro dia de cada ano letivo, apds
esgotadas todas as fases de atribuicdo de classes e/ou aulas; junto a unidade de classificacdo do
cargo.

Artigo 75. Compete ao professor adido:
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[- reger classes ou ministrar aulas a qualquer titulo;

[I- Assumir as atribuicdes do coordenador pedagégico, na auséncia de docente devidamente
designado;

[1I- Ministrar aulas de reforco, adaptacio e recuperacio de alunos com aproveitamento insuficiente;
[V- participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades escolares;

V- colaborar no processo de integracdo escola-comunidade.

Artigo 76. O docente adido sera aproveitado, respeitando-se a classificagao:

[- Na prépria unidade escolar ou Departamento Municipal de Educagao;

[I- em outras unidades escolares por meio de remoc¢ao ex-officio ou transferéncia opcional.

CAPITULO VI

DAS SUBSTITUICOES E DAS FALTAS

Artigo 77. A admissdo tempordaria sera exercida como fungdo atividade pelo professor adjunto,
respeitadas a classificagdo, a habilitacdo e as exigéncias conforme anexos I e I desta Lei.

Artigo 78. O Professor Adjunto ficara lotado e desempenhara suas fun¢des na Unidade Escolar
para a qual foi contratado.

Artigo 79. O professor titular devera ser substituido em seu afastamento por profissional
habilitado, conforme processo seletivo de provas ou de provas e titulos.

§ tnico Os Especialistas da Educacido deverdo ser substituidos, durante o impedimento legal e
temporario, por periodo superior a 30(trinta) dias, observados os requisitos legais.

Artigo 80. As auséncias ao trabalho serao classificadas como justificadas ou injustificadas.
§12. Serdo consideradas justificadas as auséncias relacionadas no artigo 56 desta Lei.

§2¢ As faltas injustificadas sofrerdo descontos de vencimento e nao serdo computadas para
nenhum efeito legal.

CAPITULO VII

DA REMOCAO
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Artigo 81. A remocdo dos integrantes da Carreira do Magistério processar-se-a por permuta ou por
concurso de titulos, na forma que dispuser o regulamento.

Artigo 82. O concurso de Remocdo sempre deverd preceder o de ingresso para provimento de
cargos da Carreira do Magistério e somente poderdo ser oferecidas em concurso de ingresso as
vagas remanescentes do concurso de remogao.

Artigo 83. A remocdo é o deslocamento do docente nas unidades do Departamento Municipal da
Educacao.

§ 12. Aremocdo ocorrerd sempre antes do ingresso de servidores.
§ 22, As vagas que ocorrerem no decorrer do ano letivo serdo reservadas para a remogao.

§ 32. As vagas referidas no paragrafo anterior serdo ocupadas pelo professor adjunto, obedecendo
a classificacdo para atribuicao de classes e/ ou aulas.

Artigo 84. A remocdo por permuta sera anual e precedera o inicio do ano letivo.

CAPITULO VI

DOS AFASTAMENTOS

Artigo 85. O docente podera ser afastado do exercicio do cargo, depois de ouvido o Departamento
Municipal de Educacdo e autorizado pelo Prefeito, respeitado o interesse da Administracdo
Municipal para os seguintes fins:

I- Exercer atividades inerentes ao magistério em entidades conveniadas com o Governo
Municipal de Salto Grande

II- Freqiientar curso de pds-graduacdo, de aperfeicoamento, especializacdo ou de
atualizacdo, no pais ou no exterior, com prejuizo de vencimentos, mas sem das demais
vantagens do cargo, depois de vencido o periodo probatério;
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I1I- Para tratar de interesses particulares com prejuizo dos vencimentos e das demais
vantagens do cargo, por periodo de até 2 (dois) anos, depois de vencido o periodo
probatorio.

IV- Para prover cargo em comissao.

V- Concorrer a cargo eletivo, observando a legislacao eleitoral vigente.

§ unico. As atividades exercidas em afastamento que ndo forem atividades do Magistério
Municipal, ndo serdo contadas como tempo de servico no magistério.

TITULO VI

DA VACANCIA

CAPITULO I

DA VACANCIA DE CARGOS E DE FUNCOES- ATIVIDADES

Artigo 86. A vacancia de cargos e de func¢des atividades do Quadro do Magistério decorrera de:

[- Exoneracao;

II- Demissao;
[1I-Readaptacdo;

IV- Aposentadoria; e
V- Falecimento.

§1°. Dar-se-4 a exoneracgao:

[-A pedido do funcionario;

[1-A critério da Administracdo Municipal, quando se tratar de ocupante de cargo em comissao; e

[II- Quando o funcionario ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

§22. A demissdo sera aplicada como penalidade nos casos previstos nesta Lei precedida de processo

administrativo.

CAPITULO 11
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DA READAPTACAO

Artigo 87. A readaptacio é a investidura do funcionario em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspe¢do médica.

§1

(=]

. Se julgado incapaz para o servigo publico o funcionario sera aposentado.

§22. A readaptacdo ndo acarretara diminuicdo, nem aumento de vencimento ou remuneracdo do
funcionario.

CAPITULO III

DA APOSENTADORIA

Artigo 88. O docente sera aposentado:

[- Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidentes em
servicos, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei e
proporcionais nos demais casos;

[I- Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos, com proventos proporcionais ao tempo de servico; e
[II- Voluntariamente, ap6s 35 (trinta e cinco) anos de servico, se do sexo masculino, e apds
30(trinta) anos de servico, se do sexo feminino, com proventos integrais.

Artigo 89. Os proventos de aposentadoria serdo calculados e pagos na forma estabelecida pelo
INSS.

TITULO VII

DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL
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CAPITULO I

DAS FERIAS

Artigo 90. O docente tera direito ao gozo de 30(trinta) dias de férias anuais, conforme previsto,
anualmente, no Calendéario Escolar.

§12 Somente depois de doze meses de efetivo exercicio, o funcionario tera direito a férias.

§2¢ Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, a todas as vantagens que
percebia no momento em passou a frui-las.

Artigo 91. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional de 1/3 (um terco) da remuneragdo correspondente ao periodo de férias.

TITULO VIII

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIAS

CAPITULO I

DOS VENCIMENTOS E REMUNERACAO

Artigo 92. Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, mais as
vantagens a ele incorporadas para todos os efeitos legais.

Artigo 93. Remuneracdo € a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, mais as
cotas ou porcentagem que, por lei, lhe tenham sido atribuida e as vantagens pecunidrias a ela
incorporadas.
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Artigo 94. O servidor perdera o vencimento ou remuneracdo do dia, quando ndo comparecer ao
servico, exceto quando justificar a sua auséncia nos termos legais,

Artigo 95. Os valores dos vencimentos e saldrios dos servidores abrangidos por esta lei
complementar sdo os fixados na Escala de Vencimentos- Classes de Auxiliares de Educagdo- EV-AE
e na Escala de Vencimentos - Classes Docentes —-EV-CD, constantes dos Anexos III, IV e V, desta lei,
na seguinte conformidade:

[-Escala de Vencimentos - Classes Auxiliares de Educagdo- EV- AE- constituida de 4 (cinco) niveis e
11 (onze) referéncias, aplicavel ao Educador infantil - Anexo III

Il - Escala de Vencimentos - Classes Docentes - EV-CD, composta de 2 (duas) Estruturas de
Vencimentos, compreendendo:

a) Estrutura I, constituida de 5 (cinco) niveis e 11 (onze) referéncias, aplicavel a classe de Professor
Educagdo Basica I e Professor de Educacdo Infantil - Anexo IV.

b) Estrutura II, constituida de 5 (cinco) niveis e 11 (onze) referéncias, aplicavel a classe de
Professor Educacio Basica Il - Anexo V.

§ unico. O primeiro nivel corresponde ao vencimento inicial das classes e os demais a progressao
horizontal decorrente da Evolucdo Funcional prevista nesta Lei.

CAPITULO II

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Artigo 96. A retribuicdo pecunidria dos servidores abrangidos por esta Lei compreende
vencimentos ou salarios e vantagens pecunidrias na forma da legislacdo vigente.
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Artigo 97. A vantagem pecuniaria a que se refere o artigo 96 é o Adicional por tempo de servico.

§1°. O Adicional por tempo de servico serd calculado na base de 5% (cinco por cento) por
qliinqliénio de servico, sobre o valor do vencimento ou saldrio do cargo, ndo podendo ser
computado nem acumulado para fins de concessao de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

§2°. O adicional por tempo de servigo incidird sobre o valor correspondente a Carga suplementar
de Trabalho Docente, prevista nos artigos 104 e 105 desta Lei.

Artigo 98. Além da vantagem pecuniaria previstas no artigo anterior, os servidores abrangidos por
esta Lei fazem jus a:

[- Décimo terceiro saldrio;

[I-  Salario Familia;

[II- Gratificagdo por Trabalho Noturno;

IV-  Gratificagdo por Assiduidade, prevista em lei especifica.

CAPITULO IV

DO ACUMULO DE CARGOS E/OU FUNCOES

Artigo 99. O integrante do Quadro do Magistério podera acumular cargos publicos, nos termos
dispostos pela Constituicdo Federal e regulamentacdo especifica.

Artigo 100. Fica instituida a Comissdo de Avaliagdo de Acumulo de Cargos, nomeada pelo Prefeito
Municipal, que tera por competéncia analisar e autorizar o acimulo pretendido pelo servidor do
Quadro do Magistério e cuja composicdo e atribui¢des serdo estabelecidas em regulamento.
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CAPITULO V

DA GRATIFICACAO POR SERVICO NOTURNO

Artigo 101. Pelo servico noturno prestado das 19 (dezenove) as 23 (vinte e trés) horas, o docente do
quadro do magistério, em exercicio nas unidades escolares, tera o valor da respectiva hora-aula
acrescido de 20% (vinte por cento).

§1°. nos horarios que abrangem periodos diurnos e noturnos, serdo remunerados com o acréscimo
de que trata o “caput” deste artigo as horas prestadas em periodo noturno.

§2°. as fracbes de tempo iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos serdo arredondadas para uma
hora, desprezadas as fracoes de tempo inferiores a 30 (trinta) minutos.

Artigo 102. A remuneracgdo relativa ao servico noturno em hipo6tese alguma se incorporara aos
vencimentos do servidor do magistério.

TITULO IX

DAS JORNADAS DE TRABALHO

CAPITULO I

DAS JORNADAS INTEGRAL E BASICA DE TRABALHO DOCENTE

Artigo 103. A jornada semanal de trabalho do docente é constituida de horas em atividades com
alunos, de horas de trabalho pedagdgico na escola e de horas de trabalho pedagégico em local de
livre escolha pelo docente; a saber:

[- Jornada Integral de Trabalho Docente, 40 horas semanais, sendo:
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a) 27 (vinte e sete) horas em atividades com alunos;

b) 13 (treze) horas de trabalho pedagégico, das quais 8 (oito) horas exercidas na escola, em
atividades coletivas, e 5 (cinco) horas em local de livre escolha do docente.

II- Jornada Basica de Trabalho Docente, de 30 horas semanais, sendo:
a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 10 (dez) horas de trabalho pedagdgico, das quais 07(sete) horas na escola, em atividades
coletivas, sendo 03 (trés) horas em horario diverso do trabalhado com os alunos, 04 (quatro)
durante o seu periodo de aula e 03 (trés) horas em local de livre escolha do docente.

§1°. A hora aula tera duracio de 55 minutos que serdo dedicados a tarefa de ministrar aulas;

§2°. Fica assegurado ao docente, no minimo 15 (quinze) minutos consecutivos de descanso por
periodo letivo.

Artigo 104. As jornadas de trabalho previstas nesta Lei ndo se aplicam aos ocupantes de funcao
atividade, que deverdo ser retribuidos conforme a carga horaria que efetivamente vierem a
cumprir.

§12. Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em atividades com alunos, horas de trabalho
pedagogico na escola e horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha pelo docente.

Artigo 105. A Jornada da classe de Especialista da Educacdo, Auxiliares de Educacao e Assessoria a
Educacao é de 40 (quarenta) horas semanais, com 8(oito) horas diarias.

CAPITULO II

DA CARGA SUPLEMENTAR

Artigo 106. Os docentes, sujeitos a jornada de trabalho previstas no artigo 103, poderdo exercer
Carga Suplementar de Trabalho.
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Artigo 107. Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho o nlimero de horas prestadas pelo
docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 1°. As horas prestadas a titulo de carga Suplementar sdo constituidas de horas aulas e horas de
trabalho pedagégico.

§2¢. A remuneragdo da hora prestada a titulo de carga suplementar sera calculada de acordo com o
valor de referéncia do professor.

CAPITULO III

DA HORA DE TRABALHO PEDAGOGICO

Artigo 108. As horas de trabalho pedagdgico é um tempo remunerado de que dispora o docente,
para executar trabalhos inerentes a sua pratica docente, sendo compostas de horas de trabalho
pedagogico coletivo que deverdo ser cumpridas na unidade escolar e horas de trabalho pedagdgico
para ser cumpridas em local de livre escolha do professor.

Artigo 109. As horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo docente destinam-se a
preparacdo de aulas e a avaliagdo dos trabalhos dos alunos

Artigo 110. A Hora de Trabalho Pedagogico Coletivo - HTPC - caracteriza-se fundamentalmente
como:

a) espaco de formagdo continuada dos educadores, propulsor de momentos privilegiados de
estudos, discussao e reflexdo do curriculo e melhoria da pratica docente;

b) trabalho coletivo de carater estritamente pedagdgico, destinado a discussdo, acompanhamento e
avaliacdo da proposta pedagoégica da escola e do desempenho escolar do aluno.
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Artigo 111. As Horas de Trabalho Pedagoégico Coletivo - HTPC deverdao ser planejadas e
organizadas pelo Coordenador Pedagégico da educagdo infantil e ensino fundamental, em sintonia
com toda equipe gestora da escola, com vistas a integrar o conjunto dos professores do respectivo
segmento, objeto da coordenacao.

Artigo 112. A duracdo de cada Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo é de 60 (sessenta) minutos.

Artigo 113. O horario do cumprimento das HTPCs, a ser organizado pelo Coordenador Pedagégico,
devera assegurar que todos os professores participem num dnico dia da semana, de reunides de no
minimo, duas horas consecutivas.

Artigo 114. Nas escolas, cujo numero de classes é reduzido, as atribuicoes do Coordenador
Pedagogico, ficara sob a responsabilidade do Diretor da Escola.

CAPITULO IV

DO RECESSO ESCOLAR

Artigo 115. Além das férias regulamentares o docente tera 10(dez) dias uteis de recesso durante o
més de julho.

CAPITULO V

DAS LICENCAS

Artigo 116. O docente podera ser licenciado para:

[- tratamento de saide da sua pessoa e do nucleo familiar;
[I- licenca gestante, adotante e paternidade;

[1I- tratar de interesses particulares;

[V- licenca prémio.
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CAPITULO VI

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 117. Ao funciondrio que, por motivo de saude, estiver impossibilitado para o exercicio do
cargo, sera concedido a licenca, mediante inspe¢do em 6rgdo médico oficial, com vencimento ou
remuneracao, podendo ser:

[- A pedido do funciondrio; e
[I- “ex-officio”.

CAPITULO VII

DA LICENCA GESTANTE

Artigo 118. A docente gestante sera concedida, mediante inspecio médica, licenca de 120 (cento e
vinte) dias com vencimento ou remuneracgao.

§ unico. Salvo prescricio médica em contrario a licenca sera concedida a partir do oitavo més de
gestacao.

CAPITULO VIII
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DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Artigo 119. Depois de 6 (seis) anos de efetivo exercicio o integrante do Quadro do Magistério
podera obter licenca sem vencimentos ou remuneracdo, para tratar de interesse particulares pelo
prazo maximo de 2 (dois) anos, sendo-lhe assegurado o retorno ao cargo apds decorrido o prazo.

§12. Podera ser negada a licenca quando o afastamento do servidor for inconveniente ao interesse
do servico.

§2¢. O servidor que tiver usufruido da licenca, somente podera solicitd-la novamente, depois de
decorridos 5 (cinco) anos do término da mesma.

§32. Depois de deferido o pedido, o servidor deverd permanecer afastado do cargo pelo tempo
solicitado, sendo-lhe vedado o retorno antes de decorrido um ano de afastamento.

CAPITULO IX

DA LICENCA PREMIO

Artigo 120. O integrante do Quadro do Magistério tera direito, como prémio de assiduidade, a
licenca prémio de 90 (noventa) dias em cada periodo de 5(cinco) anos de exercicio ininterrupto, em
que ndo haja sofrido qualquer penalidade administrativa e nem registrado mais de 30 (trinta) dias
de auséncias, computadas nesse periodo, correspondente a:

a) Faltas justificadas;

b) Faltas injustificadas

c) Licenca para tratamento de saude;

d) Licenca por motivo de doenga em pessoa do nucleo familiar.

§ unico. A falta injustificada, por ser considerada penalidade administrativa, interrompe o periodo
qliinqtlienal para fins de Licenca-Prémio.

Artigo 121. S3o penas disciplinares:

[- Repreensao verbal
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II- Repreensio por escrito;
II1- Suspensio;
IV- Demisséo;
V- Demissdo a bem do servigo publico; €;

VI- Cassagdo de aposentadoria.

(=]

§1

§22 Na hipétese do funciondrio cometer qualquer penalidade administrativa ou na falta
injustificada, a contagem de tempo para formacao do bloco aquisitivo reiniciard a partir do dia
seguinte.

. A pena de suspensdo interrompe o periodo qiiinqlienal para fins de Licenga Prémio.

(]

§32. 0 periodo da licenca prémio sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais,
e ndo acarretara descontos algum no vencimento ou remuneragao.

Artigo 122. A licenga prémio sera concedida mediante certiddo de tempo de servico, independente
de requerimento do funcionario, e sera publicada no Jornal do Municipio, nos termos da legislacio
em vigor.

Artigo 123. O funcionario podera requerer o gozo da licenca prémio:

[- Porinteiro ou em parcelas nao inferiores a 30(trinta) dias;
[I- Até o implemento das condi¢des para a aposentadoria voluntaria.

§1¢2. Cabera a autoridade competente:

1- Adotar, apés manifestacdo do chefe imediato, sem prejuizo para o servigco, as medidas
necessarias para que o funcionario possa gozar a licenca-prémio a que tenha direito;

2- Decidir, apds manifestacio do chefe imediato, observada a op¢do do funcionario e
respeitado o interesse do servico, pelo gozo da licenca prémio por inteiro ou
parceladamente.

§22. A apresentacio de pedido de passagem a inatividade, sem a prévia e oportuna apresentagio do
requerimento de gozo, implicara perda do direito a licenga prémio.

Artigo 124. O funcionario devera aguardar em exercicio a apreciacdo do requerimento de gozo da
licenca prémio.
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§ tdnico. O gozo da licenca prémio dependera de novo requerimento, caso nio se inicie em até
30(trinta) dias contados da publicacdao do ato que o houver autorizado.

Artigo 125. Podera ser convertida, em pectinia, mediante requerimento, uma parcela de 30 (trinta)
dias de licenca-prémio aos integrantes do Quadro do Magistério que se encontrem em efetivo
exercicio nas unidades escolares do Departamento de Educacgao.

§ unico. Os 60 (sessenta) dias de licenca prémio restantes, do periodo aquisitivo considerado,
somente poderdo ser usufruidos em ano diverso daquele em que o beneficidrio recebeu a
indenizacdo, observado o prazo previsto no artigo 120 desta Lei.

Artigo 126. O pagamento da indenizacdo de que trata esta Lei observara o seguinte:
I - Sera efetivado no 52 dia util do més de aniversario do requerente;

II - Correspondera ao valor da remuneracdo do servidor no més-referéncia de que trata o inciso
anterior.

Artigo 127. O servidor que optar pela conversdo, em pectnia, de 30 (trinta) dias de licenca prémio,
devera apresentar requerimento no prazo de 3 (trés) meses antes do més do seu aniversario.

Artigo 128. Caberd a autoridade competente decidir sobre o deferimento do pedido, com
observancia:

1. da necessidade do servico;

2. da assiduidade e da auséncia de penas disciplinares, no periodo de 1 (um) ano imediatamente
anterior a data do requerimento do servidor

CAPITULO X

DO DIREITO DE PETICAO
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Artigo 129. E permitido ao servidor requerer ou representar, pedir reconsideracao e recorrer de
decisdes, desde que o faca dentro das normas de urbanidade e em termos, observadas as seguintes
regras:

[- Nenhuma solicitacao, qualquer que seja a sua forma, podera ser:
1. Dirigida a autoridade incompetente para decidi-la; e
2. Encaminhada sendo por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinada;
[I- o pedido de reconsideracdo s6 serd cabivel quando contiver novos argumentos e sera
sempre dirigido a autoridade que tiver expedido o ato ou proferido a decisao;
[1I- nenhum pedido de reconsideracio podera ser renovado;
IV- o pedido de reconsideragdo devera ser decidido no prazo maximo de 30(trinta) dias;
V- s6 cabera recurso quando houver pedido de reconsideracio desatendido ou nido decidido no
prazo legal;
VI- o recurso sera dirigido a autoridade a que estiver imediatamente subordinado a que tenha
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, na escala ascendente, as
demais autoridades; e
VII-Nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma vez a mesma autoridade.
§12. Em hipotese alguma, podera ser recebida peticdo, pedido de reconsideragdo ou recurso que
ndo atendas as prescri¢des deste artigo, devendo a autoridade a qual forem encaminhadas tais
pecas, indeferi-las de plano.
§ 22. A decisao final dos recursos a que se refere este artigo devera ser dada dentro do prazo de
90(noventa) dias, contados da data do recebimento na reparticio, e uma vez proferida, sera
imediatamente publicada, sob pena de responsabilidade do servidor infrator. Se a decisdo nao for
proferida dentro desse prazo, podera o servidor desde logo interpor recurso a autoridade superior.
§32. Os pedidos de reconsideracdo e os recursos nao tém efeito suspensivo, os que forem providos,
porém, dardo lugar as retificacGes necessarias, retroagindo seus efeitos a data do ato impugnado,
desde que outra providéncia ndo determine a autoridade quanto aos efeitos relativos ao passado.

Artigo 130. O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve a partir da data da publicacao,
no 6rgdo oficial, do ato impugnado, ou quando este for de natureza reservada, da data em que dele
tiver conhecimento o servidor:

[- Em 5 (cinco) anos, quando aos atos de que decorreram a demissdo, aposentadoria ou
disponibilidade do fservidor; e
[I- Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.
§ unico. Os recursos ou pedidos de reconsideracido, quando cabiveis, e apresentados dentro dos
prazos de que trata este artigo, interrompem a prescricdo, até 2 (duas) vezes no maximo,
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determinando a contagem de novos prazos, a partir da data da publicacdo oficial do despacho
denegatério ou restritivo do pedido.

TITULO X

DOS DEVERES E DIREITOS

CAPITULO I

DOS DEVERES

Artigo 131. O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuicdes mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade
profissional, em razao da qual, além das obrigagdes previstas em outras normas, devera:

[- conhecer e respeitar as leis;
I1- ter desempenho profissional que preserve as finalidades da Educagio Brasileira;
II- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que

acompanhem o progresso cientifico da educacio;

V- participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forca das suas
funcoes, dentro do seu horario de trabalho ou previstas em calendario escolar;

V- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI- ser solidario cooperativo com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VII-  incentivar a participacio, o didlogo e a cooperacio entre educandos, demais educadores
e a comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade democratica;

VIII-  assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
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IX- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficiéncia do seu aprendizado;

X- comunicar a autoridade imediatas irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuacio, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte primeira;

XI- assegurar a efetivacao dos direitos pertinentes a crianca e ao Adolescente, comunicando
a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmacao de violéncia;

XII-  considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade s6cio-econdmica da clientela
escolar, as diretrizes da Politica Educacional, a utilizacio de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

XIII-  zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria profissional;
XIV-  comparecer as comemoracoes civicas quando convocados;
XV- apresentar-se convenientemente trajado em servico;

XVI-  frequentar cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento e especializagio
profissional.

XVII- apresentar relatorios de suas atividades nos prazos previstos em lei ou regulamento, a
pedido da administracdo ou dire¢do da escola.

Artigo 132. Constituem faltas graves, além de outras, previstas nas normas estatutarias vigentes
para os demais servidores municipais.

I- impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razao de qualquer caréncia
material e;
I1- discriminar o aluno por preconceitos de qualquer espécie.
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CAPITULO II

DOS DIREITOS

Artigo 133. Além dos previstos em outras normas, sdo direitos do servidor do Quadro do
Magistério:

[- ter acesso as informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros instrumentos,
bem como, contar com assessoria pedagdgica, que auxilie e estimule a melhoria do seu desempenho
profissional e a ampliacido de seus conhecimentos;

[I- ter assegurado a oportunidade de afastamento, sem vencimentos, para freqiientar cursos de
graduacdo, p6s-graduacio, atualizacdo e especializacdo profissional, a critério da administragio;

[1I- ter ambiente e instalacdo de trabalho, suficientes e adequadas, para que exerca com eficiéncia
suas fungodes;

IV- receber remuneracdo de acordo com o que lhe assegura a lei;

V- ter liberdade de planejar, executar, controlar e avaliar seu trabalho, dentro do grupo e dos
principios psicopedagogicos, objetivando o bem-comum;

VI-ter assegurada a igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagogico,
independentemente de sue vinculo funcional;

VII- receber auxilio para publicagdo de trabalho e livros didaticos, quando solicitado e aprovado
pela administracao;

VIII- reunir-se na unidade escolar para tratar de assunto de interesse da categoria e da educagio
em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

IX- gozar férias de acordo com o calendario escolar se for docente e estiver em exercicio na
unidade escolar;

X - ter assegurado amplo direito de defesa.
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TITULO XI

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

CAPITULO I

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Artigo 134. Evolucdo Funcional é a passagem do integrante do Quadro do Magistério para nivel
retribuitdrio superior da respectiva classe, mediante a avaliacdo de indicadores de crescimento da
capacidade potencial de trabalho do profissional do magistério.

Artigo 135. O integrante da carreira do Magistério podera passar para nivel superior da respectiva
classe através das seguintes modalidades:

I - pela via académica, considerado o fator habilitacdes académicas obtidas em grau superior de
ensino; ou,

[I- pela via ndo-académica, considerados os fatores relacionados a atualizacdo, aperfeicoamento
profissional, producdo de trabalhos e realizacdo de projetos educacionais na respectiva area de
atuacdo e a competéncia profissional.

§ unico- O profissional do magistério evoluira, nos termos deste artigo, em diferentes momentos da
carreira, de acordo com sua conveniéncia e a natureza de seu trabalho, na forma estabelecida nesta
Lei.

Artigo 136. A Evolucdo Funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a formacio
académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuagdo, como um dos fatores
relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.
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Artigo 137. A Evolucdo Funcional pela via académica ocorrera em funcao de titulacdo obtida em
grau superior de ensino, possibilitando a progressdo do integrante do magistério na Escala de
Vencimentos, através do seu enquadramento em nivel retribuitério mais elevado da respectiva
faixa salarial.

§ unico. Os niveis serdo designados em relacdo aos profissionais da Educacdo Basica pelos
algarismos I, II, Il IV e V, serdo conferidas de acordo com os critérios determinados por esta Lei,
levando-se em consideracdo a titulacdo comprovada pelo servidor.

A. Para as classes dos Auxiliares de Educacao:
Nivel I- Compreende o profissional que tenha concluido o nivel médio.
Nivel II- Compreende o profissional com habilitagcdo para o Magistério, em nivel médio.

Nivel III- Compreende o profissional com habilitagdo para o Magistério com licenciatura Plena em
Pedagogia.

Nivel IV- Compreende o profissional com habilitacdo para o Magistério com licenciatura Plena em
Pedagogia e curso de p6s-graduagao com carga horaria minima de 360 horas na area da Educacao.

B. Para as classes dos docentes:
a) Professor de Educacdo Infantil e Professor de Educacao Basica I.
Nivel I- Compreende o profissional com habilitacdo para o Magistério, em nivel médio.

Nivel II- Compreende o profissional com habilitacdo para o Magistério com licenciatura Plena em
Pedagogia.

Nivel III- Compreende o profissional com habilitacdo para o Magistério com licenciatura Plena em
Pedagogia e curso de p6s-graduagao com carga horaria minima de 360 horas na area da Educacao.

Nivel IV- Compreende o profissional com habilitacdo para o Magistério com licenciatura Plena em
Pedagogia e curso de pés-graduacio - mestrado na area da Educacio.

Nivel V- Compreende o profissional com habilitacdo para o Magistério com licenciatura Plena em
Pedagogia e curso de pés-graduacado - doutorado na area da Educagao

c) Professor de Educagio Basica Il

Nivel I- Compreende o profissional com habilitagdo para o Magistério com licenciatura Plena em
componentes curriculares da Educacdo Bésica.
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Nivel II- Compreende o profissional com habilitacdo para o Magistério com licenciatura Plena em
componentes curriculares da Educacdo Basica e Licenciatura Plena em Pedagogia.

Nivel III- Compreende o profissional com habilitacdo para o Magistério com licenciatura Plena em
componentes curriculares da Educacao Basica, Licenciatura Plena em Pedagogia e curso de pds-
graduacdo com carga horaria minima de 360 horas na area da Educacdo

Nivel IV- Compreende o profissional com habilitacdo para o Magistério com licenciatura Plena em
Pedagogia e curso de pés-graduacdo - mestrado na area da Educacio.

Nivel V- Compreende o profissional com habilitacdo para o Magistério com licenciatura Plena em
Pedagogia e curso de p6s-graduagdo - doutorado na area da Educagao

§12 A mudancga de nivel vigorara a partir de maio de 2011.

§2¢2, O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagcdo especifica do profissional da Educagdo que o
conservara na promocao a referéncia superior.

Artigo 138. O campo de atuacdo de que trata o artigo 62 desta Lei, delimita-se na area especifica
onde opera o profissional do magistério, abrangida pela docéncia polivalente ou exclusiva de
componentes curriculares, para o Professor de Educacao infantil, Professor Educagio Basica I e 1],
respectivamente, ou pelo ramo de atividades inerentes ao trabalho dos integrantes da classe de
Auxiliares de Educagio, Especialistas de Educagdo e da Assessoria a Educacao.

§ unico. Fica assegurada a Evoluc¢do Funcional pela via académica por enquadramento em niveis
retribuitérios superiores da respectiva classe, dispensados quaisquer intersticios, na seguinte
conformidade:

[- Educador Infantil: mediante a apresenta¢do de diploma ou certificado de curso de grau médio
Magistério, serd enquadrado no Nivel II; mediante a apresentacdo de diploma ou certificado de
curso de grau superior de ensino, de graduacdo correspondente a licenciatura plena, (Pedagogia)
serd enquadrado no Nivel III e mediante apresentacdo de certificado de conclusao de curso de pés -
graduacdo Lato Sensu no nivel IV.

[I- Professor de Educagido Infantil e Professor Educagdo Basica I: mediante a apresentacido de
diploma ou certificado de curso de grau superior de ensino, de graduacdo correspondente a
licenciatura plena, sera enquadrado no Nivel II; mediante apresentacdo de certificado de conclusido
de curso de pos graduacdo- Lato Sensu, no Nivel III; e, mediante apresentacdo de certificado de
conclusio de curso de mestrado ou doutorado, nos Niveis IV ou V;
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Il - Professor Educacao Basica II: mediante apresentacdo de certificado de conclusio de curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia no Nivel II, mediante a apresentacdo de certificado de conclusido
de curso de pds-graduacdo Lato Sensu no nivel Il e, mediante apresentacdo de certificado de
conclusdo de curso de mestrado ou doutorado, nos Niveis IV ou V;

Artigo 139. Para efeito do enquadramento serdo aceitos, preliminarmente, certificados de
conclusao de cursos de graduacdo correspondentes a licenciatura plena, desde que devidamente
reconhecidos, devendo o interessado apresentar, no prazo de 12 (doze) meses, o diploma
devidamente registrado no 6rgao competente.

§ unico Na hipdtese de inobservancia do prazo fixado no "caput” deste artigo sem a apresentacio
de motivos devidamente comprovados e esgotadas todas as possibilidades, o beneficio concedido
serd anulado, revogando-se seus efeitos a data de sua concessao.

Artigo 140. Serdo aceitos, para os efeitos previstos nos incisos Il e III do artigo 135, certificados de
conclusao de cursos de poés-graduacdo "stricto sensu” devidamente credenciados, desde que
contenham dados referentes a aprovacao da dissertacdo ou da defesa de tese, quando se tratar de

mestrado ou doutorado, respectivamente.
Artigo 141. Para os fins previstos nesta Lei, somente serdo considerados os titulos que guardem

estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da(s) disciplina(s), objeto da area de
atuacao do docente ou da atividade inerente ao trabalho dos integrantes das demais classes.

Artigo 142. Consideram-se impedidos de usufruir dos beneficios da Evolu¢do Funcional prevista
nesta Lei:

I - os integrantes do Quadro do Magistério nomeados em comissdo para cargos de outros
Departamentos Municipais.

§ tnico. O integrante da carreira do magistério, quando nomeado para outro cargo da mesma
carreira, podera reapresentar, para fins de evolug¢do funcional, comprovantes de habilitagcdes
académicas obtidas em grau superior previstas no artigo 135 desta Lei, desde que compativeis com
o campo de atuagdo do novo cargo.

Artigo 143. O docente em regime de acumulacdo de cargo podera requerer os beneficios da
Evolucao Funcional para cada situacdo funcional mediante a apresentacdo da documentacdo

especifica exigida.
Artigo 144. Os efeitos do enquadramento dos integrantes do Quadro do Magistério em nivel
superior decorrente da evolucdo funcional previstas nesta Lei terdo vigéncia a partir da data do

reconhecimento dos certificados, do registro dos diplomas ou das titulagdes de que tratam os
artigos 135 e 136 desta Lei.

Artigo 145. Para efeito de concessao do beneficio da Evolu¢do Funcional via académica cabera:
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[ - ao Diretor de Escola, recolher as peticdes e instruir o expediente;

[1- ao Dirigente do Departamento Municipal de Educacdo, analisar o expediente; e decidir quanto as
petigdes.

Artigo 146. A Evolucdo Funcional dos integrantes do Quadro do Magistério, pela via nao-
académica, resultara das ac¢oes realizadas pelo profissional, em seu campo de atuagdo, relacionadas
aos Fatores de Atualizacdo, Aperfeicoamento, Produgdo Profissional e Competéncia Profissional na
conformidade dos indicadores do crescimento da capacidade, da qualidade e da produtividade do
trabalho, estabelecidos neste Lei.

§12 A Evolugdo Funcional pela via ndo académica, caracterizada pela promocao horizontal, é a
elevacio do profissional a uma referéncia imediatamente superior atendido o requisito de
Avaliacdo de Mérito Profissional.

§2¢2. a mudanca de referéncia, importara numa retribuicdo pecuniaria de 5%, incidente sobre o
vencimento basico de cada nivel da carreira do magistério, conforme Escalas de Vencimentos.

§ 32. Serad promovido o integrante do Quadro do Magistério que conseguir no minimo 70% do total
de pontos da Ficha de Avaliagao - Anexo 2.

§42. O exercicio do professor em cargo em comissao ou de fun¢do gratificada, ambas no Magistério
Municipal, ndo impede a concessao das evolugdes de que trata o artigo anterior.

§52. Aos fatores de que trata o artigo 146 serdo atribuidos pesos, calculados a partir de itens
componentes de cada fator, aos quais serdo conferidos pontos, segundo os critérios constantes do
Anexo 2 (Ficha de avaliacdo) que faz parte integrante desta Lei.

Artigo 147. As fatores producdo de trabalhos, realizacdo de projetos educacionais e competéncia
profissional, através dos critérios X, XI e XII estabelecidos no Anexo 2. serdo disciplinados através
de normas complementares expedidas pelo Departamento Municipal de Educagao.

Artigo 148. O campo de atuagdo, a que se refere o artigo anterior, delimita-se por parametros
especificos, na seguinte conformidade:

[- Para as classes de auxiliares da educagao: pela natureza das atividades inerentes ao respectivo
trabalho de Educador infantil.

[ - para as classes de docentes:

a) pelas areas curriculares que integram a formacdo académica do professor polivalente, que rege
as classes de 12 ao 52 ano do ensino fundamental e Educacao Infantil
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b) pela area curricular que integra a disciplina constituinte da formacdo académica do professor,
que ministra aulas no ensino fundamental.

Artigo 149. Consideram-se como componentes do Fator Atualiza¢do todos os estagios e cursos de
formacdo complementar e continuada, promovidos por entidades de reconhecida idoneidade e
capacidade institucional, de duracdo igual ou superior a 8 (oito horas), realizados pelos integrantes
do Quadro do Magistério com o objetivo de ampliagdo, aprimoramento e extensdo dos
conhecimentos, no respectivo campo de atuagao.

§ unico. Constituem-se em entidades promotoras dessas atividades:
1. institui¢des de ensino superior devidamente reconhecidas;

2. 6rgdos da estrutura basica da Secretaria de Estado da Educacdo;
3. entidades representativas das Classes do Magistério;

4. instituicoes publicas estatais;

5. instituicbes publicas ndo estatais e entidades particulares, desde que credenciadas pela
Secretaria de Estado da Educacao.

Artigo 150. Consideram-se componentes do Fator Aperfeicoamento todos os cursos promovidos
por instituicdes de ensino superior, devidamente reconhecidas, com carga horaria minima de 30
(trinta) horas, que visem ao aprofundamento de conhecimentos em determinada disciplina ou area
do saber, observado o respectivo campo de atuagao.

§ unico. Consideram-se componentes do Fator Atualizacdo e do Fator Aperfeicoamento todos os
estagios e cursos de formacdo complementar, no respectivo campo de atuagao, de duragao igual ou
superior a 08 (oito) horas, realizados pelo Departamento da Educacdo, através de seus 6rgaos
competentes, ou por outras instituicdes reconhecidas, aos quais serdo atribuidos pontos, conforme
sua especificidade.

Artigo 151. Para fins da Evolug¢do Funcional pela via ndo académica deverdo ser cumpridos
intersticios minimos de trés anos, computados sempre o tempo de efetivo exercicio do profissional

do magistério na referéncia em que estiver enquadrado.

Artigo 152. Interromper-se-a o intersticio a que se refere o artigo anterior quando o servidor
estiver:

47



MUNICIPIO DE SALTO GRANDE

ESTADO DE SAO PAULO SALTO GRANDE

Av. Rangel Pestana, 449 CEP 19.920-000 - Salto Grande — SP

e_mail : prefeitura@saltogrande.sp.gov.br

Fone /Fax (0xx14) 3378-1127 / 3378-2005 / 3378-1399 Fone Gabinete (0xx14) 3378-1509

I. licenciado para tratamento de saude, por prazo superior a 6 (seis) meses;

I -. afastado junto aos 6rgdos que compdem a estrutura basica da Prefeitura Municipal, para
desempenho de atividades inerentes as do Magistério;

[II. afastado para freqiientar cursos de pos-graduagao, aperfeicoamento, especializacdo ou
atualizag¢do, no Pais ou no exterior,

IV. afastado para exercer cargo eletivo.

V. afatado para tratar de interesses particulares.

Artigo 153. A andlise da vida funcional do profissional sera feita pela Comissao Auxiliar de Gestdo
Educacional, sob a coordenacao do Diretora de Departamento de Educacao, através de documentos,
relatérios e avaliacoes realizadas no periodo de trés anos a partir da promulgacio da presente Lei.

Artigo 154. Os valores dos vencimentos e salarios dos servidores abrangidos por esta Lei
Complementar sdo os fixados nas Escalas de Vencimentos AE e CD na seguintes conformidade:

[- Escala de vencimento - Auxiliares da Educa¢do - ANEXO III- EV-AE
[I- Escala de Vencimento- Classe do Docentes- Estrutura I ANEXO IV-EV-CD
III- Escala de Vencimento- Classe de Docentes - Estrutura Il ANEXO V-EV-CD

TITULO XII

DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 155. Alem das férias regulamentares, o especialista de educagédo tera 10 (dez) dias tteis de
recesso durante o més de julho.
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Artigo 156. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentdarias
proprias suplementadas se necessario e amparada pela lei n? 11.494/2007- FUNDEB.

Artigo 157. Os 04 cargos de Professor Assistente serdo transformados em Professor de Educacao
Basica L.

Artigo 158. Os Auxiliares de Desenvolvimento Infantil fardo parte da Classe de Auxiliares de
Educacao Infantil, e serao denominados Educadores Infantil.

Artigo 159. Os docentes afastados pelo convenio de Parceria Estado- Municipio-
Municipaliza¢do, quando assumirem cargo em comissao fardo jus a Gratificacdo de Funcao,
conforme legislacdo especifica.

CAPITULO 11

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 160. Todos os beneficios como promogdo, progressdo funcional e outros beneficios
constantes deste Projeto de lei s6 serdo concedidos ao Titular de Cargo, apds periodo probatoério.

Artigo 161. As disposi¢des contidas nesta Lei serdo implantadas gradativamente de acordo com as
necessidades e recursos da Administracao.

Artigo 162. 0 Executivo expedira a regulamentacio necessaria para disciplinar os dispositivos
desta Lei.

Artigo 163. Esta Lei e suas disposi¢des Transitérias entrardo em vigor a partir de 1° de maio de
2011, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n°1016/2003.
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PREFEITURA MUNICIPAL SALTO GRANDE, 04 de marco de 2011.

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e registrada no Departamento Municipal de Educac¢do, na data supra.

DIRETORA MUNICIPAL DA EDUCACAO

ANEXO I
Denominacao Forma de Requisitos para
do Cargo Provimento Provimento do Cargo
EDUCADOR INFANTIL CONCURSO CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA DE
PUBLICO DE GRADUACAO PLENA EM PEDAGOGIA OU

50



MUNICIPIO DE SALTO GRANDE

ESTADO DE SAO PAULO

Av. Rangel Pestana, 449 CEP 19.920-000 - Salto Grande — SP

e_mail : prefeitura@saltogrande.sp.gov.br

Fone /Fax (0xx14) 3378-1127 / 3378-2005 / 3378-1399 Fone Gabinete (0xx14) 3378-1509

PROVAS E TITULOS

CURSO NORMAL SUPERIOR,
HABILITAGAO EM EDUCAGAO INFANTIL.

CcoM

PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL

CONCURSO
PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA DE
GRADUACAO PLENA EM PEDAGOGIA OU
CURSO NORMAL SUPERIOR, COM
HABILITAGAO EM EDUCAGAO INFANTIL.

PROFESSOR DE CONCURSO CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA DE
EDUCAGAO BASICA | PUBLICO DE GRADUACAO PLENA EM PEDAGOGIA OU
PROVAS E TITULOS | CURSO NORMAL SUPERIOR, CcoOM

HABILITAGAO EM EDUCAGAO INFANTIL.
PROFESSOR DE CONCURSO ENSINO SUPERIOR EM  CURSO DE
EDUCAGAO BASICA I, PUBLICO DE LICENCIATURA, DE GRADUAGAO PLENA EM

DISCIPLINA DE INGLES

PROVAS E TITULOS

LETRAS, COM HABILITACAO EM LINGUA
INGLESA.

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL Il
DISCIPLINA DE
EDUCAGAO FiSICA

CONCURSO
PUBLICO DE
PROVAS E TiITULOS

ENSINO SUPERIOR EM CURSO DE
LICENCIATURA DE GRADUAGCAO PLENA EM
EDUCACAO FiSICA.

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL I,
DISCIPLINA DE
EDUCAGAO ARTISTICA

CONCURSO
PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

ENSINO SUPERIOR EM CURSO  DE
LICENCIATURA DE GRADUAGCAO PLENA EM
EDUCACAO ARTISTICA

DIRETOR DE ESCOLA

EM COMISSAO

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU
MESTRE EM EDUCACAO E COMPROVADA
EXPERIENCIA DE NO MINIMO 05(CINCO)
ANOS COMO DOCENTE.
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LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU
MESTRE EM EDUCAGAO E COMPROVADA

ASSISTENTE DE EM COMISSAO | ExpERIENCIA DE NO MINIMO 03(TRES) ANOS
DIRETOR DE  ESCOLA COMO DOCENTE.
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU
) MESTRE EM EDUCACAO E COMPROVADA
COORDENADOR EM COMISSAO | expeRIENCIA DE NO MINIMO 05(CINCO)
PEDAGOGICO ANOS COMO DOCENTE.
ASSESSOR TECNICO EM COMISSAO | LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU
PEDAGOGICO MESTRE EM EDUCACAO E COMPROVADA
EXPERIENCIA DE NO MINIMO 05(CINCO)
ANOS COMO DOCENTE.
PSICOLOGO EM CONCURSO CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA COM
EDUCACAO PUBLICO DE EXPECIALIZACAO EM PSICOPEDAGOGIA

PROVAS E TiITULOS

PSICOPEDAGOGO

CONCURSO
PUBLICO DE
PROVAS E TiITULOS

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU
MESTRE EM EDUCACAO E COMPROVADA
EXPERIENCIA (5 ANOS EM PROJETO DA AREA)
E POS GRADUACAO EM PSICOPEDAGOGIA.

FONOAUDIOLOGO

CONCURSO
PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

CURSO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA
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ANEXO II
FUNCAO ATIVIDADE ADMISSAO Requisitos para
Provimento da
FUNCAO ATIVIDADE
PROFESSOR ADJUNTO | PROCESSO SELETIVO | CURSO DE LICENCIATURA
PUBLICO DE PROVAS PLENA EM PEDAGOGIA. OU
CURSO NORMAL SUPERIOR
PROFESSOR ADJUNTO Il | PROCESSO SELETIVO | CURSO DE LICENCIATURA
) PUBLICO DE PROVAS PLENA EM EDUCAGAO FISICA,
DISCIPLINA EDUCACAO LETRAS COM HABILITACAO
FISICA, EDUCAGAO EM LINGUA INGLESA E
ARTISTICA E INGLES. EDUCAGAO ARTISTICA
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SALTO GRANDE

ANEXOS - ESTAGIO PROBATORIO

ANEXO A

FICHA FUNCIONAL DO SERVIDOR

Prefeitura Municipal de SALTO GRANDE

Departamento de Educagao:

Unidade Escolar:

DADOS PESSOAIS

Nome: RG:

CPF:

PIS/PASEP: Data de Nascimento:
Endereco:

DADOS FUNCIONAIS

Cargo:

Vencimentos: Tabela:

Data da Posse: Inicio de Exercicio:
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Data de Ingresso no Servigo Pablico Municipal:

Cargo/Funcgao-Atividade Anterior:

Outras Informacdes

Local e data:

Carimbo e Assinatura do Superior Imediato

ANEXO B

FICHA DE FREQUENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO GRANDE/SP

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

Unidade de Exercicio:

Nome: RG:

Cargo:

Periodo de Frequéncia: de a

NUMERO FALTAS DESCONTAVEIS E SUSPENSAO/PRORROGACAO NO PERIODO AVALIADO

I - Faltas justificadas
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IT - Faltas Injustificadas:

III - Faltas por Licenga Médica

IV - Outras Faltas:

V - Licenca-Prémio:

VI - Suspensao/prorrogacao da contagem por Licengas:

VII - Suspensdo/prorrogacao da contagem por Afastamentos:

VIII- Suspensdo/prorrogacao da contagem por Readaptagao funcional:

TOTAL DE DIAS (BRUTO):

TOTAL DE DIAS (LIQUIDO):

DOCUMENTOS ANEXADOS: () sim () ndo

Local e data:

Carimbo e Assinatura do Superior Imediato:

CIENCIA DO INTERESSADO

ANEXO C

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO GRANDE
20___
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
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FICHA DE AVALIAGAO ESPECIAL

DE DESEMPENHO

Nome do Avaliado: N° RG: Cargo:
Unidade de Exercicio: Tempo no cargo: Data da
avaliacao:

Assiduidade — 0 a 10 pontos

Tabela de pontuacdo dos requisitos previstos

Acima do esperado = 9 e 10 pontos Atinge parcialmente o esperado = 4, 5e 6
pontos
Atinge o esperado = 7 e 8 pontos Abaixo do esperado = 0, 1, 2 e 3 pontos
PONTUAGAO

I - ASSIDUIDADE

Indice de frequéncia anual do servidor ao trabalho.

II - DISCIPLINA

Cumprimento dos hordrios e entrega das solicitagdes feitas pela Unidade Escolar e
Departamento de Educagdo, nos prazos estipulados e constantes dos calendarios.

III - CAPACIDADE DE INICIATIVA

Apresentacdo de propostas novas, nao rotineiras para as demandas oriundas de atribuiges
do servidor, nas relagdes com os alunos, com o Diretor de Escola, Coordenador e pais de
alunos.

IV - RESPONSABILIDADE

Criacdo de condicbes para o bom desempenho dos alunos e demais responsaveis pelo
processo de ensino e gestao escolar; comprometimento com os objetivos pactuados nos
planos de trabalho da Unidade Escolar e de acordo com as metas da Departamento da
Educacao.

V-COMPROMETIMENTO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Participagdo nos projetos especiais do Departamento Municipal de Educagdo, adotados pela
Unidade Escolar; participagdo nos cursos de capacitacdo oferecidos pelo Departamento
Municipal da Educacgao.
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VI - EFICIENCIA

Apresentacdo, na pratica, de cumprimento do contido nas propostas curriculares; uso
adequado dos materiais pedagdgicos e outros materiais disponibilizados pelo Departamento
da Educacgdo; apresentacdo de bom nivel de rendimento no exercicio de suas atribuigdes.

VII - PRODUTIVIDADE

Apresentacao de contribuicbes para a melhoria do nivel de desempenho dos alunos, da
Unidade Escolar e do Departamento Municipal; contribuicdo para o bom relacionamento
entre alunos, pais e servidores, no exercicio de suas atribuicdes; demonstragdo de
competéncia na superagdo de obstaculos nao previstos.

Total de Pontos

Comentarios (opcional)

Local e Data:

Ciéncia do Avaliado:
Membros da Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho
Nome: Assinatura:

1)
2)
3)
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ANEXO D

RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO AO FINAL
DO ESTAGIO PROBATORIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO GRANDE

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Unidade de Exercicio:

Nome: RG:
Cargo:
Periodo de Avaliacdo de: /  / a / /

Requisitos dos Incisos I a VII do Artigo .... da LC.....

Total de Pontos Obtidos:

Outras Informagoes:

AclOes para o aperfeicoamento do desempenho profissional do servidor ( se for o caso):
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Local e data:

Ciéncia do Avaliado:

Membros da Comissao de Avaliacdo Especial de Desempenho / Comissdao Central de
Avaliagao Especial de Desempenho

NOME: ASSINATURA:
1)
2)
3)
ANEXO E

RELATORIO FINAL DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO /
COMISSAO CENTRAL DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO GRANDE

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

Unidade de Exercicio:

Nome: RG:

Cargo:
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Periodo de Avaliacao de: / / a / /

N3o havendo registro de faltas descontaveis, o servidor completara o periodo de
Estagio Probatoério, em / /

Parecer Conclusivo:

Local e Data:

Ciéncia do Avaliado: |

Membros da Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho ou Comissao Central
de Avaliacao Especial de Desempenho

Nome: Assinatura:
1)
2)
3)
ANEXO F

MANIFESTAGCAO CONCLUSIVA DA COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO GRANDE

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

Unidade de exercicio:

Nome: RG:

Cargo:

Periodo de Avaliacao de: / / a [/ /

Parecer Conclusivo:

Outras Informagcoes:

Local e Data:

Ciéncia do Avaliado:

Membros da Comissao Central de Avaliacao Especial de Desempenho

Nome: Assinatura:

1)

2)

3)
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ANEXO G

FICHA DE ENCAMINHAMENTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO GRANDE

PROCESSO:

INTERESSADO: RG:

ASSUNTO: AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO
INFORMACAO N© /

Unidade de exercicio:

Cargo:

Nomeado por Decretode _ , publicado a / /

Posse: / / Exercicio: / /

Foram juntados aos autos:

1. Ficha Funcional (fls. );

2. Fichas de Freqliéncia abrangendo o periodo de /__/ a /___/___ (fls

3. Fichas de Avaliacao Especial de Desempenho (fls );

4. Relatérios da Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho (fls. );

5. Manifestagao Conclusiva da Comissdo de Avaliagdao Especial de Desempenho
(fls. );

)

A vista da Manifestacdo Conclusiva da Comiss&o de Avaliagdo Especial de

Desempenho (fls. ), propomos:

( ) a confirmacgao do servidor no cargo.
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() a exoneracgao do servidor do cargo.

Estando o processo devidamente instruido, encaminhem-se os autos a

PREFEITURA MUNICIPAL

SALTO GRANDE

Local e data:

Assinatura do Dirigente do Departamento de Educacgao:

Ciéncia do interessado:
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